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TERCERO. Designar asesores/as del Tribunal
Selector en la prueba psicotécnica a:

- D. Alejandro Herndndez Herrera, Policia del
Cuerpo de la Policia Local.

- D. Juan Miguel Pérez Garcia, Psicélogo de este
Ayuntamiento.

- D% Dolores Rodriguez Trujillo, Psic6loga de este
Ayuntamiento.

- D Dulce Maria Herndndez Pérez, Psic6loga de
este Ayuntamiento.

- D?* Maria Candelaria Hernandez Hernandez,
Psicdloga de este Ayuntamiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

La Orotava, a diecisiete de noviembre de dos mil
veinte.- El Concejal Delegado, Felipe David Benitez
Pérez.

ANUNCIO
DE APROBACION INICIAL
5309 84815
Se abre el plazo de presentacion de solicitudes,
que serd de 10 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que
regirdn la convocatoria:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA
CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA
DE INGENIERO TECNICO AGRICOLA PARA
PRESTAR SERVICIOS, COMO FUNCIONARIO
INTERINO, EN EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
LA VILLA DE LA OROTAVA

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion
de personal, mediante el sistema de concurso-oposicién
libre, con la finalidad de configurar una lista de
reserva para atender de forma temporal, funciones propias
de la plaza de Ingeniero Técnico Agricola, para su
nombramiento como funcionario interino, en funcién

de la necesidad a cubrir, con sometimiento a la
legislacién vigente y al procedimiento selectivo que
se detalla en las presentes bases.

La plaza convocada se encuadra en el Grupo A,
Subgrupo A2, Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Clase Técnico Medio, de la
plantilla de personal funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de La Villa de La Orotava.

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en el Concurso-Oposicidn, serd
necesario:

I) REQUISITOS GENERALES:

a) Ser espaiiol o nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea.

Los nacionales de los Estados miembros de la
Unién Europea podrdn acceder, como personal
funcionario, en igualdad de condiciones que los
espafioles a los empleos publicos, con excepcion de
aquellos que directa o indirectamente impliquen una
participacién en el ejercicio del poder publico o en
las funciones que tienen por objeto la salvaguardia
de los intereses del Estado o de las Administraciones
Publicas.

También podra participar el conyuge de los espaiioles
y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad,
siempre que no estén separados de derecho, sean
menores de veintitin afios o mayores de dicha edad
que sean dependientes.

Asimismo, podran participar las personas incluidas
en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaiia
en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

Todos los aspirantes que no tengan la nacionalidad
espafiola deberdn tener un conocimiento adecuado del
castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la
superacion de pruebas con tal finalidad.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder,
en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del Titulo de Ingeniero/a
Técnico/a Agricola, en cualquiera de sus especialidades,
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o de los Titulos de Grado correspondientes, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de
que la titulacion se haya obtenido en el extranjero debera
acreditarse la correspondiente homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las funciones y tareas de la plaza convocada.

e) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Piblicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que se hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

f) Estar en posesion del permiso de conducciéon B
en vigor.

Todos los requisitos enumerados en esta Base
deberan reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice
el plazo para la presentacion de instancias solicitando
tomar parte en la Convocatoria y mantener los mismos
durante todo el proceso selectivo, incluso, después de
su nombramiento.

1) ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD FiSICA,
PSIQUICA O SENSORIAL:

Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones
fisicas, psiquicas o sensoriales seran admitidos/as en
igualdad de condiciones con los/as demds aspirantes,
siempre que tales limitaciones no sean incompatibles
con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes.

De conformidad con el Art. 8 del Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula
el acceso al empleo publico y la provision de puestos
de trabajo de personas con discapacidad, en las pruebas
selectivas se establecerdn para las personas con
discapacidad con grado de minusvalia igual o superior
al 33% que lo soliciten, las adaptaciones y los ajustes

razonables y necesarios de tiempo y medios humanos
y materiales para su realizacion al objeto de asegurar
su participacién en igualdad de condiciones. Las
adaptaciones no se otorgaran de forma automatica,
sino unicamente en aquellos casos en que la discapacidad
guarde relacion con la prueba a realizar.

Dichos/as aspirantes deberdn formular en la solicitud
de participacion la peticion concreta de adaptacion
en la que se reflejen las necesidades especificas de
el/la candidata/a para acceder al proceso selectivo.
Asimismo, el/la aspirante debera aportar, junto a la
solicitud de participacidn, informe del equipo
multidisciplinar previsto en el articulo 10 del Decreto
8/2011, de 27 de enero (por el que se regula el acceso
de las personas con discapacidad al empleo publico,
a la provision de puestos de trabajo y a la formacién
en la Administracién piblica de la Comunidad
Auténoma de Canarias), sobre la necesidad de la
adaptacion solicitada, asi como Resolucién o Certificado
sobre la capacidad funcional para el ejercicio de las
funciones y tareas correspondientes al Cuerpo, Escala
o Categoria Profesional de las plazas convocadas.

En la resolucién que apruebe la lista de admitidos
y excluidos se haréd constar la admisién o no de las
adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado.

Las adaptaciones de medios que se realicen en
ningun caso deberdn perjudicar la necesaria urgencia
y celeridad que debe regir los procesos selectivos
realizados con caricter temporal.

TERCERA. Lugar, formay plazo de presentacién
de instancias.

1. Quienes deseen tomar parte de la presente
convocatoria deberdn dirigir su solicitud al Excmo.
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
la Villa de La Orotava, que se ajustard al modelo
oficial y que se acompafia como Anexo I y que serd
facilitado gratuitamente. El impreso de solicitud de
participacion debidamente cumplimentado se presentara
en el Registro General del Ayuntamiento de La
Orotava.

Asimismo, las solicitudes de participacién podrin
presentarse en las formas establecidas en los apartados
b), c),d) y e) del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.
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Dicho impreso podra obtenerse a través de Internet
consultando la padgina web www.laorotava.es.

Las instancias vendrdn acompaiiadas de los siguientes
documentos:

A) Fotocopia compulsada o fotocopia acompaiiado
de su original para compulsar, de:

1° Los que posean nacionalidad espafiola, fotocopia
del DNI.

2° La documentacion que acredite estar en posesion
de alguna de las nacionalidades o situaciones sefialadas
en la Base Segunda, diferentes a la espaiola.

B) Copia auténtica o fotocopia compulsada del
titulo académico exigido o del justificante de haber
abonado los derechos para su expedicién. En el
supuesto de haber invocado un titulo equivalente al
exigido, habra de acompafarse certificado expedido
por el 6rgano competente, que acredite la citada
equivalencia.

C) Copia auténtica o fotocopia compulsada del
permiso de conducir B en vigor.

D) Las personas con discapacidad fisica, psiquica
o sensorial deberdn presentar, ademads, los certificados
previstos en el apartado 2 de la Base Segunda.

2. Plazo de presentacion: El plazo de presentacion
de instancias serd de DIEZ (10) DIAS HABILES,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de
las Bases de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia. De dicho plazo se dard publicidad a
través de la publicacion en el Tablon de Anuncios y
en la pdgina web municipal.

3. No es preciso abonar Tasa, por no estar prevista
en las Ordenanzas Fiscales de este Ayuntamiento.

4. Una vez finalizada la fase de oposicion y
exclusivamente por parte de aquellos aspirantes que
hayan superado los ejercicios de dicha fase, deberd
aportarse copia auténtica o fotocopia compulsada de
los documentos que acrediten los méritos que se
aleguen y que sean objeto de valoracion, conforme a
dispuesto en la Base Séptima de la presente convocatoria:
Acreditacion de los méritos.

CUARTA. Admisién de aspirantes.

1. Relacién provisional de aspirantes. Para ser
admitido/a en la convocatoria publica serd necesario
que los/as aspirantes manifiesten en la solicitud de
participacion que retinen todos los requisitos exigidos
en las bases que rigen la convocatoria y presenten la
documentacion requerida, conforme se establece en
la Base Tercera.

Una vez concluido el plazo de presentacion de
solicitudes de participacion se fijard en el Tablon de
Anuncios de esta Corporacion y en la pdgina web del
Ayuntamiento de La Orotava, la Resolucion por la que
se aprueba la relacién provisional de los aspirantes
admitidos y excluidos, especificando respecto de
estos ultimos la causa de inadmision a fin de que puedan
subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo
de CINCO dias hébiles a contar desde la publicacién
de la referida Resolucidn.

2. Relacién definitiva de aspirantes. Finalizado,
en su caso, el plazo de subsanacion, la Concejalia
Delegada en materia de Recursos Humanos dictard
Resolucién por la que se aprueba la relacion definitiva
de admitidos y excluidos, la cual se fijard en el Tablén
de Anuncios y pagina web de la Corporacién. En la
publicacién de la lista definitiva se sefalard el lugar,
fecha y hora de celebracion del primer ejercicio de
la fase de oposicion y, en su caso, se indicard el orden
de actuacion de los/as aspirantes que resulte del sorteo
anual realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica, al que se refiere el articulo
17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; asi
como la admisién (o no) de las solicitudes de
adaptaciones presentadas por los/as aspirantes con
discapacidad.

No obstante, las Resoluciones a que se hace referencia
en los parrafos anteriores podran hacerse publicas, ademds
de por los procedimientos descritos, a través de la pagina
web del Excmo. Ayuntamiento de la Villa de La
Orotava (www.laorotava.es.), cuando ello sea posible
y las circunstancias del proceso selectivo asi lo
aconsejen.

3. Reclamacioén contra la relacion definitiva de
aspirantes. En el plazo m4ximo de un mes, a contar
a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Tablén de Anuncios de la Corporacién, los/as
interesados/as podran interponer los recursos
administrativos que procedan ante el 6rgano competente
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del Excmo. Ayuntamiento de La Orotava contra la
Resolucion que apruebe la relacion definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sin perjuicio
de la interposicion de cualquier otro recurso que
estimen procedente.

QUINTA. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador del Concurso-Oposicion se
compone de seis miembros titulares e igual nimero
de suplentes, entre los que se nombrard un Presidente
y un Secretario, actuando éste Ultimo con voz pero
sin voto. La composicién del Tribunal Calificador se
ajustard a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros y tenderd a la paridad entre mujer
y hombre.

La designacién de los miembros del Tribunal, tanto
titulares como suplentes, se hard publica en el Tablon
de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento
de La Orotava.

El personal de eleccidn o designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual, no
podrdn formar parte del Tribunal Calificador. La
pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta, en representacion o por
cuenta de nadie. Los miembros de los Tribunales
Calificadores deberdn ser funcionarios de carrera o
personal laboral fijo y poseer titulacién académica igual
o superior a la exigida.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
formar parte del mismo e intervenir, cuando concurran
las circunstancias previstas los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector
Publico, notificandolo a la Autoridad convocante.
Los aspirantes podrdn promover la recusaciéon en
cualquier momento de la tramitacion del procedimiento.

La composicion del Tribunal Calificador sera
predominantemente técnica y los vocales del mismo
deberan poseer titulacion o especializacion iguales o
superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

Si fuese necesario, dada la naturaleza de las pruebas,
podran nombrarse asesores/as técnicos/as especialistas,
quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, actuando asi con voz pero sin voto, tal como
establece el articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de
marzo, y 13.3 del RD 364/1995, de 10 de marzo.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
presencia, como minimo, de el/la Presidente/a y de
el/la Secretario/a o de quienes les sustituyan, y de la
mitad, al menos, del resto de sus miembros, titulares
o suplentes, si bien los/as suplentes podrén intervenir
solamente en casos de ausencias justificadas, no
pudiendo, por tanto, actuar concurrentemente con
los/las titulares.

El Tribunal estard facultado para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacién
de las normas contenidas en estas bases y determinara
la actuacion procedente en los casos no previstos en
ella, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso
de empate, se repetird la, votacion hasta una tercera
vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimird
el/la Presidente/a con su voto.

Los acuerdos del Tribunal s6lo podrén ser impugnados
por los/las interesados/as en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El Tribunal continuard constituido hasta tanto se
resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas
que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias
pertinentes para descalificar a aquellos/as aspirantes
que no se comporten debidamente durante las pruebas,
perturbando su norma desarrollo, utilizando métodos
no permitidos para superarlas o faltando al respeto con
su conducta a los/as miembros del Tribunal o al resto
de los/as aspirantes.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan
ala Administracién municipal, aunque ésta, en su caso,
pueda proceder a su revisién conforme a lo previsto
en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en cuyo caso habran
de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados
por las irregularidades.

SEXTA. Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

La fecha, hora y lugar de celebracion del primer
ejercicio se hardn publicos en el Tabl6n de Anuncios
de la Corporacién, asi como en la pagina web
www.laorotava.es.
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En las pruebas selectivas se establecerdn para las
personas con discapacidad las adaptaciones posibles
y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios
para su realizacion, de forma que gocen de igualdad
de oportunidades con los restantes aspirantes, siempre
que éstas hayan sido solicitadas por los aspirantes
mediante certificado vinculante del equipo
multiprofesional a que se hace referencia en la Base
Segunda, apartado 2.

De ser necesario, y de conformidad con lo preceptuado
en el articulo 17 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo,
el orden de actuacién de los opositores vendra
determinado por el resultado del dltimo sorteo celebrado
por la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica, en los términos establecidos en dicho articulo.

Los aspirantes serdan convocados en llamamiento tnico,
salvo casos de fuerza mayor, siendo excluidos quienes
no comparezcan. La no presentacién de un aspirante
a los ejercicios en el momento de ser llamado,
determinard automdticamente el decaimiento de sus
derechos a participar en el mismo, quedando excluido
del procedimiento selectivo salvo en casos de fuerza
mayor debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas los
sucesivos anuncios de celebracion de las restantes pruebas
se hardn publicos en el Tablén de Anuncios de la
Corporacioén por el Tribunal, con doce horas, al menos,
de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio, o veinticuatro horas, si se trata
de un nuevo ejercicio.

Desde la terminacién de una prueba y el comienzo
de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias.

El Tribunal identificard a los aspirantes al comienzo
del ejercicio y podra requerirles, en cualquier fase del
proceso selectivo, para que se identifiquen debidamente,
acuyos efectos deberdn asistir provistos del Documento
Nacional de Identidad o pasaporte, no admitiéndose
ningtn otro documento para su identificacion.

Si en el transcurso del procedimiento selectivo
llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los
aspirantes carece de los requisitos necesarios para
participar en la convocatoria, la Concejalia de Recursos
Humanos deberd dar cuenta a los 6rganos competentes

de las inexactitudes o falsedades en que hubieren
podido incurrir los aspirantes a los efectos procedentes.

SEPTIMA. Procedimiento de seleccion.

El sistema selectivo serda el CONCURSO-
OPOSICION. Su puntuacién méxima serd de 15
puntos.

1) FASE DE OPOSICION: Esta fase tendrd una
puntuaciéon médxima de 10 puntos. Consistird en la
realizacién de dos ejercicios de cardcter obligatorio
y eliminatorio.

El temario al que deber4 ajustarse los ejercicios figura
en el ANEXO I de las presentes bases.

Los ejercicios, su naturaleza y orden de celebracion
son los que se exponen a continuacion:

Primer ejercicio: De naturaleza tedrica. Consistird
en desarrollar por escrito, durante un tiempo maximo
de dos horas, dos temas del programa que se relaciona
al término de estas Bases, extraidos por sorteo antes
del comienzo del ejercicio, uno de cada bloque del
temario. El ejercicio podr4 ser leido por los aspirantes
ante el Tribunal en sesidn ptiblica, quedando decaidos
en su derecho los aspirantes que no comparezcan a
dicha lectura, en su caso. Se valoraran entre cero y
diez puntos, siendo necesario obtener un minimo de
cinco puntos en cada uno de ellos para superar el ejercicio.
Su peso serd del 40% del total asignado a la fase de
oposicion.

Segundo ejercicio: De naturaleza practica. Consistird
en la realizacion por escrito de un supuesto de caracter
practico relacionado con el contenido del temario
y/o las funciones a desempeiiar, elaborado por el
Tribunal el mismo dia de la celebracién del ejercicio,
durante un tiempo médximo de una hora y treinta
minutos. Se valorard entre cero y diez puntos, siendo
necesario obtener un minimo de cinco puntos para superar
el ejercicio. Su peso serd del 60% del total asignado
a la fase de oposicion.

El segundo ejercicio podré ser leido por los aspirantes
ante el Tribunal en sesion publica, pudiendo dialogar
con los aspirantes sobre cuestiones relacionadas con
los mismos y pedirles otras explicaciones
complementarias que considere pertinentes para
valorar la capacidad profesional, durante un periodo
mdaximo de diez minutos.
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Puntuacién Final de la Fase de Oposicion: Una vez
superados todos los ejercicios, la puntuacion final de
la fase de oposicidn serd la resultante de aplicar la
siguiente férmula:

(P1 *0,40) + (P2 * 0,60)
Siendo:

- P1: Puntuacién obtenida en el primer ejercicio
(tedrico)

- P2: Puntuacién obtenida en el segundo ejercicio
(préctico)

Calificacion de los ejercicios: Debera efectuarse
mediante la puntuacion obtenida con la media aritmética
de las otorgadas por cada uno de los miembros del
Tribunal Calificador. Cuando entre la puntuacién
otorgada por algin miembro del Tribunal y 1a media
de las puntuaciones otorgadas por el resto de los
miembros del Tribunal exista una diferencia de dos
0 mas enteros entre éstas, serd automaticamente
excluida, y se hallard la puntuacién media entre las
calificaciones restantes, siendo necesario que se
conserven como minimo tres de las puntuaciones
otorgadas para poder calificar. Si ello no fuera posible,
el Tribunal procederd a evaluar nuevamente.

Los aspirantes que no superen los ejercicios se les
calificarda como NO APTOS.

El anuncio de las calificaciones resultantes, que se
haréan publicas a través del Tablén de Anuncios de la
Corporacién y en la web municipal, de cada uno de
los ejercicios y/ o pruebas establecera un plazo
maéximo de cuatro dias hédbiles para solicitar la revisiéon
de los mismos, sin perjuicio de la interposicion de los
recursos procedentes.

2) FASE DE CONCURSO: Esta fase tendra una
puntuaciéon mixima de 5 puntos. No tendra caracter
eliminatorio y, en ningin caso, podrd aplicarse la
puntuacién obtenida en esta fase para superar los
ejercicios de la fase de oposicion. La valoracion de
los méritos solo se realizard una vez celebrada la fase
de oposicién y respecto de los candidatos que hayan
superado los ejercicios. Los méritos alegados deberdn
poseerse en el momento de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, disponiendo de un plazo
de 10 DIAS HABILES, para acreditarlos, a partir de
la publicacién de la lista de aprobados de la fase de
oposicion.

La lista que contenga la valoracién de los méritos
de la fase de concurso se hard publica en el Tablén
de Anuncios de la Corporacion, en la que se establecera
un plazo méximo de cuatro dias hdbiles para solicitar
la revisién de la puntuacion, sin perjuicio de la
interposicion de los recursos procedentes.

La valoracion de los méritos se realizara atendiendo
a los criterios y baremos siguientes:

1. Experiencia profesional: valordndose hasta un
méximo de 2 puntos, distribuidos de la siguiente
forma:

- En Administraciones Publicas: se asignardn 0,08
puntos por cada mes de servicios efectivos en la
categoria profesional o subescala y clase como
Ingeniero Técnico Agricola.

- En empresas publicas o privadas, se asignardn 0,06
puntos por cada mes de servicios efectivos en la
categoria profesional de Ingeniero Técnico Agricola.

2. Formacion especifica: Puntuacién médxima: 2
puntos.

Se valorardn en este apartado la realizacién o
imparticién de cursos de formacién o perfeccionamiento
cuyo contenido guarde relacidn directa con las
funciones de la categorfa profesional de Ingeniero Técnico
Agricola realizados en centros oficiales u homologados,
asignando 0,05 puntos por cada crédito o diez horas
lectivas, debiendo reunir todos ellos, ademads, alguno
de los siguientes requisitos:

a) Que hayan sido impartidos por la Administracién
Publica o por organismos dependientes de la misma.

b) Que lo hayan sido por otras entidades distintas
alas anteriores, incluidas las organizaciones sindicales,
siempre que haya existido participacién de la
Administracion Publica o de los organismos dependientes
de ésta a través de cualquier tipo de colaboracién, o
hayan sido homologados por el érgano competente
de una Administracién Puiblica.

Se valorard s6lo un curso de formacidn por materia
cuando del andlisis del contenido de los cursos se constate
que los contenidos tratados son coincidentes y la
adicién de epigrafes concretos no supone, por
profundidad y extension, la ampliacidn sustancial de
conocimientos sobre la materia de que se trate. En caso
de no constar el contenido concreto de los cursos, la
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eleccién de un tnico curso por materia se realizard
automdticamente, valordndose aquel curso mediante
el cual el aspirante obtenga una mayor puntuacion,
lo que estard en funcién del nimero de horas del
mismo y del cardcter de asistencia, aprovechamiento
o imparticién del mismo.

Cuando en las certificaciones o diplomas no figure
el nimero de horas que los constituye serdn valorados
por el Tribunal con la minima puntuacién alcanzable.

3. Otras titulaciones académicas: Por estar en
posesién de alguna de las siguientes titulaciones
académicas, se valorard hasta un maximo de 1 punto.

- Ingeniero Agrénomo: 1 punto.

- Por poseer titulacién de Maéster Universitario
relacionado directamente con las funciones de Ingeniero
Técnico Agricola: 0,75 puntos.

- Por poseer titulaciéon de Experto Universitario
relacionado directamente con las funciones de Ingeniero
Técnico Agricola: 0,50 puntos.

Acreditacion de los méritos.

El sistema de acreditacion de los méritos alegados
serd el siguiente:

A) Acreditacién de la Experiencia Profesional:

A.1) En Administraciones Publicas: certificado de
los servicios prestados emitido por el drgano competente
de la Administracién donde se hubiesen prestado,
indicidndose el tiempo exacto de duracién de los
mismos, categoria profesional, o subescala y clase,
en su caso, tipo de funciones y tareas desempenadas.

A.2) En empresas publicas o privadas: certificado
emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social sobre el periodo de alta y grupo de cotizacion,
acompafiado de la copia compulsada del contrato de
trabajo, y, en su caso, certificacion de la naturaleza
publica de dicha empresa; en caso de tratarse de una
categoria de la misma familia profesional que la plaza
convocada, pero que no coincide exactamente con la
denominacién o el grupo de cotizacién correspondiente
al de la plaza/ puesto objeto de convocatoria, deberd
acompaiarse certificacion acreditativa de la empresa
de las funciones desempenadas.

B) Acreditacion de la Formacién Especifica:

Se presentara fotocopia compulsada o acompafiada
del original para su compulsa, del Titulo, Diploma o
documento acreditativo de la realizacién o imparticién
del curso respectivo que contenga, en su caso, mencion
expresa del nimero de horas, contenido, fecha de
celebracion y referencia a la asistencia o aprovechamiento
por el aspirante.

C) Acreditacion de otras titulaciones:

Se presentara titulo expedido por el Ministerio
competente en materia de Educacién o fotocopia
compulsada del mismo, o resguardo acreditativo de
haber abonado los derechos para su expedicion.

OCTAVA. Calificacion de los ejercicios.

La calificacion final serd la resultante de sumar a
la nota media de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios de la fase de oposicidn, la puntuacién
obtenida en la fase de concurso. En caso de empate
entre los aspirantes, se atenderd en primer lugar a la
puntuacioén obtenida en la fase de oposicién. Si atin
subsiste el empate, se atenderd a la mejor puntuacién
obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.
Si atn subsiste el empate, se atenderd a la puntuacién
obtenida en el primer ejercicio, y si atn asi permaneciera
el empate, se realizardn ejercicios de cardcter préctico
relacionados con las funciones de la plaza convocada,
a efectos de dirimir el empate (la valoracion de estos
ejercicios se realizard entre cero y diez puntos y se
efectuard a los exclusivos efectos de dirimir el empate,
no suponiendo alteracion de las puntuaciones obtenidas
en las calificaciones finales).

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas
en el mismo dia en que se acuerden y se publicardn
en el Tablon de Anuncios de la Corporacién y en la
pagina web del Ayuntamiento.

NOVENA. Relacién de aprobados.

Terminada la calificacidn, el Tribunal publicard en
el Tablén de Anuncios la relacién por orden de
puntuacién decreciente de los aspirantes que han
superado el proceso selectivo y, en consecuencia,
configuran la lista de reserva.

Simultdneamente el Tribunal Calificador propondra
la relacién anteriormente sefialada a la Presidencia de
la Corporacion, junto con el acta correspondiente, para
su nombramiento como funcionarios interinos, o
contratacion en régimen laboral temporal, en su caso.
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Posteriormente y de acuerdo con esta propuesta del
Tribunal, se dictara Resolucion de la Presidencia de
la Corporacién o miembro en quien delegue, por el
que se resolvera el procedimiento selectivo.

DECIMA. Funcionamiento de la Lista de Reserva
y nombramiento interino o contratacion.

Producida la necesidad, el Servicio o Departamento
correspondiente podra solicitar la contrataciéon mediante
el llamamiento del aspirante proveniente de la
correspondiente lista de reserva, a cuyo efecto dirigird
solicitud a la Presidencia de esta Corporacion.
Autorizada en su caso, la contratacion solicitada, el
Servicio de Recursos Humanos notificard el llamamiento
a la persona a nombrar o contratar, siguiendo
rigurosamente el orden establecido en la lista de
reserva.

En caso que surjan dos necesidades de contratacion
o nombramiento, en su caso, al mismo tiempo, se dara
la opcién de elegir al candidato por orden de prelacién
en la lista de reserva, siempre que no medien més de
cinco dias en el inicio de la contratacion o nombramiento,
entre uno y otro, en caso contrario, se ofreceran los
contratos o nombramientos por orden de prelacion.

La notificacién se realizara telefénicamente o en su
caso, se enviard un SMS al teléfono mévil del aspirante,
en caso de que éste haya dado conformidad en la instancia,
a ser comunicado de los llamamientos a través de este
medio.

Esta persona debera contactar con el Servicio de
Recursos Humanos de este Ayuntamiento en el plazo
maximo de 48 horas, en funcién de la urgencia en el
nombramiento o en la contratacion, este plazo podra
reducirse a 24 horas. De no contestar en plazo al
requerimiento, se procedera a llamar al siguiente de
la lista y asi sucesivamente.

Con anterioridad al nombramiento, el aspirante
debera aportar en el plazo maximo de dos dias habiles
los documentos que se relacionan a continuacion,
acreditativos del cumplimiento de los correspondientes
requisitos, salvo los presentados junto a la solicitud
de participacion:

- Informe apto del médico designado por el Organismo
a los efectos de que se constate que cumple las
condiciones de aptitud necesarias para el acceso a la
plaza convocada.

- Declaracion responsable de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de cualquiera
Administraciones Publicas, ni de haber sido inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas mediante
sentencia firme o incurrir en causa de incompatibilidad
con arreglo a la normativa aplicable.

Se establecerdn en los correspondientes contratos
de trabajo la determinacién de un periodo de prueba,
en su caso, con la duracion que establezca la legislacion
laboral aplicable.

Quien tuviera la condicién de empleado publico,
quedard exento de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener
su anterior contratacién o nombramiento, debiendo
presentar certificacion de la Administracién o Ente
publico del que dependan, acreditando su condicién
y cuantas circunstancias consten en su expediente
personal.

Si el aspirante no posee la nacionalidad espaifiola
deberd presentar declaracion relativa a no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, el seleccionado no presentara la documentacion
requerida, no podrd ser nombrado o contratado y
quedardn anuladas las actuaciones a él referidas, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido
incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

Los integrantes de la lista de reserva deberdn
comunicar expresamente al Departamento de Recursos
Humanos de este Ayuntamiento cualquier cambio de
los datos personales facilitados en la instancia de
participacion, especialmente el teléfono y domicilio.

La lista tendra validez por cinco afios, prorrogable
por dos mas.

DECIMO PRIMERA. Impugnacién.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados
en los casos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Pubicas.
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Quedari el Tribunal facultado para resolver las dudas que se pudieran presentar durante el desarrollo de la
oposicién y adoptar los acuerdos necesarios para la tramitacion y buen orden de esta convocatoria y el desarrollo
de las pruebas a realizar.

DECIMO SEGUNDA. Incidencias.
En todo lo no previsto en estas Bases se estard a lo dispuesto en la siguiente normativa:

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por la que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

* Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado.

*Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local.

* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local.

* Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.
* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas,
en lo que sea de aplicacién conforme a su régimen de vigencia.

* Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

* Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

» Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion y residencia en Espafa de
ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio
Econémico Europeo.

* Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacién por razén del servicio.”
En La Orotava, a diecinueve de noviembre de dos mil veinte.

EL CONCEJAL DELEGADO, Felipe David Benitez Pérez.

ANEXO I

TEMARIO:

PARTE GENERAL.:

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1.978. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension.
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Tema 2. La Comunidad Auténoma de Canarias. El Estatuto de Autonomia. Competencias y recursos
financieros. La Asamblea Legislativa. El Presidente y el Consejo de Gobierno. La Administracién Autondmica:
Organizacion y estructura bésica.

Tema 3. La Administracién Local: entidades que la integran. Evolucién de la normativa bésica de régimen
local. El marco competencial de las Entidades Locales. La Administracién Instrumental. Los organismos
publicos.

Tema 4. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacién y forma. La eficacia
de los actos administrativos. La notificacién: contenido, plazo y prictica. La notificacién defectuosa. La
publicacion.

Tema 5. El procedimiento administrativo. Iniciacién, ordenacidn, instruccién y finalizacién del procedimiento
administrativo.

Tema 6. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.
El procedimiento sancionador y sus garantifas. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la
potestad sancionadora local.

Tema 7. Laresponsabilidad de 1a Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad.
Dafios resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad
patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 8. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes de dominio
publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién con sus bienes.
Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.

PARTE ESPECIFICA:

Tema 1. El Catastro Inmobiliario Ristico (I): Organizacién. Formacién y funcionamiento. Valoracion catastral
de los bienes inmuebles rusticos. Informacion catastral.

Tema 2. Localizacién de cultivos en el término municipal de La Orotava.

Tema 3. El Instituto Canario de Investigaciones agrarias: competencias.

Tema 4. EI vivero: concepto, partes y elementos. Produccion de plantas forestales. Técnicas de siembra y
plantacion, labores culturales, extraccion, embalaje y transporte. El riego en el viviero.

Tema 5. Clasificacion del suelo. Clases de suelo, definicién y categorias. Régimen juridico del suelo rdstico.
Tema 6. Planes y Normas de Espacios Naturales Protegidos. Clases, contenido y determinaciones.

Tema 7. Huertos urbanos: caracteristicas y regulacion. Reglamento de los huertos ecoldgicos del Excmo.
Ayuntamiento de la Villa de La Orotava.

Tema 8. Infraestructuras rurales. Caminos rurales, ptiblicos, privados y vias pecuarias.

Tema 9. El agua. Los sistemas de riego. Redes de riego. Gestion del agua.

Tema 10. Las producciones agrarias locales. Comercializacion. Reglamento del Mercadillo del Agricultor
del Excmo. Ayuntamiento de la Villa de La Orotava.

Tema 11. Plan de actuacién para el control de la especie Pennisetum setaceum (Rabo de gato) en el municipio
de La Orotava.
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|| SOLICITUD DE INSCRIPCION EN PROCEDIMIENTOS DE SELECCION DE PERSONAL ||

[_PROCEDIMIENTO __|| PROVISION INTERINA | PuBLICACION ]

CONCURSSB—RCI;POSICION UNAPLAZA op o

LISTA DE RESERVA INGENIERO TECNICO AGRICOLA O.P.
|[REGIMEN DE LA PLAZA: J[FUNCIONARIO INTERINO |
DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y

NOMBRE:

DN, | FECHA DE NACIMIENTO; [ |NACIONALIDAD:

TELEFONO: [MOVIL: E-MAIL:

DOMICILIO PARA LOCALIZACION

CALLE: N

LOCALIDAD: PROVINCIA:

CODIGO POSTAL: |

La persona firmante SOLICITA ser admitida a las pruebas selectivas a que se refiere la siguiente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que redne las condiciones exigidas en las Bases de la
convocatoria referida a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacién de instancias.

Las listas de admitidos y excluidos se publicaran en el Tablon de anuncios de este Ayuntamiento, asi como a efectos
meramente informativos en el portal web del Ayuntamiento, al dia siguiente de la publicacion de la resolucién.

A la Seccion de RRHH Villa de La Orotava, a de de 2020
a su efectos, (FIRMA)
El Secretario,

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE LA OROTAVA
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- COPIAAUTENTICA O FOTOCOPIA ACOMPANADA DE SU ORIGINAL PARA COMPULSAR DE:

O D.N.I. O DOCUMENTACION QUE ACREDITE NACIONALIDAD O SITUACION SENALADA EN LAS
BASES, DIFERENTES A LA ESPANOLA

O TiTULO ACADEMICO EXIGIDO O DEL JUSTIFICANTE DE HABER ABONADO LOS DERECHOS
PARA SU EXPEDICION.

0O COPIAAUTENTICA O FOTOCOPIA COMPULSADA DEL PERMISO DE CONDUCIR B EN VIGOR.

Q CERTIFICADOS PREVISTOS EN EL APARTADO 2 DE LA BASE SEGUNDA, PARA LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD FiSICA, PSIQUICA O SENSORIAL.

Una vez finalizada la fase de oposicion y exclusivamente por parte de aquellos aspirantes que hayan
superado los ejercicios de dicha fase, debera aportarse copia auténtica o fotocopia compulsada de los
documentos que acrediten los méritos que se aleguen y que sean objeto de valoracion, conforme a
dispuesto en las Bases de la presente convocatoria.

EL CONCEJAL DELEGADO, Felipe David Benitez Pérez.



