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ANUNCIO
2026 107307

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA CONFIGURACION DE UNA LISTA
DE RESERVA DE ARQUITECTOS/AS TECNICOS/AS, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA TECNICA, GRUPO A, SUBGRUPO A2 MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE,
PARANOMBRAMIENTOS COMO FUNCIONARIOS INTERINOS ANTE SUPUESTOS DE NECESIDAD
Y URGENCIA EN EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE LA OROTAVA.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Constituye el objeto de la presente convocatoria el procedimiento selectivo para la
configuracion de una lista de reserva de ARQUITECTOSIAS TECNICOSIAS, Escala
de Administraciéon Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, para el
nombramiento como funcionarios interinos, ante razones expresamente justificadas de
necesidad y urgencia en este Ayuntamiento, atendiendo a las circunstancias previstas
en el articulo 10 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pdblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

El sistema de seleccion sera el de oposicién, en el marco de un procedimiento que
posibilite la maxima agilidad en la seleccion, de conformidad con el articulo 55.2 f) en
relacion con lo dispuesto en el 61.6 y 7 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado
Publico, garantizando el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad.

La seleccion se efectuara por el sistema de oposicién, por considerarse el mas
adecuado por la naturaleza de las funciones asignadas a los puestos de trabajo objeto
de la constitucién de Lista de Reserva, por cuanto permite con base al principio de
capacidad, la formacion especifica en las materias relacionadas con las funciones a
desempenfiar y los conocimientos sobre el ejercicio de las funciones, garantizando al
mismo tiempo el principio de igualdad en la seleccion.

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes.

Las personas interesadas en participar en la convocatoria deberan reunir en la fecha
de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea. También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el
coényuge de los espafioles y de los nacionales de Estados miembros de la
Union Europea, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con
las mismas condiciones podran participar sus descendientes y los de su
cényuge, siempre que no estén separados de derecho, que sean menores de
veintiin aflos o mayores de dicha edad dependientes. Igualmente, los
nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia le sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores. En todo caso, deberan acreditar mediante
declaracion responsable u otro medio admitido en derecho tener un
conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la
superacion de pruebas con tal fin.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.
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c) Estar en posesion del titulo de Licenciatura/Grado/Diplomatura de Arquitecto
Técnico, o el titulo equivalente que habilite para el ejercicio de esta profesion
segln establece el ordenamiento juridico comunitario y nacional vigente, al
finalizar el plazo de presentacién de instancias. En los casos de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacion.

d) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes
a las funciones del puesto de trabajo objeto de la lista de reserva.

Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales seran
admitidos en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, siempre que tales
limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de tareas o funciones
correspondientes, y siempre que no sea necesaria la adaptacion funcional del puesto
de trabajo. Dichos aspirantes deberan aportar en el momento de presentar la solicitud,
la certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad a tenor de lo regulado en
el Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre. Ademas, tendran que alegar de forma
expresa, al tiempo de presentar la correspondiente solicitud qué tipo de discapacidad
gue padecen y qué adaptaciones necesitan para la realizaciéon de los ejercicios, tal y
como prevén los articulos 1.2 y 5.2 del Decreto 43/1998, de 2 de abiril, por el que se
desarrolla el Capitulo IV, Titulo VI de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcidn
Publica Canaria, reguladora del sistema de acceso de personas con discapacidad para
la prestacion de servicios en la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Canarias y medidas de fomento para su integracion laboral.

De otra parte, tal como previene el articulo 5.3 del Decreto autonémico cuando la
disminucion acreditada del aspirante afecte a su capacidad productiva o mecéanica
para el desarrollo de las pruebas o ejercicio de que se trate en el tiempo sefialado,
podran admitirse excepcionalmente, la ampliacion en un tercio del tiempo previsto para
su realizacion.

Tales extremos tendran que ser acreditados mediante certificacion vinculante del
equipo multiprofesional previsto en el mencionado Decreto, en la que, asimismo,
deberéa constar que se encuentran en condiciones de cumplir las tareas fundamentales
de los puestos de trabajo a que aspiran y las adaptaciones necesarias de dichos
puestos. La certificacion habrd de ser presentada junto con la solicitud de
participacion.

De no ser posible la presentacion de la referida certificaciéon dentro del plazo de
solicitudes, se debera aportar, al menos, el justificante de haberla solicitado. En este
caso, los aspirantes tendran que aportar aquella certificaciéon dentro del plazo de
subsanacion de defectos a que se refiere la Base sexta.

De conformidad con el articulo 8 del RD 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se
regula el Acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de personas
con discapacidad, en las pruebas selectivas se estableceran para las personas con
discapacidad con grado de discapacidad igual o superior al 33% que lo soliciten, las
adaptaciones y los ajustes razonables en tiempo y medio para su realizacién al objeto
de asegurar su participacion en igualdad de condiciones. Las adaptaciones no se
otorgaran de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la
capacidad guarde relacion con la prueba a realizar.

En la Resolucién que apruebe la lista de admitidos y excluidos se hard constar la
admision o no de las adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado. Las
adaptaciones de medios que se realicen en ningin caso deberan perjudicar la
necesaria urgencia y celeridad que debe regir los procesos selectivos realizados con
caracter temporal.
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e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
0 estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.
f) Haber abonado las tasas correspondientes a los derechos de examen.
Estos requisitos deberdn cumplirse siempre a la fecha de expiracion del plazo
sefialado para la presentacion de instancias y conservarse durante toda la vigencia del
vinculo funcionarial.

TERCERA. Publicidad de la convocatoria.

La convocatoria y sus bases se publicardn completas en el Boletin Oficial de la
Provincia, en la sede electrénica del Ayuntamiento (https://
laorotava.sedelectronica.es) y en el Tablon de Edictos de la Corporacion, publicandose
en estos dos ultimos medios los anuncios sucesivos relacionados con la convocatoria
y el desarrollo del proceso selectivo.

CUARTO. Lugar, forma y plazo de presentacion de instancias.

4.1.- Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria deberan dirigir su
solicitud al Sr. Alcalde-Presidente del Exmo. Ayuntamiento de la Villa de La Orotava,
gque se ajustara al modelo oficial que se acompafia como Anexo Il y que podra
obtenerse a travées de Internet consultando la pagina web https:/
laorotava.sedelectronica.es.

Las solicitudes deberan presentarse en la forma establecida en el art. 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas. Las presentadas en las Oficinas de Correos deberan ser
fechadas y selladas por dicho organismo como justificante de su fecha de
presentacion.

4.2.- El plazo de presentacion de instancias sera de DIEZ DIiAS habiles a partir del dia
siguiente al de la publicacion de estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife. Si el dltimo dia del plazo es inhabil, se entendera prorrogado
al primer dia habil siguiente.

4.3.- El importe de la tasa, conforme el articulo 4.2 de la Ordenanza fiscal 2.10
reguladora de la tasa por derechos de examen, seré de 24 euros, que se hara efectiva
mediante abono en la cuenta ES93 2100 9169 0122 0008 4150 de la entidad
financiera CaixaBank de conformidad con el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas,
indicando en el resguardo del ingreso el nombre, apellidos y DNI del solicitante vy,
como concepto, “convocatoria LISTA RESERVA ARQUITECTO TECNICO". El pago
se_debera realizar mediante autoliquidacién. Dicho impreso podra obtenerse a
través de la pagina web de la corporacion
(https://www.laorotava.es/es/tramites/administracion-tributaria).

En ningln caso, la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen
supondrd la sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.
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Se debera formalizar el abono de la tasa, en el plazo de presentacion de instancias,
sin que sea susceptible de ingreso en el plazo de subsanacion a que hace referencia
la Base Sexta, de conformidad con el Art. 26.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

No procedera la devolucidon de los derechos de examen cuando el aspirante sea
excluido del proceso selectivo por causas imputables al mismo o cuando, siendo
admitido, no participe en el proceso selectivo por causas ajenas al Ayuntamiento.

QUINTA. Documentacion.

El impreso de solicitud de participacion debidamente cumplimentado, conforme al
ANEXO I, se presentara en las oficinas de asistencia en materia de registros del
Ayuntamiento, por correo certificado o a través de la sede electrénica con DNI
electronico o certificado digital, asi como a través de cualquiera de los medios
enumerados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, adjuntando, previo cotejo, la
siguiente documentacién:

a) Documento de Autoliquidacién de tasas, conforme art. 6 de la Ordenanza fiscal
2.10 reguladora de la tasa por derechos de examen junto con el recibo original
justificativo de haber satisfecho la Tasa de derechos de examen a los que se hace
referencia en la Base Cuarta.

b) Documento de Identificacion: Fotocopia compulsada o fotocopia acompafiada
de original para su compulsa del Documento Nacional de ldentidad o pasaporte, en
vigor, para quienes posean la nacionalidad espafiola. Para las deméas nacionalidades,
segun el caso, el Documento de Identidad del pais de origen, en el que conste la
nacionalidad del titular, pasaporte, certificado de registro o tarjeta de residencia, en
vigor, asi como la tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de la Unidn Europea
en vigor, a que hace referencia la Base Segunda.

C) Copia compulsada del titulo académico exigido o del justificante de haber
abonado los derechos para su expedicion. En el supuesto de haber presentado un
titulo equivalente al exigido habrd de alegarse la norma que establezca la
equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se aportara
fotocopia compulsada de la credencial que acredite su homologacién en Espafia.

d) Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar,
ademas, certificacion del reconocimiento de grado de discapacidad, la certificacion
vinculante del equipo multiprofesional donde se especificaré4 respecto del aspirante
gue esta en condiciones de cumplir las tareas fundamentales de los puestos de trabajo
a que aspira y que adaptaciones necesita para la realizacién de los ejercicios y para el
posterior desempefio del puesto de trabajo. De no ser posible la presentacién de dicha
certificacion dentro del plazo de presentacion de solicitudes, se debera aportar al
menos el justificante de haberla solicitado; en este caso, los aspirantes tendran que
aportarla dentro del plazo de subsanacion de defectos de la solicitud de participacion a
gue se refiere en las presentes Bases.

SEXTA. Relacion de admitidos y excluidos.
Una vez cerrado el plazo de presentacion de instancias, por la Concejalia delegada de
Economia y Hacienda, Patrimonio, Recursos Humanos, Administracion Electrénica,
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Comercio y Control de las Empresas Concesionarias se dictara resolucion, aprobando
la relacion provisional de admitidos y excluidos, especificando de estos dltimos la
causa de exclusion a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello. Dicha
resolucién se publicara en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, asi como en la
sede electronica municipal que se resefia en la base tercera.

Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos, dispondran de un plazo de DIEZ
DIAS habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la resolucion
mencionada en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusién u omisién de la relacibn mencionada. Los aspirantes
comprobaran si figuran en la relaciéon de admitidos y que sus nombres y demas datos
constan correctamente. Quienes no subsanen la exclusion o aleguen la omision,
justificando su derecho a ser incluidos, seran definitivamente excluidos.

Finalizado el plazo de subsanacién, se dictara Resolucion aprobando la relacion
definitiva de admitidos y excluidos, que se hara publica en el Tablén de Edictos y en la
sede electronica del Ayuntamiento y en ella se fijara el lugar, fecha y hora del
comienzo de las pruebas y la composicion del Tribunal, debiendo transcurrir al menos
setenta y dos horas entre dicha publicacion y la celebracion de estas.

Contra la Resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de excluidos y admitidos,
que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de
reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion en
el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento en los términos previstos en los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo;
significando que, en el caso de presentar recurso potestativo de reposicion, no se
podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se resuelva
expresamente el recurso de reposicidon o se produzca la desestimacion presunta del
mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

SEPTIMA. Tribunal Calificador: Composicion, designacién y reglas generales de
actuacion.

7.1 Designacién y composicién: El Tribunal Calificador ser4 designado por
resolucion de la Concejalia delegada de Economia y Hacienda, Patrimonio,
Recursos Humanos, Administracion Electronica, Comercio y Control de las
Empresas Concesionarias, y estara constituido, de conformidad con el articulo 11
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso de Personal al servicio de la Administracion general del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional, por funcionarios de
carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas, donde se tendera a la
paridad entre hombres y mujeres, ajustandose a los principios de imparcialidad y
profesionalidad, como se indica a continuacion:

- Un Presidente que posea un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el
ingreso en la plaza convocada.

- Cuatro Vocales: Todos ellos deberan poseer un nivel de titulacién igual o superior al
exigido para el ingreso en la plaza convocada.
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- La Secretaria sera un/a funcionario/a de carrera de la Corporacién, que actuara con
vOz, pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que seran
designados simultdneamente con los titulares.
Los miembros del Tribunal Calificador deberan ser funcionarios de carrera y poseer
titulacién académica igual o superior a la exigida a los aspirantes, no pudiendo formar
parte del Tribunal el personal de eleccién o designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual. La designacion de los integrantes del Tribunal, tanto
titular como suplente, se publicara en el Tablén de Edictos y en la sede electrénica del
Ayuntamiento (https://laorotava.sedelectronica.es), junto con la aprobacion definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos. Los miembros del Tribunal seran personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la
sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracién de las pruebas y
para la publicacion de los resultados. Todos los miembros del Tribunal actuaran con
voz y voto, incluido el Secretario.
Si fuese necesario, dada la naturaleza de las pruebas, podran nombrarse asesores
técnicos especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas,
actuando asi con voz, pero sin voto, tal como establece el articulo 74.2 de la Ley
2/1987, de 30 de marzo, y 13.3 del RD 364/1995, de 10 de marzo.

7.2. Constitucidon y actuacion del Tribunal calificador. El Tribunal Calificador
podra constituirse y actuar validamente cuando se encuentren presentes al menos tres
de sus miembros, precisdndose, en todo caso, la asistencia del Presidente y
Secretario. Sus acuerdos se adoptaran por mayoria, siendo dirimente, en caso de
empate, el voto del Presidente. En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como
del suplente, el primero designara de entre los vocales un sustituto que lo suplira. En
el supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hara por
el vocal de mayor edad.

Previa convocatoria del Presidente, el Tribunal Calificador celebrard su sesion de
constitucion antes de proceder al inicio de la primera prueba, debiendo acordar todas
las decisiones que correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.

El Tribunal Calificador actuara bajo los principios de independencia y discrecionalidad
técnica. La actuacion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los miembros del Tribunal Calificador percibiran las indemnizaciones que procedan
conforme a lo dispuesto en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén de servicio.

Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados por los interesados en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para descalificar a
aquellos aspirantes que no se comporten debidamente durante las pruebas,
perturbando su normal desarrollo, utilizando métodos no permitidos para superarlas o
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faltando al respeto con su conducta a los miembros del Tribunal o al resto de los
aspirantes.

7.3. Abstencién. Los miembros del Tribunal Calificador deberan plantear su
abstencién, para no formar parte del mismo, cuando pudieran estar incursos en alguno
de los supuestos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, notificAndolo previamente a la
autoridad convocante.

7.4. Recusacion. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
juzguen que concurren en ellos alguna o varias circunstancias de las previstas en el
articulo 29 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

7.5. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador. Las resoluciones del
Tribunal Calificador vinculan a la Administracion Local, aunque ésta, en su caso, puede
proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la
Ley del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, en
cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades, sin perjuicio de las facultades asignadas al Tribunal de Seleccion para
aclarar dudas y rectificar los errores materiales, de hecho o aritméticos que haya
podido cometer en sus actuaciones, asi como para resolver las reclamaciones que se
interpongan contra sus resoluciones.

OCTAVA. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

8.1. Comienzo de los ejercicios. La fecha, hora y local en que habra de celebrarse
la prueba se hara publica a través de la resoluciéon por la cual se apruebe la lista
definitiva de admitidos y excluidos y se publicara en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento y en la sede electrénica. En la celebraciéon de la prueba se establecerd,
en su caso, y para las personas con discapacidad, las adaptaciones posibles y los
ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacién, de forma que
gocen de igualdad de oportunidades con los restantes aspirantes, siempre que estas
hayan sido solicitadas por los aspirantes mediante los certificados vinculantes a que se
hace referencia en la Base quinta.

8.2. Llamamientos. Orden de actuacion. Los aspirantes seran convocados para el
ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con
anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta
libertad de criterio, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios
obligatorios en el momento de ser llamado determinarda automaticamente el
decaimiento de sus derechos a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
guedando excluido del procedimiento selectivo. El orden en que habran de actuar los
aspirantes en aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente, se iniciara
alfabéticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido comience por la
letra “U”, y en el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra «U», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra «V», y asi sucesivamente”, conforme a la Resolucion de
9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se
publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado.
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8.3. Identificacion de los aspirantes. El Tribunal identificara a los aspirantes al
comienzo del ejercicio y podré requerirles, en cualquier fase del proceso selectivo,
para que se identifiguen debidamente, a cuyos efectos deberan asistir a cada ejercicio
provistos del Documento Nacional de Identidad, o en su caso, documento equivalente.
En la correccion de los ejercicios se garantizara, siempre que sea posible, el
anonimato de los aspirantes.

8.4. Incidencias. Si en algin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera
conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos o de la certificacion acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores
o falsedades, que imposibilitaran su acceso en los términos establecidos en la
convocatoria, debera proponer, previa audiencia del interesado, su exclusion a la
autoridad convocante, comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas
selectivas.

8.5. Anuncios sucesivos. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los
anuncios sucesivos que emanen de las pruebas, se haran publicos en el Tablén de
Anuncios de la Corporacién y sede electrénica municipal.

NOVENA. Proceso selectivo.

9.1. El proceso de seleccidn se efectuara por el sistema de oposicion. La suma de
la puntuacién obtenida sera la que determine el orden final de los aspirantes, siendo el
maximo alcanzable 10 puntos.

9.2. Fase de oposicion. Constara de UN UNICO EJERCICIO:

EJERCICIO UNICO de naturaleza préactica. Consistira en la resolucién de uno o varios
supuestos practicos, que versaran sobre el contenido del temario incluido en el Anexo
Il de las presentes Bases, a desarrollar en un tiempo maximo de 2 horas.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para la superacion del
proceso selectivo obtener, como minimo, una calificacion de cinco puntos.

En este ejercicio se valorara la capacidad de raciocinio, la calidad técnica de la
solucion propuesta, la claridad y coherencia del planteamiento, la formulacién de
conclusiones, los conocimientos, la adecuada interpretacién de la normativa aplicada,
la calidad de la expresion escrita, la limpieza y la ortografia del ejercicio.

Durante la celebracion se podran hacer uso de textos legales. Los textos legales no
pueden contener ningun tipo de anotacion realizada por el aspirante, en definitiva, el
c6digo no puede estar manipulado (se permite Unicamente que los textos legales
estén subrayados).

El Tribunal Calificador establecera con caracter previo a la correccion de los ejercicios
gue integran la fase de oposicion los criterios de correccion de estos. Para la
valoracion de los ejercicios se hallara la media con las puntuaciones otorgadas por
todos los miembros del Tribunal Calificador. Si entre esta puntuacion y la puntuacién
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otorgada por alguno/os de sus miembros existiera una diferencia de dos o mas
enteros, ésta/s Ultima/s serd/n automaticamente excluida/s y se hallara una nueva
media con las restantes puntuaciones, siendo necesario que se conserven como
minimo tres de las puntuaciones otorgadas para poder calificar. Si ello no fuera
posible, el Tribunal procedera a evaluar nuevamente.

Las calificaciones resultantes se haran puablicas en la sede electrénica de la
Corporacion. El anuncio de las calificaciones resultantes establecera un plazo, minimo
de tres dias o0 maximo de cinco dias habiles a juicio del Tribunal Calificador, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion, para solicitar la revisién de las mismas, sin
perjuicio de la interposiciéon de los recursos procedentes. El Tribunal examinara las
reclamaciones y resolvera sobre éstas, haciendo publicas las resoluciones pertinentes
en la sede electrénica de la Corporacién. No se admitiran nuevas reclamaciones fuera
de este plazo. Contra la resolucién no cabe ningun otro recurso, sin perjuicio de que
puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso contra el acto
definitivo que resuelva el procedimiento de seleccion.

9.3. Orden definitivo de los aspirantes aprobados.

El orden definitivo de los aspirantes seleccionados estara determinado por la
puntuacion final obtenida en la fase de oposicion.

DECIMA. Relacién definitiva de aprobados, lista de reserva y propuesta del
Tribunal.

Una vez calculadas las calificaciones finales, el Tribunal publicara en la sede
electronica de la Corporacion, la relaciéon por orden de puntuacién decreciente de los
aspirantes que han superado el proceso selectivo y, en consecuencia, configuraran la
lista de reserva.

Simultdneamente a su publicacion, el Tribunal propondrd los aspirantes que han
superado el proceso selectivo a la Concejalia Delegada en materia de Recursos
Humanos para la configuracion de la lista de reserva. El acto que ponga fin al
procedimiento selectivo debera ser motivado.

La motivacion de los actos de los 6rganos de seleccion dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion estara referida
al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

Contra la Resolucion del proceso selectivo y de configuracion de la lista de reserva,
que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de
reposicién ante Concejalia delegada de Economia y Hacienda, Patrimonio, Recursos
Humanos, Administracion Electrénica, Comercio y Control de las Empresas
Concesionarias de esta Corporacién, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicaciéon en la sede electronica de la Corporacién en los términos
previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente a la publicacion; significando que, en el caso de presentar recurso
potestativo de reposicién, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo
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hasta que se resuelva expresamente el recurso de reposicion o se produzca la
desestimacion presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que
pudiera interponerse.

UNDECIMA. - Funcionamiento de las listas de reserva.

11.1. Cuando sea necesaria la sustitucion transitoria de los funcionarios titulares, para
la ejecucion de programas de cardcter temporal, por exceso o acumulacion de tareas,
o la existencia de plaza vacante, se notificara el llamamiento a la persona a nombrar,
siguiendo rigurosamente el orden establecido en la correspondiente lista de reserva.

11.2. Las notificaciones de los llamamientos se realizaran al correo electrénico que
conste en las instancias presentadas por los aspirantes. Los integrantes de la lista de
reserva tendran la obligacion de notificar las variaciones que se produzcan en sus
nameros de teléfono aportados, del correo electronico indicado, o del domicilio
facilitado, a efectos de notificaciones, de forma que quede constancia en el
expediente.

11. 3. Si transcurridas veinticuatro horas desde el recibo de la notificacion no
contestase el aspirante, se entenderd que no acepta el llamamiento. De no contestar
en el plazo indicado se llamara al siguiente de la lista y asi sucesivamente.

11.4. La no contestacion al llamamiento producira los siguientes efectos:

a) La primera no contestacion, el integrante conserva su posicion en la lista.

b) La segunda no contestacién, implica que el integrante pasa a ocupar la Gltima
posicion de la lista de reserva.

c) La tercera no contestacion, sera motivo de exclusion de la lista.

11.5. Quien acepte el lamamiento deberd aportar la documentacion original exigida en
la base segunda y certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el desempefio de las funciones correspondientes. La
cumplimentacion de este tramite no sera necesaria en las sucesivas ocasiones en que
el interesado sea llamado, salvo que se requiera expresamente por la Corporacion.

El no presentar la documentacién o no acreditar que redne los requisitos exigidos en
esta convocatoria, dara lugar a que no pueda ser nombrado, quedando anuladas todas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudiera haber
incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

Mediante Resolucion del 6rgano competente, se procedera al nombramiento como
funcionario interino del interesado. El aspirante nombrado para ocupar el puesto
quedara sometido desde el momento de su incorporacion al régimen de
incompatibilidades vigente. Los aspirantes nombrados como funcionarios interinos
deberan tomar posesion, previo acto de acatamiento de la Constitucién Espafiola y del
Estatuto de Autonomia de Canarias y del resto del Ordenamiento Juridico, en el dia 'y
hora que se sefale a partir de la notificaciéon del nombramiento.

El personal nombrado, una vez finalizada la prestacion del servicio, se reincorporara a
su lista en el lugar que le corresponde inicialmente.
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11.6. Los integrantes de la lista de reserva seran excluidos de las mismas en los
siguientes casos:

a) Fallecimiento.

b) Rechazo de la oferta de trabajo por causa no justificada.

¢) Finalizacion de la relacion de servicio por voluntad del empleado.

d) Incomparecencia injustificada en el lugar y fechas indicados en el lamamiento.

11.7. Se considerardn causas justificadas para rechazar el llamamiento para su
nombramiento, con derecho a conservar su posicion en la lista, las siguientes:

a) Acreditar enfermedad mediante certificado médico de los servicios competentes de
las entidades sanitarias de la Seguridad Social o entidades concertadas que atiendan
al afectado.

b) Estar disfrutando el permiso por maternidad, paternidad, adopcién o acogimiento
previo, o en el periodo que da origen a dicho permiso, tengan o0 no derecho a la
prestacion econdémica de la Seguridad Social, o encontrarse dentro del periodo de
tiempo equivalente al permiso en aquellos supuestos en que no estén dados de alta en
la Seguridad Social.

¢) Estar desempefiando cargo publico o sindical.

d) Estar trabajando en otra empresa, debiendo aportar copia del contrato o
nombramiento, asi como informe de vida laboral.

e) Encontrarse prestando servicios para la Corporaciébn en el momento del
llamamiento.

En los casos recogidos anteriormente, los aspirantes pasaran a una situacion de
congelacion en la gestion de la lista, de forma que no seran objeto de llamamiento
hasta que soliciten expresamente su activacion, caso en el que recuperara
automaticamente su orden de prelacion.

La lista de reserva que se constituya en aplicacion de las presentes bases
mantendran una vigencia indefinida, en tanto en cuanto no se precise convocar nueva
lista, por carecer de personal disponible en la misma, se prevea que el volumen de
contrataciones fuera superior al personal que se encontrara disponible, o si desde la
confeccion de la dltima lista de reserva ha transcurrido un periodo de tiempo
considerado por la Corporacién como suficiente para la configuracion de una nueva
lista de reserva.

DECIMOSEGUNDA. Incidencias

En todo lo no previsto en estas Bases se estard a lo dispuesto en la siguiente
normativa:
= Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por la que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
= Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. - Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado.
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= Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local y el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes. - Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas béasicas y programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccidon de los funcionarios de la
Administracion Local.

= Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.

= Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

= Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en lo que sea de aplicacién conforme a su régimen
de vigencia. - Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios
electronicos.

= Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas
con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la
formacion en la Administracion publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

= Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad.

= Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion y
residencia en Espafa de ciudadanos de los Estados miembros de la Unién
Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico
Europeo.

= Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacién por razén del
servicio.

= Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, de la temporalidad en el empleo publico

DECIMOTERCERA. Régimen de impugnacion.

Contra la Resolucién por la que se aprueba estas Bases, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de reposiciébn ante la
Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos de este Ayuntamiento, en el
plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo DOS MESES
contados a partir del dia siguiente a la publicacién, en los términos previstos en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa,;
significando que, en el caso de presentar recurso potestativo de reposicion, no se
podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se resuelva
expresamente el recurso de reposicion o se produzca la desestimacion presunta del
mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

Contra las resoluciones y actos de tramite de los tribunales calificadores, si estos
deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de
continuar con el procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a
derechos o intereses legitimos, los interesados podran interponer recurso de alzada
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ante la autoridad que haya nombrado a su presidente, de acuerdo con el articulo 112.
1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

DECIMOCUARTA. - Proteccidon de datos de caracter personal

Los interesados que presenten la solicitud de participacion en el proceso selectivo
objeto de las presentes bases, implica la indicacion expresa dellla aspirante de que
reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria y de que autoriza
a que los datos recabados en la solicitud sean incorporados y tratados por el
Departamento de Recursos Humanos de esta Corporacion al objeto de llevar a cabo el
proceso de seleccion de personal funcionario interino y posterior nombramiento y toma
de posesion.

En cumplimiento de la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa de que los datos
personales consignados en la instancia se tratardan de forma automatizada y se
recogeran confidencialmente en los archivos del Exmo. Ayuntamiento de La Orotava
para ser utilizados en la gestion de este procedimiento selectivo.

El responsable del tratamiento de los datos personales que se recojan en esta
convocatoria es el Exmo Ayuntamiento de la Orotava, que los tratara con la finalidad
de gestionar el proceso selectivo de conformidad con la normativa vigente y las
presentes Bases.

Se podrén ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad, asi
como los de limitaciéon u oposicién, ante el Registro General del Exmo. Ayuntamiento
de la Orotava, a través de la sede electrénica. No obstante, lo anterior se podran dirigir
en todo caso a la autoridad de control, que es la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos.

Los datos de caracter personal no se cederan a terceros, salvo obligacién legal, y el
resultado del proceso de seleccién sera publicado en el Tablén de Anuncios de la sede
electrénica del Exmo. Ayuntamiento de la Orotava y en la pagina web. Los datos de
caracter personal se conservaran durante el tiempo necesario que se determine en la
legislacion competente en la materia.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 52, Lunes 1 de mayo de 2023 12436

ANEXO1
TEMARIO

Tema 1.- 1.- La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido. 2. -Derechos y
deberes fundamentales.

Tema 2.- 1.- La organizacion territorial del Estado. 2.- El Estatuto de Autonomia de
Canarias: estructura y contenido. 3.- Competencias de la Comunidad Autbnoma de
Canarias.

Tema 3.- 1.- La potestad normativa en las entidades locales: Reglamentos y
Ordenanzas y procedimiento de elaboracion. 2.- La Ley 7/1985, de 2 de abiril,
reguladora de las Bases de Régimen Local: Estructura y contenido.

Tema 4.- Procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas en la
ley 39/2015, de 1 de octubre. Concepto de interesado. La representacion. Sistemas de
identificacion de los interesados en el procedimiento. Derecho y obligacién de
relacionarse electrénicamente con las Administraciones Publicas. La notificacion.
Tema 5.- 1.- El personal al servicio de las Administraciones Publicas: clases, seleccién
y provision de puestos de trabajo. 2.- Situaciones administrativas. 3. -Régimen
disciplinario.

Tema 6.- 1.- La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la
que se transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014:
estructura y contenido. 2.- Clases de contratos administrativos. 3.- Procedimientos de
contratacion: clases. 4.- El Pliego de prescripciones técnicas particulares.

Tema 7.- Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: principios de
la responsabilidad. Indemnizacion. Responsabilidad de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Responsabilidad de la Administracion por
actos de sus concesionarios y contratistas.

Tema 8.- 1.- Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales
Protegidos de Canarias: principios generales y disposiciones transitorias. 2.-
Clasificacién, utilizacién, régimen juridico, derechos y deberes en el suelo ruastico,
urbanizable y urbano.

Tema 9.- 1.- La ordenacién del suelo en la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de
los Espacios Naturales Protegidos de Canarias: principios y criterios. Clasificacion. 2.-
Instrumentos de ordenacién general de los recursos naturales y del territorio: clases y
procedimiento de aprobacién.

Tema 10.- 1.- Instrumentos de ordenacion urbanistica: clases y procedimiento de
aprobacion. 2.- Eficacia y vigencia de los instrumentos de ordenacioén. 3.- Ordenacion
de los Espacios Naturales Protegidos.

Tema 11.- 1.- La ejecucion del planeamiento en la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo
y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias: disposiciones generales. 2.-
Modalidades de ejecucion. 3.- Sistema de ejecucidn privada y sistema de ejecucion
publica: clases y procedimiento.

Tema 12.- El Cddigo Técnico de la Edificacion, CTE: Disposiciones reguladoras.
Campo de aplicaciéon: Disposiciones generales y condiciones técnicas vy
administrativas. Exigencias basicas

Tema 13.- Normativa por la que se establecen disposiciones minimas de seguridad y
de salud en las obras de construccién. Aplicacion de la prevencién de riesgos
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laborales en las obras de construccion. Estudio de seguridad y salud en los proyectos
de obra. Plan de seguridad y salud. Libro de Incidencias. Coordinador de seguridad y
salud

Tema 14.- Accesibilidad y supresion de barreras urbanisticas y arquitecténicas,
mobiliario e infraestructuras urbanas en la normativa especifica de aplicacion:
Legislacion sobre accesibilidad y supresién de las barreras fisicas y de la
comunicacién de Canarias y normativa por la que se aprueba su reglamento.
Normativa por la que se modifica el CTE, en materia de accesibilidad y no
discriminacién de las personas con discapacidad.

Tema 15.- 1.- Deberes de conservacion y declaraciones de ruina. 2.- Instrumentos de
gestion urbanistica: parcelaciones y reparcelaciones.

Tema 16.- 1.- La intervencion administrativa en garantia de la legalidad ambiental,
territorial y urbanistica en la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios
Naturales Protegidos de Canarias: disposiciones generales. 2.- Inspecciones
urbanisticas. 3.- Licencias municipales y comunicaciones previas: actuaciones sujetas
y exentas. 4.- Procedimiento para el otorgamiento de licencias y de comunicaciones
previas.

Tema 17.- 1.- Proteccion de la legalidad ambiental, territorial y urbanistica en Ley
4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias:
disposiciones generales. 2.- Procedimiento para el restablecimiento de la legalidad
urbanistica. 3.- Régimen sancionador: infracciones y sanciones. Procedimiento.

Tema 18.- Planeamiento Urbanistico: Determinaciones legales. Ordenanzas
municipales. Instrumentos de planeamiento: Funcién. Contenido. Documentacion.
Actos preparatorios. Procedimientos de aprobacion. Efectos, publicacién y vigencia.
Modificacién y revisién de los Planes.

Tema 19.- Ejecucion del Planeamiento: Disposiciones generales. Formas de Gestion
de la actividad publica. Presupuestos legales. Sistemas de ejecucion. Distribucion
equitativa de beneficios y cargas: Equidistribucion. Areas de reparto. Reparcelacion.
Obtencion y ejecucién de las redes publicas. Cesion de la participacion de la
comunidad en las plusvalias. Obras y cargas de urbanizacidn.

Tema 20.- Actos sujetos a intervencion municipal. Contenido y alcance. Actos no
precisados de proyecto técnico. Actos precisados de proyecto técnico. Intervencion de
usos. Intervencion de los restantes actos sujetos a licencia urbanistica. Competencia,
procedimiento de otorgamiento, eficacia y caducidad de las licencias urbanisticas.
Tema 21.- Disciplina urbanistica: Inspeccién. Proteccion de la Legalidad. Infracciones
urbanisticas. La prescripcion. Incidencia del planeamiento sobre situaciones
preexistentes. Ejecucién sustitutoria en la construccion y edificacion por
incumplimiento de la funcién social de la propiedad. Conservacién y rehabilitacion de
terrenos, construcciones y edificios.

Tema 22.- 1.- Ley 7/2011, de 5 de abril, de actividades clasificadas y espectaculos
publicos y otras medidas administrativas complementarias. 2.- Licencias de
actividades clasificadas. Comunicaciones previas. 3.- Autorizacion de espectaculos
publicos. 4.- Régimen de comprobacion, inspeccién y sancionador.

Tema 23.- 1.- El Reglamento de actividades clasificadas y espectaculos publicos
aprobado por Decreto 86/2013, de 1 de agosto: estructura y contenido.

Tema 24.- 1.- Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion:
exigencias técnicas y administrativas para la edificacion. 2.- Obligaciones del promotor,
proyectista. constructor y direccion de obra. 3.- Documentacion de seguimiento de la
obra.
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Tema 25.- 1.-Ejecucion del contrato de obras en la ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico. 2.- Ejecucion y direccion de las obras. Mediciones. 3.-
Certificaciones y abonos a cuenta. 4.- Modificacion del contrato de obras. Revisidn de
precios. Recepcion, plazo de garantia y liquidacion. 5.- La resolucién del contrato de
obras.

Tema 26.- 1.- Normativa reguladora sobre seguridad y salud en obras de construccion.
2.- El coordinador de seguridad y salud. 3.- El estudio y plan de seguridad y salud. 4.-
Principios de prevencién en el proyecto y en la ejecucién de las obras. 5.- El libro de
incidencias.

Tema 27.- Politicas de igualdad de género. Marco normativo internacional y europeo.
La igualdad efectiva de mujeres y hombres: régimen juridico estatal y autonémico.
Politicas contra la violencia de género: Régimen juridico estatal y autonémico.”
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ANEXO II:
SOLICITUD
PROVISION EN REGIMEN )
PROCEDIMIENTO FUNCIONARIAL DE LA PLAZA PUBLICACION

DE:
BOP n¢/fecha:

OPOSICION LIBRE

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA
Nombre y Apellidos NIF

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

|:| Notificacién electrénica
|:| Notificacién postal

Direccion
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,

de fecha

, en relacién con la convocatoria PARA LA CONFIGURACION DE UNA LISTA DE

RESERVA DE ARQUITECTOS/AS TECNICOS/AS, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
TECNICA, GRUPO A, SUBGRUPO A2 MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE, PARA
NOMBRAMIENTOS COMO FUNCIONARIOS INTERINOS ANTE SUPUESTOS DE NECESIDAD Y URGENCIA
EN EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA OROTAVA.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban n el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

Poseer la titulacién exigida.

" Documentacién adjunta, conforme a la base quinta:

=

1

DNI 6 documento que acredite la nacionalidad.

Titulacién.

£ Anexo Il - Autoliquidacién de tasas por derechos de examen
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Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial ademas deben presentar:
£ Certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad.

£ Solicitud, resolucién o certificado expedido que especifique que el aspirante tiene capacidad
funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes a la plaza a la que
aspira.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en las bases que rigen el proceso
selectivo para la configuracién de una lista de reserva de Arquitectos/as Técnicos/as, Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2 mediante el sistema de oposicion libre, para nombramientos
como funcionarios interinos ante supuestos de necesidad y urgencia en el Excmo. Ayuntamiento de la Orotava, se
admita esta solicitud.

Deber de informar sobre proteccion de datos

D He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la

instancia y en la documentacién que le acompafa para la tramitaciéon y gestién de expedientes
administrativos.

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante, o su representante legal,

Fdo.:

Villa de La Orotava, a veintisicte de abril de dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL DELEGADO, Felipe David Benitez Pérez, documento firmado electronicamente.



