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Organo gestor: Alcaldia
Unidad administrativa: Recursos Humanos

ANUNCIO
1616 903906

Expediente n°: 10481/2025.

Por la presente se hace publico que, por Decreto dictado por el Concejal Delegado de Recursos
Humanos (Resolucion n° 2026-2353, de fecha 24 de abril de 2026), se ha procedido a la
modificaciéon de las bases reguladoras de la convocatoria del proceso selectivo para la
cobertura como funcionario/a de carrera de nueve (9) plazas de Policia, pertenecientes a la
Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia Local,
Escala Basica, Grupo C, Subgrupo C1, incluidas en las ofertas de empleo publico de los anos
2022, 2023 y 2024, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
n° 96, de 11 de agosto de 2025, y posteriormente modificadas mediante Decreto n° 2025-5686,
de fecha 24 de septiembre de 2025.

La citada modificacion tiene por objeto la rectificacion de error material detectado en la Base
Novena, relativa a la propuesta final y nombramiento definitivo, en los siguientes términos:

PRIMERO. — Proceder a la modificacidon de la redacciéon de la Base que seguidamente se
detalla relativa al proceso selectivo para la cobertura en propiedad, mediante el sistema de
oposicion, de nueve (9) plazas de Policia, pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia Local, Escala Basica, Grupo C,
Subgrupo C1, del Excmo. Ayuntamiento de La Orotava, aprobadas mediante Decreto n° 2025-
4728 dictado por la Alcaldia-Presidencia, de fecha 5 de agosto de 2025 (rectificadas
posteriormente mediante Decreto n° 2025-5686, de fecha 24 de septiembre de 2025),
concretamente en el parrafo quinto de la Base Novena, relativa a la propuesta final y
nombramiento definitivo, en los siguientes términos:

Donde dice:

“La eficacia de dicho nombramiento se producira, con caracter simultaneo, para todos los/as
aspirantes que superaron el correspondiente procedimiento de seleccién, incluyendo a
aquellos/as que de conformidad con la legislacidon vigente quedaron en su dia exentos de
realizar los referidos cursos selectivos, con la salvedad expuesta en la presente Base.”

Debe decir:

“Cuando las personas aspirantes por convalidaciéon de uno o varios médulos concluyan el curso
selectivo de formacién con anterioridad y, en consecuencia, suplan las horas de formacion
convalidadas con las del periodo de practicas, concluyéndolas anticipadamente al resto de
personas aspirantes, el Tribunal de seleccién elevara propuesta de nombramiento como
personal funcionario de carrera de las personas que han completado el proceso selectivo
previamente con evaluacién favorable.”

SEGUNDO. — Ordenar la publicacion del texto integro de las bases modificadas que regiran la
convocatoria del proceso selectivo en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villa de La Orotava, a veintisiete de abril de dos mil veintiséis.

EL CONCEJAL DELEGADO, Felipe David Benitez Pérez, documento firmado electrénicamente.
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BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE NUEVE (9)
PLAZAS DE POLICIA DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE LA OROTAVA, POR EL TURNO DE ACCESO
LIBRE Y MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION INCLUIDAS EN LAS OFERTAS
DE EMPLEO PUBLICO DE LOS ANOS 2022, 2023 y 2024.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la provision en propiedad, mediante el sistema
de oposicion, de nueve (9) plazas de Policia, pertenecientes a la Escala de
Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia Local,
Escala Basica, Grupo C, Subgrupo C1.

Dichas plazas estan incluidas en las siguientes Ofertas de Empleo Publico:

- 7 plazas correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de 2022 (B.O.P. n° 101, de
22 de agosto de 2022).

- 1 plaza correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2023 (B.O.P. n°® 141, de
22 de noviembre de 2023)

- 1 plaza correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2024 (B.O.P. n® 157, de
30 de diciembre de 2024)

Al total de plazas se podran acumular las vacantes que se produzcan por jubilacion,
fallecimiento y ascensos, en el plazo comprendido desde la fecha de aprobacién de la
convocatoria hasta el ultimo dia del plazo establecido para la presentacion de instancias,
hasta un maximo del diez por ciento adicional, conforme a lo previsto en el articulo 70
del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

No podra declararse superado en el presente proceso selectivo un nimero de aspirantes
superior al de las plazas convocadas incluidas las vacantes acumuladas, si las hubiese,
conforme a lo dispuesto en la presente Base.

SEGUNDA. - REQUISITOS Y CONDICIONES DE PARTICIPACION.

Para ser admitido/a para participar en esta convocatoria, los/as aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y deberan gozar de los mismos hasta el nombramiento y toma de posesion:

- Tenerlanacionalidad espanola.

- Ser mayor de edad y no exceder de la edad establecida para el pase a la
situacion de segunda actividad con destino antes de que finalice el plazo de
presentacion de instancias.

- Cumplir las condiciones exigidas para ejercer las funciones policiales en los
términos previstos legal y reglamentariamente. Este cumplimiento se hara
constar mediante declaracion responsable, incluyendo en particular el
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compromiso de portar y usar, en su caso, las armas y medios técnicos defensivos
reglamentarios del cuerpo.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdénomas, ni hallarse cumpliendo condena de
inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargo publico por resolucion
judicial. Sera aplicable, sin embargo, el beneficio de la rehabilitacion en los
términos y condiciones establecidos legalmente. Dicho requisito se acreditara
mediante declaracion responsable.

- Estar en posesion del Titulo de Bachiller o Técnico o equivalente, o, en su
defecto, estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de instancias.

- Estar en posesion del permiso de conduccion de las categorias A2y B (o

- equivalentes que los sustituyan) o estar en condiciones de obtenerlo antes de la
toma de posesion como personal funcionario en practicas.

- Reunir las condiciones fisicas necesarias para la realizacion de las pruebas
fisicas previstas en las bases de la convocatoria. Dicho requisito se acreditara
mediante certificacion médica oficial, previamente a la realizacién de las pruebas
fisicas, dentro de los 90 dias anteriores a la realizacion de estas, a efectos de su
validez. Dicho certificado médico indicara, ademas, que en el momento de su
certificacion la persona aspirante, a la vista de los antecedentes y observaciones
realizadas, cumple inicialmente los requisitos exigibles para superar el
reconocimiento medico.

- Carecer de antecedentes penales o tenerlos cancelados.

- Haber abonado las tasas correspondientes a los derechos de examen.

TERCERA. - LUGAR, FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS Y
TASAS.

3.1.- Quienes deseen participar en la presente convocatoria deberan presentar su
solicitud, que se ajustara al modelo oficial que se adjunta como ANEXO I, en el Registro
Electronico del Excmo. Ayuntamiento de la Villa de La Orotava de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como de lo previsto en el
articulo 2.2 del Decreto 36/2024, de 4 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
por el que se regulan los criterios de seleccion, formacion, promocién y movilidad para
el personal de las Policias Locales de Canarias (en adelante Decreto 36/2024, de 4 de
marzo).

El impreso normalizado de participacion podra obtenerse a través de Internet
consultando la pagina web https://www.laorotava.es/es/ayuntamiento/empleo-publico.

La acreditacion de los requisitos se realizara mediante documento en lengua castellana.

Al presentarse la documentacion por el registro electronico, se presentara copia de los
documentos y una declaracion responsable sobre la validez de los mismos, conforme al
Anexo IV de las presentes Bases, pudiéndose requerir al interesado/a, por el Servicio
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de Recursos Humanos, la presentacion de la documentacion original en cualquier
momento para su comprobacion.

3.2.- Las instancias reuniran los requisitos genéricos establecidos en el art. 66 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, debiéndose manifestar inequivocamente por los/as
aspirantes que reunen todos y cada uno de los requisitos de admision establecidos en
la Base Segunda.

3.3.- El plazo de presentacién de instancias sera de VEINTE DIAS HABILES, contados
a partir del dia siguiente a la publicacién del extracto de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, después de su publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife y en el Boletin Oficial de Canarias.

3.4.- El importe de la tasa, conforme el articulo 4.2 de la Ordenanza fiscal 2.10
reguladora de la tasa por derechos de examen, sera de 18 euros, que se hara efectiva
mediante abono en la cuenta ES93 2100 9169 0122 0008 4150 de la entidad financiera
CaixaBank de conformidad con el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, indicando en el
resguardo del ingreso el nombre, apellidos y DNI del solicitante y, como concepto,
‘EXAMEN POL+DNrI'. El paqo se debera realizar mediante _documento de
autoliquidacién. Dicho impreso podra obtenerse a través de la pagina web de la
corporacion (https://www.laorotava.es/es/tramites/administracion-tributaria).

En ningun caso, la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen supondra
la sustitucién del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

Se debera formalizar el abono de la tasa, en el plazo de presentacion de instancias, sin
que sea susceptible de ingreso en el plazo de subsanacién a que hace referencia la
Base Quinta, de conformidad con el Art. 26.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

No procedera la devolucion de los derechos de examen cuando el aspirante sea excluido
del proceso selectivo por causas imputables al mismo o cuando, siendo admitido, no
participe en el proceso selectivo por causas ajenas al Ayuntamiento.

En la documentacion acreditativa de haber abonado los derechos de examen que se
aportara junto con la instancia, debera hacerse referencia, en todo caso, a los siguientes
extremos:

a) La convocatoria publica para la que se solicita su participacion y para la que se
ha abonado los derechos de examen.

b) Nombre y apellidos, asi como numero del D.N.l. o pasaporte de el/la aspirante
que solicita participar en la convocatoria de referencia que, en todo caso, ha de
coincidir con la persona que realiza el abono de los derechos de examen, o para
el caso de que no sea el/la aspirante que solicita ser admitido/a para participar
en las pruebas selectivas debera indicarse expresamente el/la aspirante a favor
de quien se realiza el abono de las tasas.
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En ninguin caso la presentacion y pago en la entidad colaboradora supondra sustituciéon
del tramite de presentacién en tiempo y forma de la solicitud.

CUARTA. - DOCUMENTACION.

Con la solicitud de participacién debera adjuntarse la siguiente documentacion
acreditativa de los requisitos exigidos:

a) Resguardo del ingreso bancario efectuado del abono de la tasa.

b) Documento de autoliquidacion de tasas debidamente firmado vy
cumplimentado.

c) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, que debera estar vigente a la
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

d) Compromiso prestado mediante declaracién jurada o promesa, de portar armas
y, en su caso, de llegar a utilizarlas en los términos previstos en la normativa
vigente, debidamente firmado y cumplimentado. (Anexo Il).

e) Titulo que acredite la titulacion exigida o del justificante de haber abonado los
derechos para su expedicion. En el supuesto de haber presentado un titulo
equivalente al exigido habra de alegarse la norma que establezca la
equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se aportara
fotocopia compulsada de la credencial que acredite su homologacién en Espana.

f)  Compromiso prestado mediante declaracion jurada o promesa de cumplir las
condiciones exigidas para el ejercicio de las funciones encomendadas de
acuerdo con lo determinado en la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de
las Policias Locales de Canarias, en las disposiciones que la desarrollan, asi
como en la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad y demas normativa aplicable, debidamente firmado vy
cumplimentado. (Anexo II)

g) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme,
debidamente firmado y cumplimentado. (Anexo Il)

h) Certificado expedido por el Registro General de Penados y Rebeldes de carecer
de antecedentes penales o tenerlos cancelados.

i) Permisos de conduccion de las categorias A2 y B, o manifestacion de estar en
condiciones de obtenerlo antes de la fecha del nombramiento como funcionario/a
en practicas, debidamente firmado y cumplimentado. (Anexo lil)

j)  Declaracion responsable relativa a que los documentos aportados son fiel copia
de los originales, debidamente firmado y cumplimentado. (Anexo IV)

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara Resolucion por el érgano
competente aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
especificando de estos/as ultimos/as la causa de inadmision a fin de que puedan
subsanarla, si fuera susceptible de ello. Dicha resolucion sera publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia, Tablén de Edictos y en la pagina web del Ayuntamiento.
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Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los/as omitidos/as, dispondran de un plazo de
DIEZ dias habiles para la subsanacién de defectos, contados a partir del dia siguiente a
la publicacién de dicha Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad
con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas listas podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticién de interesado/a.

Los/as aspirantes comprobaran si figuran en la relacion de admitidos/as y que sus
nombres y demas datos constan correctamente. Quienes no subsanen la exclusién o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos/as, seran definitivamente
excluidos/as.

Finalizado el plazo de subsanacion, se dictara resolucién por la que se aprueba la
relacion definitiva de admitidos/as y excluidos/as. Dicha resolucion se hara publica en el
Boletin Oficial de la Provincia, Tablén de Edictos y en la pagina web del Ayuntamiento,
contra la cual, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer potestativamente, en
el plazo de UN MES, contado a partir de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, Recurso de Reposicion o, en el plazo de DOS MESES, contados igualmente
a partir del dia siguiente al de la citada publicacion, Recurso Contencioso- Administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo correspondiente, todo ello de
conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. En el caso de interposicion
del Recurso de Reposicion, para la interposicion del Recurso Contencioso-
Administrativo se debera esperar a que este se resuelva y notifique, o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio.

SEXTA. - TRIBUNAL DE SELECCION.
6.1- Designacion y composicion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publicos aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre (en adelante, TRLEBEP), los érganos de seleccién seran colegiados y
su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros. Se ha de respetar la presencia o composiciéon equilibrada entre mujeres
y hombres de forma que las personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni
sean menos del cuarenta por ciento.

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas sera designado por el 6rgano
competente en materia de recursos humanos, conforme al régimen de atribuciones
vigente, y estara constituido de la siguiente forma:

- Un/a Presidente/a, funcionaria/a de carrera, perteneciente al Excmo.
Ayuntamiento de La Orotava o en su defecto, perteneciente a otras
administraciones publicas.
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- Cuatro Vocales. Especificamente, entre los cuatro Vocales deben estar
presentes:

- Dos personas, funcionarias de carrera, a propuesta del centro directivo de la
Administracién Publica de la Comunidad Autbnoma de Canarias competente en
materia de formacién en seguridad publica.

- Una persona, funcionarias de carrera, a propuesta del centro directivo de la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias competente en
materia de funcion publica.

- Una persona, funcionaria de carrera, perteneciente al Excmo. Ayuntamiento de
La Orotava o en su defecto, perteneciente a otras administraciones publicas.

-Un/a Secretario/a, funcionario/a de carrera, perteneciente al Excmo.
Ayuntamiento de La Orotava o en su defecto, perteneciente a otras
administraciones publicas. El/la Secretario/a, actuara con voz, pero sin voto

El Tribunal quedara integrado, ademas, por sus respectivos suplentes, que seran
designados simultdneamente con los/as titulares.

La composicién del Tribunal serd predominantemente técnica y todos sus miembros
deberan poseer titulacién igual o superior a la exigida para el acceso a las plazas
convocadas y ser del area de conocimiento necesaria para poder enjuiciarlos y no estara
formado mayoritariamente por miembros del Cuerpo objeto de las pruebas.

La designacion nominativa de los integrantes del Tribunal, tanto titulares como
suplentes, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, por si concurriera alguna de
las causas de abstencion o recusacion.

A efectos de indemnizaciones por razon del servicio a los miembros del Tribunal, se
estara a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo.

6.2.- Actuacion y constitucion del Tribunal Calificador.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, como minimo, de el/la
Presidente/a y de el/la Secretario/a o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos,
del resto de sus miembros, titulares o suplentes, si bien los/as suplentes podran
intervenir solamente en casos de ausencias justificadas, no pudiendo, por tanto, actuar
concurrentemente con los/as titulares.

En caso de ausencia, tanto del Presidente/a titular como del suplente, el primero
designara de entre los Vocales, con derecho a voto, un sustituto que lo suplira. En el
supuesto en que el Presidente/a titular no designe a nadie, su sustituciéon se hara por el
Vocal de mayor jerarquia, antigiiedad y edad con derecho a voto.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacion
procedente en los casos no previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoriay,
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en caso de empate, se repetira la votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste
el empate, este lo dirimira el/la Presidente/a con su voto.

Los acuerdos del Tribunal podran ser impugnados mediante recurso de alzada por los/as
interesados/as de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de Ilas
Administraciones Publicas.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas
o las dudas que pueda suscitar del procedimiento de seleccion.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para excluir a aquellos/as
aspirantes que no se comporten debidamente durante las pruebas, perturbando su
normal desarrollo, utilizando métodos no permitidos para superarlas o faltando al respeto
con su conducta a los miembros del Tribunal o al resto de los/as aspirantes.

Previa convocatoria de el/la Presidente/a designado/a, el Tribunal Calificador celebrara
las sesiones pertinentes para preparar las pruebas antes de la realizacion del primer
ejercicio del procedimiento selectivo y en las mismas acordara todas las decisiones que
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la
oposicién que sean escritos y no se haya determinado su lectura ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes.

El Tribunal excluira a aquellos/as candidatos/as en cuyos ejercicios figuren marcas o
signos que permitan conocer la identidad de los/as aspirantes.

6.3- Abstencién y Recusacion

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo y los/as
aspirantes podran recusarlos cuando concurrieren en ellos circunstancias de las
previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico o en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

Las causas de abstencion y recusaciéon podran promoverse por los/las interesados/as
en cualquier momento de la tramitacion del procedimiento.

6.4.- Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracién municipal, aunque
esta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos
106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

6.5.- Asesores/as Especialistas.

El Tribunal podra proponer, para todas o algunas de las pruebas, a los/as asesores
especialistas y personal colaborador o auxiliar que estime necesario, los cuales se
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limitaran al ejercicio de las funciones propias de su especialidad o que les sean
encomendadas.

Actuaran en calidad de asesores con voz, pero sin voto. Los/as asesores colaboraran
con el Tribunal exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas. La
designacion nominativa de los/las asesores titulares y suplentes se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el Tablon de Edictos y web Municipal.

Quedan sujetos al mismo régimen de abstencién y recusacion, establecido en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Observadores: Podran participar como observadores en la celebracion de las pruebas
selectivas en numero no inferior a tres representantes de las centrales sindicales de
mayor implantacion y representacion en la Entidad, a tenor de lo establecido en el
articulo 74.4 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo.

SEPTIMA. - COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

La fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse la primera prueba del proceso
selectivo se haran publicos una vez se apruebe la lista definitiva de personas admitidas
y excluidas.

Los/as aspirantes seran convocados/as para cada prueba o ejercicio que la forman, en
llamamiento Unico, al que deberan acudir provistos con original de su Documento
Nacional de Identidad o Pasaporte. Salvo causa de fuerza mayor, debidamente
justificada y apreciada con absoluta libertad por el Tribunal, la no presentaciéon de un/a
opositor/a a cualquiera de los ejercicios o pruebas en el momento de ser llamado o la
deficiente acreditacion de su identidad determinaran su exclusion automatica del
proceso selectivo.

El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan
realizar conjuntamente se iniciara alfabéticamente, dando comienzo por el/la opositor/a
cuyo primer apellido comience por la letra que determine el sorteo anual realizado por la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica, a que se refiere el articulo 17 del
Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, o normativa vigente en cada momento.

El Tribunal identificara a los/as opositores/as al comienzo de cada prueba o ejercicio y
podra requerirles, en cualquier momento del proceso selectivo, para que se identifiquen
debidamente, a cuyos efectos deberan asistir a todos los llamamientos provistos del
original del Documento Nacional de Identidad o pasaporte.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas y los ejercicios que la forman, no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la celebracion de las restantes
pruebas y ejercicios en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios se haran
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publicos en el Tablon de Edictos y en la sede electronica de la Corporacién, con doce
horas al menos de antelacion al comienzo de los mismos, si se trata del mismo ejercicio,
o de veinticuatro horas si se trata de uno nuevo. Desde la terminacion de una prueba y
el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas. Dentro de
la prueba fisica se podran celebrar, en una misma sesion, dos o mas ejercicios, si las
circunstancias de horarios y climatolégicas lo permiten, respetando los descansos
minimos que los/as asesores/as deportivos/as consideren indispensables y necesarios.

OCTAVA. - SISTEMA SELECTIVO.

8.1.- La seleccion se llevara a cabo mediante el sistema de oposicién libre y el proceso
selectivo constara de las siguientes fases:

1) Primera fase: Oposicion
2) Segunda fase: Curso selectivo de formacion
3) Tercerafase: De practicas

Las mujeres embarazadas en las que se prevea, por las circunstancias derivadas de su
avanzado estado de gestacion y prevision de parto, o eventualmente primeros dias del
puerperio, su coincidencia con las fechas de realizacion de cualquiera de los examenes
0 pruebas previstos en el proceso selectivo, podran ponerlo en conocimiento del Tribunal
de seleccion, uniendo a la comunicacion el correspondiente informe médico oficial. La
comunicacién se realizara con suficiente antelacion, salvo parto imprevisto, debiendo
determinar el Tribunal de seleccion si procede o0 no realizar la prueba en un lugar
alternativo o un aplazamiento de la prueba, o ambas medidas conjuntamente.

El Tribunal de seleccion debera definir, aprobar y publicar previamente a la celebracion
de las diferentes pruebas, los criterios de correccion y evaluacion de estas, aspecto que
se aplicara igualmente a todas las fases que conformen cada proceso selectivo. El
Tribunal de seleccion hara seguimiento y control exhaustivo, garantizando el
cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi
como los de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica, en la realizacion
de las diferentes pruebas que se prevén donde participe personal asesor.

1) Primera Fase: Oposicion.
1. Pruebas de la Fase de Oposicion.

Esta fase constara de las siguientes pruebas que se desarrollaran con el orden que se
establece a continuacion:

1.1) Pruebas Fisicas

1.2) Pruebas psicotécnicas

1.3) Prueba de conocimiento e idiomas
1.4) Reconocimiento médico

1.1) Pruebas fisicas

Las pruebas fisicas tienen por objeto determinar que las personas aspirantes retnen las
capacidades fisicas suficientes necesarias requeridas para el ejercicio de la funcion
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policial en el empleo de Policia. Se valoraran, a estos efectos, las condiciones de
equilibrio, velocidad, resistencia y coordinacién. Para la superacion final de esta prueba
habran de alcanzarse o mejorar las marcas minimas de todas las pruebas. Tales pruebas
se realizaran en instalaciones adecuadas para poder alcanzar las marcas establecidas
en condiciones normales de clima y temperatura.

Para la realizacién de las pruebas fisicas, la persona aspirante asume la responsabilidad
de cumplir las condiciones fisicas necesarias para el desarrollo de estas. Asimismo, para
poder realizar tales pruebas los/as aspirantes deberan presentarse provistos de atuendo
deportivo, incluido gorro y zapatillas para la piscina, y entregar al Tribunal de seleccién
la certificacién médica prevista en el articulo 11.1, letra g), del Decreto 36/2024, de 4 de
marzo (certificacion médica oficial, previamente a la realizacion de las pruebas fisicas,
dentro de los 90 dias anteriores a la realizacion de estas, a efectos de su validez). Dicho
certificado médico indicara, ademas, que en el momento de su certificaciéon la persona
aspirante, a la vista de los antecedentes y observaciones realizadas, cumple inicialmente
los requisitos exigibles para superar el reconocimiento médico. De no aportarse en ese
momento, el/la candidata/a sera excluido/a, sin opcion de realizarlas en otro momento o
dia.

En el caso de que se acrediten circunstancias coyunturales o afectaciones fisicas
temporales de las personas aspirantes, que atendiendo a criterios objetivos lo requieran,
la realizacion de las pruebas podra ser postergada solo para estas personas. En este
ultimo caso, a la persona aspirante se le podran realizar las pruebas fisicas en otro dia
y momento, antes de la finalizacion de la fase de oposicion, quedando supeditado el
resultado de esta a su aptitud en dicha prueba.

En cualquier caso, y en particular, si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracién
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, parto o puerperio,
debidamente acreditado, realizara el resto de las pruebas de la oposicién, quedando la
evaluacion de las pruebas fisicas, en el caso de que superase todas las demas,
condicionada a su superacion en la fecha que el Tribunal de seleccion determine al
efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento. Dicho
aplazamiento no podra superar los seis meses de duracion, desde el comienzo de las
pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que persisten las
causas, en cuyo caso se podra ampliar hasta otros seis meses. De superarlas,
finalmente, y haber superado el resto de las pruebas, se incorporara al primer curso de
formacion basica que se celebre tras esta, siendo de aplicacién el apartado 2 del articulo
32 del Decreto 36/2024, de 4 de marzo.

Las personas designadas para asesorar al Tribunal de seleccién y colaborar en la
evaluacion de dichas pruebas deberan estar en posesion de la licenciatura o grado en
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte o de un titulo de Técnico Superior de la
familia de Actividades Fisicas y Deportivas, o equivalente, de la Formacién Profesional
del Sistema Educativo Espaniol.

De la valoracion de las pruebas y su aptitud se dara cuenta ante el Tribunal de seleccion,
a efectos de la determinacion de la lista de aspirantes que las superan. No se otorgara
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puntuacion por esta prueba que se limitara a la determinacion si los/as aspirantes son
aptos/as o no aptos/as.

Esta prueba, cuya ejecucion sera publica, consistira en la realizacién de los ejercicios
fisicos siguientes:

Salto Horizontal.

Flexiones de Brazos (hombres) / Flexion brazos mantenida (mujeres).
Resistencia Aerdbica (Test de Cooper).

Adaptacién al medio acuatico (50 m. estilo libre).

Todo ello conforme a lo descrito en el articulo 3.1 y en el Anexo | de la Orden de 24 de
marzo de 2008, por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, que
establece las condiciones basicas de acceso, promocion y movilidad de los miembros
de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias (Boletin Oficial de Canarias num. 61, de
26 de marzo de 2008). La calificacion de cada ejercicio se realizara segun la relacion
establecida en dicho anexo.

El orden de realizacion de las pruebas fisicas sera el que se especifica con anterioridad.
El tiempo de recuperacién de los aspirantes entre la realizacién de cada uno de los
ejercicios, sera el que se determine por los/las examinadores/as. En cualquier caso,
debera tener en cuenta que, una vez el/la admitido/a a las pruebas tome parte en el
primer ejercicio fisico, junto con los/las convocados/as para ese dia, debera efectuar
sucesivamente a medida que los va superando, con el orden y regularidad que se
determine, la totalidad de los ejercicios programados para ese dia, y si por cualquier
circunstancia no continuara realizando alguno de ellos sera calificado de “NO APTO/A”.

Solo en caso de empate en la clasificacion final de los/as opositores/as se tendran en
cuenta las puntuaciones obtenidas en las diferentes pruebas fisicas superadas.

Para la realizacion de las pruebas las personas aspirantes asumen la responsabilidad
de cumplir las condiciones fisicas necesarias para el desarrollo de estas y deberan
presentarse provistos de atuendo deportivo, incluido gorro y zapatillas para la piscina y
entregar al Tribunal un Certificado Médico Oficial, expedido dentro de los quince
(15) dias anteriores a la prueba, en el que se haga constar que el/la aspirante reune
las condiciones fisicas precisas para realizar cada uno de los ejercicios fisicos de la
Prueba de aptitud fisica relacionados en este apartado. La no presentaciéon de dicho
documento supondra la exclusion de el/la aspirante del proceso selectivo.

Durante la realizacion de las pruebas, el Ayuntamiento dispondra, en el lugar donde se
celebren, de los servicios de personal especializado en primeros auxilios y del
equipamiento basico necesario para una primera intervencion.

1.2. Pruebas psicotécnicas

Esta Prueba sera de caracter obligatorio y eliminatorio y estara compuesta por pruebas
de aptitud y pruebas de personalidad a realizar por las personas aspirantes, adecuadas
al ejercicio de la funcion policial del empleo de Policia. La valoracion de estas pruebas
se limitara a la aptitud o no de la persona aspirante, siendo eliminadas del proceso
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selectivo aquellas que no sean consideradas aptas, cuya motivacion se considerara
confidencial a efectos del resto de aspirantes.

Esta prueba se realizara tal y como consta en el Anexo Il+ de la Orden de 24 de marzo
de 2008, por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, que establece
las condiciones basicas de acceso, promocién y movilidad de los miembros de los
Cuerpos de la Policia Local de Canarias.

Para la realizacion de dicha prueba se designara como personal asesor a ftres
profesionales de la psicologia, que actuaran colegiadamente. Del resultado de las
pruebas y su aptitud se dara cuenta por las personas asesoras del Tribunal de seleccion
designado para la convocatoria, a efectos de la determinacion de la lista de aspirantes
que las superan.

En todo caso, el contenido y detalles de la valoracidon de las pruebas quedan cenidos
exclusivamente para la finalidad con que se realiza y tendran caracter confidencial en
los términos de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, y del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccion de datos), o normas que los sustituyan.

La previa determinacién de los criterios de evaluacion cumplira, al menos, estas
principales exigencias:

a) expresar el material o las fuentes de informacion sobre las que va a operar el
juicio técnico.

b) consignar los criterios de evaluacion cualitativa que se utilizaran para emitir el
juicio técnico, y

c) expresar por qué la aplicacién de esos criterios puede conducir al resultado

individualizado de negar la aptitud de una persona aspirante.

El resultado individualizado final de esta prueba debera estar fundado y motivado en
dichas exigencias.

1.3. Pruebas de conocimiento e idiomas
1.3.1) Pruebas de conocimiento:

Las pruebas de conocimiento consistiran en la realizacion de dos ejercicios, obligatorios
y eliminatorios, uno tedrico y otro practico, sobre los temas del programa. El primero
consistira en un cuestionario tipo test. El segundo ejercicio consistira en una prueba de
resolucién de supuestos practicos, con respuestas alternativas o de desarrollo, y para
cuya respuesta las personas aspirantes podran llevar los textos legales.

El contenido de estas pruebas versara sobre las materias comunes y especificas que
permitan determinar la capacidad profesional de las personas aspirantes, asi como la
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normativa especifica relacionada con las funciones a desempefar, de conformidad con
lo dispuesto en la normativa vigente y las areas de conocimiento previstas en el Anexo
[Il de la Orden de 24 de marzo de 2008.

La calificacion final sera de cero a diez puntos (0 a 10), debiendo alcanzar al menos
cinco puntos en cada uno de los ejercicios para superar las pruebas de conocimientos.

Esta prueba incluira dos ejercicios: un ejercicio tedrico consistente en un cuestionario
tipo test y un ejercicio de supuestos practicos.

a)_Ejercicio teérico.

Consistira en la contestacion a un cuestionario tipo test de 100 preguntas concretas
extraidas de la parte general y especifica del temario que figura en el Anexo V, en un
tiempo de 110 minutos.

Este primer ejercicio tiene caracter eliminatorio, calificandose de 0 a 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarla.

Las preguntas constaran de cuatro alternativas de respuesta donde s6lo una de ellas
sera correcta. Para la correccion se aplicara la siguiente férmula:

n2de errores

Nede aciertos — 3
% 10

100

b) Ejercicio practico.

b.1. El ejercicio consistira en la resolucion de dos casos practicos que versaran
sobre alguno de los contenidos de los temas que figuran en el Anexo V, Parte
Especifica. El tiempo de desarrollo para este ejercicio sera de dos (horas).

b.2. La puntuacién sera de cero a diez puntos, siendo eliminados aquellos
aspirantes que no obtengan una calificacion minima de 5 puntos en cada uno de los
casos practicos. La puntuaciéon final resultara de calcular la media entre los dos
supuestos practicos. De no superarse uno de los supuestos practicos la calificacién final
sera NO APTO/A.

El caso practico sera presentado y defendido ante el Tribunal por espacio de al menos
una hora en cuyo tiempo se le podran realizar al aspirante cuantas preguntas consideren
oportunas.

b.3. En el ejercicio se valorara la aplicacion de los conocimientos tedricos al caso,
la claridad de ideas, la presentacion, caligrafia y ortografia.

1.3.2) Prueba de idiomas:

Este ejercicio sera voluntario y no eliminatorio y versara sobre una de las siguientes
lenguas extranjeras: inglés, francés o aleman. Su puntuacion sera valorada con un
maximo de 1 punto.
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En la solicitud de participacién, tal y como consta en el modelo previsto en el Anexo |,
debera hacerse constar por el/la aspirante que opta por la prueba de idiomas y el idioma
elegido.

Esta prueba podra tener una parte escrita y otra oral y sera realizada por un licenciado/a,
con experiencia en la docencia, en el idioma elegido por el/la aspirante en la instancia
de solicitud de participacion en el proceso selectivo.

El nivel del idioma de la prueba sera adecuado al del Marco Comun Europeo de
Referencia para Lenguas correspondiente a la titulacion académica exigible para el
acceso al empleo que se trate, siendo el B1 para los empleos de las Escalas Basicas.

La valoracion y el desarrollo de la prueba se realizara tal y como consta en el Anexo V
de la Orden de 24 de marzo de 2008, por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de
5 de diciembre, que establece las condiciones basicas de acceso, promocion y movilidad
de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias.

Contenido de la prueba:

La prueba de idiomas consistira en la comprensién de un texto de dificultad intermedia.
El texto sera de un minimo de 250 palabras en un lenguaje relacionado con la profesion
policial.

La prueba constara de dos apartados en los que se evaluaran principalmente los
siguientes aspectos:

a) El reconocimiento del significado de algunas frases de uso comun en la lengua
de que se trate, procurando que el aspirante deba expresar en la misma con sus propias
palabras el significado de una expresién que aparezca en el texto.

b) La capacidad de extraer y comprender informacion especifica del texto propuesto
respondiendo a preguntas relativas al contenido del mismo. El aspirante respondera a
las preguntas de comprensiéon del texto usando sus propias palabras, evitando, en la
medida de lo posible, la repeticion exacta de las palabras del texto. Todas las preguntas
seran planteadas y respondidas en la lengua sobre la que verse la prueba.

Los textos y preguntas propuestos versaran sobre los aspectos del idioma inglés, francés
y aleman que los integrantes del cuerpo de policia deben dominar, entre los que se
encuentran:

e Preguntar por (y comprender) los datos personales de su interlocutor (nombre,
nacionalidad, direccion, teléfono, edad, estado civil).

e Indicar con precisién como llegar a un determinado lugar.

» Preguntar por el estado fisico de una persona.
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» Preguntar por el aspecto fisico y la indumentaria de las personas y comprender las
descripciones ofrecidas.

e Entender las descripciones de hechos relativos a pérdidas, quejas, robos, accidentes
y agresiones.

 Dar instrucciones que contribuyan a evitar pérdidas, robos, accidentes y agresiones.

e Informar al interlocutor sobre las infracciones cometidas.

1.4. Reconocimiento Médico

La prueba de reconocimiento médico tendra por objeto la comprobacion por parte de
servicios médicos, colegiados u oficiales de la propia administracion, que asistiran al
Tribunal de seleccibn como personal asesor, de las causas de exclusion médica
aprobadas.

El personal que realiza la mencionada Prueba se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, asi como en la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento, por si concurriera
alguna de las causas de recusacion o abstencién legalmente establecidas. La no
presentacion al reconocimiento médico, o la negativa a realizar las pruebas estipuladas,
supondra la exclusién de la oposicion.

Pasaran a la presente prueba todos/as los/as aspirantes hayan superado las pruebas
anteriores de la fase de oposicidén que tengan caracter eliminatorio.

Esta prueba es de caracter obligatorio y eliminatorio y consistira en un reconocimiento
médico exhaustivo en el que se determinara la existencia o inexistencia de alguna causa
de exclusion de los/as aspirantes por enfermedad o defecto fisico que impida o dificulte
el normal desarrollo de las funciones policiales conforme al catadlogo de exclusiones
aprobado por la Orden de 24 de marzo de 2008 por la que se desarrolla el Decreto
178/2006, de 5 de diciembre, que establece las condiciones basicas de acceso,
promocion y movilidad de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias.

El Tribunal Médico que realice los reconocimientos meédicos se atendra a los parametros
especificados en el Anexo VI de la Orden de 24 de marzo de 2008 por la que se
desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, que establece las condiciones
basicas de acceso, promocion y movilidad de los miembros de los Cuerpos de la Policia
Local de Canarias.

La valoraciéon de estas pruebas se limitara a la aptitud o no de la persona aspirante,
siendo eliminada del proceso selectivo aquella que no sea considerada apta.

El resultado del reconocimiento médico queda cefido exclusivamente para la finalidad
con que se realiza y tendra caracter confidencial en los términos de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, y del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y
por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos),
0 normas que los sustituyan.
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Durante todas las fases del proceso de seleccion, incluido el curso selectivo y el periodo
de practicas, las personas aspirantes podran ser nuevamente evaluadas para
comprobar su adecuacién al cuadro de exclusiones médicas establecidas en la
convocatoria para ingresar al empleo de Policia. Si de las pruebas practicadas se deduce
la existencia de alguna causa de exclusion, por el personal asesor designado, se le
comunicara al Tribunal de seleccién, el cual, previa audiencia de la persona aspirante
propondra su separacion del proceso selectivo al rgano que corresponda. La resolucion
de exclusion en ningun caso dara derecho a indemnizacién alguna.

2. Calificacion Final.

La puntuacion final de la fase oposicion sera la media aritmética simple que resulte de
la puntuacién obtenida en las pruebas de conocimiento de esta fase, salvo la de idiomas,
que solo puntuara a los meros efectos de su ordenacién final entre las personas
candidatas que superen la fase de oposicion mediante las pruebas anteriores, para lo
que se les anadira la puntuacién obtenida en la prueba de idiomas. La prueba de idiomas
aportara un punto a la puntuacion maxima prevista en el resto de las pruebas de
conocimiento. De esta forma, la calificacion de la fase de oposicidon se obtendra de la
aplicacion de la siguiente férmula:

CFO = ((PET + PEP) /2) + PPI

CFO: Calificacién en la fase de oposicidon
PET: Puntuacion en el ejercicio tedrico

PEP: Puntuacién en el ejercicio practico
PPI: Puntuacion en la prueba de idiomas

La citada puntuacion final es la que determina el orden de prelacion de los aspirantes
que, en su caso, tienen que superar los cursos especificos establecidos legalmente.
Dicha puntuacién se publicara en el Tablon de Edictos y en la pagina web de la
Corporacion.

3. Relacion de aprobados. Una vez finalizada la calificacion de los/as aspirantes,
el Tribunal publicara la relacion de aprobados/as en la fase de oposicion, por orden de
puntuacién, en el Tablén de Edictos y en la pagina web de la Corporacion, con expresion
del nimero total de plazas objeto de la convocatoria.

4, Empates. En los supuestos de empate se aplicaran los siguientes criterios:
Mayor puntuacion en las pruebas de conocimientos por el siguiente orden: 1°) Ejercicio
de supuesto practico 1; 2°) Ejercicio de supuesto practico 2; 3°) Primera prueba tipo test
del ejercicio tedrico.

En caso de persistir el empate, se ira aplicando sucesivamente la mayor puntuacién
obtenida en los ejercicios de las pruebas de aptitud fisica por el siguiente orden: 1°)
Mejor tiempo obtenido en el ejercicio de resistencia aerdbica (test de Cooper); 2°) de
persistir el empate, mayor distancia obtenida en el salto de longitud; 3°) de persistir el
empate, mejor tiempo obtenido en el ejercicio de natacién.
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Si no fuera posible dirimir el empate conforme a lo dispuesto en los parrafos anteriores,
se considerara ultimo criterio de desempate la puntuacion de las mujeres respecto de
los hombres que aspiren a acceder al empleo cuando sean equivalentes el resto de los
valores.

5. Orden de Prelacién. El orden de prelacién de los/las aspirantes que han de ser
propuestos/as para superar el curso especifico impartido por el 6rgano competente de
la Comunidad Auténoma de Canarias vendra determinado por relacién de aprobados
obtenida en la oposicion.

El nimero total de aprobados/as en la fase de oposicién no podra ser superior al total
de plazas objeto de la convocatoria, teniendo en cuenta, si lo hubiese, la acumulacién
de vacantes a las plazas convocadas conforme a la Base Primera.

El Tribunal elevara al érgano competente las propuestas de nombramientos de los/as
aspirantes que deban incorporarse al 6érgano competente de la Comunidad Auténoma
de Canarias para realizar el correspondiente curso especifico.

Quienes hayan aprobado el proceso selectivo seran nombrados “Policias en practicas”
del Cuerpo de la Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de La Orotava, Escala Basica,
Empleo de Policia (Grupo C, Subgrupo C1), mediante resolucion del 6rgano competente,
a propuesta del Tribunal Calificador y pasaran, previa justificacion de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, al curso selectivo impartido por el
organo competente de la Comunidad Auténoma de Canarias. Los efectos del
nombramiento en practicas seran a partir de la fecha del inicio de la edicion del curso
selectivo que impartira el centro directivo competente en materia de formacién de las
policias locales de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

6. Acreditacion de requisitos

Aportacion de documentos. - Las personas propuestas por el Tribunal Calificador para
su nombramiento como “Policias en practicas” presentaran en el Servicio de Recursos
Humanos, dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se publique en el tablén
de anuncios de la Corporacion la relaciéon definitiva de aprobados/as, los justificantes
documentales de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base segunda
no acreditados con anterioridad, segun se expresa.

Las fotocopias de documentos deberan presentarse acompanadas de originales para su
compulsa o en fotocopias compulsadas por las Entidades emisoras de la documentacién
de que se trate (en caso de documentos oficiales) o en testimonio notarial.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacioén, o la documentacién aportada fuera falsa, o de la misma se dedujese
que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados quedando
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.
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No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas,
si se produce la renuncia de alguno de los/las aspirantes seleccionados/as antes de su
nombramiento o bien no presenta la documentacion exigida en esta base o por falsedad
de esta, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos
sefalados en la base segunda, el 6rgano competente en materia de personal podra
requerir del Tribunal Calificador relacién complementaria de los aspirantes que, una vez
que superen la prueba médica, sigan en orden de puntuacién a los propuestos, para su
posible nombramiento como funcionarios/as en practicas.

2) Segunda fase: Curso selectivo de formacion

Los/as aspirantes seleccionados/as que hubieran presentado en tiempo y forma la
documentacién exigida en la presente base y hayan acreditado el cumplimiento de los
requisitos exigidos, seran nombrados funcionarios/as en practicas por Resolucién del
6rgano competente, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los/as funcionarios/as en practicas nombrados/as de conformidad con lo previsto en la
presente convocatoria, deberan superar un curso selectivo impartido por el centro
directivo competente en materia de formacién en seguridad publica de la Administracién
Pudblica de la Comunidad Autbnoma de Canarias.

La formacién sera semipresencial. La parte presencial se impartira en los espacios
habilitados al efecto por el centro directivo competente en materia de formacién en
seguridad publica de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias,
y la parte no presencial se compaginara con el ejercicio de las funciones del empleo y
escala en practicas en el municipio que corresponda, con ensefianza a distancia
mediante medios telematicos. En cualquier caso, salvo situaciones excepcionales,
debidamente motivadas vinculadas a declaraciones de emergencias sanitarias, de
proteccion civil o de seguridad publica, el curso selectivo de formacion debera haber
concluido antes de la finalizacion de la fase de practicas.

Quedaran exentos de realizar el curso selectivo aquellos/as aspirantes que presenten
documento expedido por la Direccion General competente de la Comunidad Auténoma
Canaria, en el que se acredite que el/la aspirante ha recibido y superado una formacion
similar respecto de los contenidos de el o los mddulos para los que solicitan
convalidacion, en los tres anos inmediatamente anteriores a la celebracion del curso. De
conformidad con el articulo 30.2 del Decreto 36/2024, de 4 de marzo, para ser
convalidables uno o varios médulos, tienen que haber sido impartidos por el centro
directivo competente en materia de formacion en seguridad publica indicado u otro
organismo publico oficial equivalente de otra Comunidad Auténoma. En cualquier caso,
no es convalidable el médulo previsto en el apartado 3 del articulo 28 del citado
Reglamento.

Los cursos selectivos tendran el contenido y duracion que oportunamente se
especifiquen en el programa formativo oficial anual aprobado por el centro directivo
competente en materia de formacion en seguridad publica de la Administracion Publica
de la Comunidad Auténoma de Canarias.
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Para cada curso selectivo el centro directivo competente en materia de formacién en
seguridad publica de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias
designara un equipo docente y sus suplentes, siéndoles de aplicacién las previsiones
legales sobre abstencion y recusacion de sus componentes. Corresponde a dicho
equipo docente, de manera colegiada, elevar el resultado de la evaluacion del curso al
Tribunal de seleccion, que lo hara publico a través del Tablon de Anuncios y sede
electronica del Excmo. Ayuntamiento.

A partir del dia siguiente de la citada publicacion en el Tablén de Anuncios, se abrira un
plazo de TRES dias habiles para presentar cuantas reclamaciones se estimen
oportunas. No se admitiran nuevas reclamaciones fuera de este plazo.

El Tribunal de seleccion podra interesar reunirse con el profesorado y personas
evaluadoras que fueron designadas para la formacién, que tras estudiar la
documentacién generada y vista la reclamacién de las personas interesadas, emitiran la
calificacion definitiva, donde se declarara la superacidon o exclusiéon del curso de
formacion de las personas aspirantes, ordenandolas una vez incluida la calificacion final
del curso con el resultado de las fases previas. La exclusién del proceso selectivo o de
promocién por no superar el curso selectivo debera ser motivada.

Contra el acuerdo por el que se resuelvan las reclamaciones podra interponerse por
los/as interesados/as los recursos que procedan.

Cuando concurran causas de fuerza mayor, debidamente justificadas y apreciadas por
la Administracién, que impidan a los/as aspirantes realizar el curso selectivo, podran
realizarlo de no persistir tales circunstancias, en la siguiente convocatoria.

Los/as aspirantes, con independencia de su vinculacién administrativa con el
Ayuntamiento convocante, estaran sometidos/as al régimen interno que el centro
directivo competente en materia de formacién en seguridad publica de la Administraciéon
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias tenga establecido para su alumnado.

En caso de que algun/a aspirante no supere la realizacién del Curso Selectivo
organizado por el centro directivo competente en materia de formacién en seguridad
publica de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma, el Tribunal Calificador
elevara al 6organo competente relacion complementaria de los/as aspirantes que
hubiesen superado el proceso selectivo y no hubiesen obtenido plaza por falta de
vacantes y que sigan a los/as funcionarios/as propuestos, para su posible nombramiento
como funcionarios/as en practicas, en cuyo caso deberan asimismo superar el curso
selectivo y asi sucesivamente hasta que las plazas vacantes queden cubiertas si fuere
posible.

3) Tercera fase: Periodo de practicas

Los/as aspirantes realizaran un periodo de practicas de 850 horas de servicio efectivo
prestado en este Ayuntamiento.

De dicho periodo de practicas de 850 horas de servicio efectivo prestado en el
Ayuntamiento de La Orotava, se descontaran los periodos de Incapacidad Transitoria
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(IT), el curso selectivo impartido por el centro directivo competente en materia de
formacién en seguridad publica de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma
de Canarias y cualquier otra circunstancia que imposibilitara la prestacién del servicio.
El computo de dichas horas comenzara a partir de la fecha de finalizacién del curso
selectivo.

El seguimiento del periodo de practicas corresponde al equipo del centro directivo
competente en materia de formacion en seguridad publica de la Administracion Publica
de la Comunidad Auténoma de Canarias, a través del mismo equipo docente que se
designé para la fase de formacion. A estos efectos, se propondra por el 6rgano
competente del Excmo. Ayuntamiento de La Orotava a una o varias personas tutoras,
entre el personal funcionario de carrera de su cuerpo de policia local, con el mismo
empleo o superior, 0, si en este no los hubiera, de otro municipio, con el acuerdo de
ambos, designandose como tales por dicho centro directivo. La o las personas tutoras
se asesoraran con dicho equipo docente, emitiendo los informes de seguimiento y
atendiendo los requerimientos de este para la emision de la evaluacion final.

Para superar el periodo de practicas, las personas aspirantes deberan obtener informe
favorable de su actuacion y aprovechamiento emitido por el o las personas tutoras en
los términos del apartado anterior, de acuerdo con los criterios de evaluacion aprobados
al efecto.

Dicha evaluacién final determinara motivadamente su desenvolvimiento como
profesional de la policia local y se trasladara al Tribunal de seleccidn, segun el caso,
siendo necesario obtener la evaluacion de aptitud favorable para superar el periodo de
practicas.

Es causa de evaluacion negativa negarse a la realizacion de pruebas de consumo de
alcohol y de cualquier tipo de drogas o sustancias psicotropicas durante el tiempo de
servicio en el periodo de practicas, asi como que el resultado de las referidas pruebas
refleje consumo alguno.

Las personas aspirantes que no superen el periodo de practicas seran excluidas del
proceso selectivo mediante resolucién motivada y no podran ser nombradas personal
funcionario de carrera, sin derecho a indemnizacién alguna.

Finalizado el periodo de practicas, se hara publico en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion y sede electronica del Excmo. Ayuntamiento, la calificacion obtenida por
los/as participantes, asi como la propuesta del Tribunal Calificador del nombramiento de
los/as aspirantes que han superado el periodo de practicas en el Excmo. Ayuntamiento
como funcionarios/as de carrera.

A partir del dia siguiente de la citada publicacion en el Tablon de Anuncios, se abrira un
plazo de TRES dias habiles para presentar cuantas reclamaciones se estimen
oportunas. El Tribunal resolvera sobre las mismas. No se admitirdn nuevas
reclamaciones fuera de este plazo. Asimismo, contra este acuerdo cabe interponer por
los interesados los recursos procedentes.
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En caso de que algun/a aspirante sea declarado no apto/a, el Tribunal Calificador elevara
al 6rgano competente relacion complementaria de los/as aspirantes que hubiesen
superado el proceso selectivo y no hubiesen obtenido plaza por falta de vacantes y que
sigan a los/as funcionarios/as propuestos, para su posible nombramiento como
funcionarios/as en practicas, en cuyo caso deberan asimismo superar el curso selectivo
y el periodo de practicas y asi sucesivamente hasta que las plazas vacantes queden
cubiertas si fuere posible.

Una vez superado, el curso selectivo y el periodo de practicas, se procedera a su
nombramiento como funcionarios/as de carrera. Hasta el momento en que sean
nombrados/as funcionarios/as de carrera continuaran como funcionarios/as en practicas
y quienes no lo superasen, perderan el derecho a su hombramiento como funcionario/a
de carrera, mediante resoluciéon motivada.

En caso de que algun/a aspirante sea declarado no apto/a en la realizacion de las
practicas de servicio efectivo en esta Administracion, el Tribunal Calificador elevara al
6rgano competente relacion complementaria de los/as aspirantes que hubiesen
superado el proceso selectivo y no hubiesen obtenido plaza por falta de vacantes y que
sigan a los/as funcionarios/as propuestos, para su posible nombramiento como
funcionarios/as en practicas, en cuyo caso deberan asimismo superar el curso selectivo
y el periodo de practicas y asi sucesivamente hasta que las plazas vacantes queden
cubiertas si fuere posible.

Retribuciones de los/as funcionarios/as en practicas:

De conformidad con el articulo 29 del Decreto 36/2024, de 4 de marzo, durante el curso
selectivo de formacion, la persona aspirante tendra derecho a percibir las retribuciones
establecidas para el personal funcionario en practicas segun establece la legislacion
vigente. La fase de formacién no da derecho a las personas aspirantes a percibir ningun
tipo de indemnizacién por razon del servicio.

En aplicacion del Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan las
retribuciones de los funcionarios en practicas, los/las aspirantes que hayan tomado
posesion como funcionarios/as en practicas percibiran una retribucion equivalente al
sueldo y pagas extraordinarias correspondientes al grupo en el que esté clasificado el
cuerpo o escala en el que aspiren a ingresar.

No obstante, si las practicas se realizan desempefiando un puesto de trabajo, el importe
anterior se incrementara en las retribuciones complementarias correspondientes a dicho
puesto.

Los/as funcionarios/as en practicas que ya estén prestando servicios remunerados en la
Administracion deberan optar al comienzo del periodo de practicas o del curso selectivo,
por percibir:

a) Las retribuciones correspondientes al puesto que estén desempefando hasta el
momento de su nombramiento como funcionarios en practicas, ademas de los
trienios que tuvieran reconocidos.
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b) Las retribuciones equivalentes al sueldo y pagas extraordinarias
correspondientes al grupo C, Subgrupo C1, en el que esta clasificado el cuerpo o
escala en el que aspiran ingresar, ademas de los trienios reconocidos.

En el periodo de practicas, si estas se realizan desempefiando un puesto de trabajo, el
importe anterior se incrementara en las retribuciones complementarias correspondientes
a dicho puesto, y las retribuciones resultantes seran abonadas por este Ayuntamiento.

Los/as funcionarios/as en practicas que sean nombrados funcionarios/as de carrera al
haber superado el curso selectivo y el periodo de practicas, continuaran percibiendo en
el plazo posesorio las mismas retribuciones que les hayan sido acreditadas durante el
tiempo de realizacién de las practicas.

Asimismo, la no superacién del curso selectivo determinara el cese en el percibo de
estas remuneraciones, sin perjuicio de su reanudacion al producirse, en su caso, la
incorporacion del/la aspirante a un nuevo curso selectivo.

NOVENA. - PROPUESTA FINAL Y NOMBRAMIENTO DEFINITIVO.

Una vez concluidas las diferentes fases, el Tribunal de seleccién elevara a la Alcaldia el
listado general, ordenado, de personas aspirantes que han superado el curso selectivo
de formacién y la fase de practicas para su nombramiento como personal funcionario de
carrera.

En el caso de aquellas circunstancias excepcionales de fuerza mayor, embarazo o parto
en la mujer, enfermedad transitoria incapacitante, en que alguna o algunas de las
personas aspirantes no puedan concluir la fase de practicas al tiempo de elevar la
propuesta general, el Tribunal de seleccion postergara la elevacion a la Alcaldia de la
propuesta de nombramiento de tales personas en particular, en tanto no superen la fase
de formacién practica y completen las horas establecidas. En cualquier caso, dicha
postergacion individualizada no podra superar el afio respecto de aprobacion de la lista
general, sin que pueda suponer incremento alguno de las plazas previstas en la
convocatoria, debiendo determinarse su posicion en la ordenacién general.

El nombramiento del personal funcionario de carrera se publicara en el Tablon de
Anuncios, sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento, en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma, adjudicandosele destino.

La toma de posesién de los/as aspirantes nombrados funcionarios/as de carrera debera
efectuarse en el plazo de UN MES, contado desde la fecha de publicacion de su
nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cuando las personas aspirantes por convalidacion de uno o varios modulos concluyan
el curso selectivo de formacion con anterioridad y, en consecuencia, suplan las horas de
formacion convalidadas con las del periodo de practicas, concluyéndolas
anticipadamente al resto de personas aspirantes, el Tribunal de seleccién elevara
propuesta de nombramiento como personal funcionario de carrera de las personas que
han completado el proceso selectivo previamente con evaluacion favorable.
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El/la que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de
su cargo, sera declarado cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la
oposicion y del nombramiento conferido y no adquirira la condicién de funcionario/a de
carrera.

Los/as aspirantes que resulten seleccionados y nombrados para ocupar la plaza
quedaran sometidos/as desde el momento de su toma de posesion al régimen de
incompatibilidades vigentes.

En las diligencias de toma de posesion sera necesario hacer constar la manifestacion
del interesado/a de no venir desempenando ningun puesto o actividad en el sector
publico delimitado en el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracién Publica, indicando asi
mismo que no realiza actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de
incompatibilidad. En otros casos se procedera a la forma determinada en el Real Decreto
598/1993, de 30 de abril, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio del Estado,
de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes. La citada
manifestacion haréa referencia también a la circunstancia de si el interesado/a se
encuentra o no percibiendo pensién de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos
pasivos o por cualquier régimen de la Seguridad Social, publico y obligatorio, a los
efectos previstos en el articulo 3. 2°.

Antes de tomar posesion del cargo, los/as Policias juraran o prometeran acatar la
Constitucion Espafiola, como norma fundamental del Estado, y respetar y observar el
Estatuto de Autonomia, como norma institucional basica de Canarias y el resto del
ordenamiento juridico.

DECIMA. - IMPUGNACIONES.

Las presentes bases y su convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en los articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra las
presentes bases podra interponerse Recurso Potestativo de Reposicién ante el érgano
que aprobo las bases en el plazo de UN MES, contado a partir de su ultima publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Comunidad Canaria, segun cual sea
posterior en el tiempo, o bien interponer Recurso Contencioso Administrativo en el plazo
de DOS MESES, contados igualmente al dia siguiente al de su ultima publicacién, ante
el Juzgado de lo Contencioso Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad
con los articulos 109.c), 116 y 117 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa. En el caso de interposicién del Recurso de
Reposicion, se debera esperar a que este se resuelva y notifique, o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los/las
interesados/as podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en
defensa de sus derechos e intereses.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de las presentes pruebas selectivas, en lo no
previsto en estas bases.
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UNDECIMA. - PUBLICACION.

Las presentes Bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma de Canarias y en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
debiendo recogerse asimismo un extracto de dicha publicacion en el Boletin Oficial del
Estado. En todo caso sera la fecha de publicaciéon en el Boletin Oficial del Estado la que
se tome como referencia para el cémputo de plazos.

El texto integro de las bases de la convocatoria sera remitido, antes de la apertura del
plazo de presentacion de instancias, al Departamento de la Administracion Puablica de la
Comunidad Auténoma de Canarias competente en materia de seguridad.
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ANEXO |

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA OROTAVA
Unidad Administrativa: Recursos Humanos

DENOMINACION DE LA PLAZA: CONVOCATORIA

POLICIA (9 PLAZAS) Fecha BOE:
Funcionario/a de carrera x | Personal laboral fijo Funcionario/a Interino
Acceso libre x | Promocién interna

Datos personales

D.N.IL 1° Apellido 2° Apellido Nombre

Nacimiento

Fecha Nacion Provincia Localidad

Domicilio para la localizacion

Teléfono Correo electronico Provincia Localidad
Calle N°
Comunidad Bloque Piso Codigo Postal
Participacion en la prueba de SI NO | Idioma elegido (inglés,
idiomas (marque con una X) francés o aleman)

La persona firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere
la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que
reune las condiciones exigidas en las Bases de la convocatoria en la fecha de expiracion
del plazo sefialado para la presentacion de instancias, comprometiéndose a acreditar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En La Orotava, a de de 20
(Firma)

accediendo a su sede electronica: https://sedeagpd.gob.es/sede- electronica-web/

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, asi como por el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016
relativo a la proteccion de las personas fisicas, le informamos que los datos de caracter personal seran tratados por el
Ayuntamiento de La Orotava e incorporados a la actividad de tratamiento “Seleccién y provision de puestos de
trabajo”, con la finalidad de seleccién de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas;
a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de
obligaciones legales. Los datos pueden ser comunicados a la Direccion General de la Funcion Publica, publicados en
el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y seran conservados el tiempo necesario para cumplir
con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar
sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, delimitacion y oposicién a su tratamiento,
asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando
procedan, ante el Ayuntamiento de La Orotava, bien a través de la sede electrénica o de modo presencial. No hay
prevision de transferencias a terceros paises. Podra presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de
Proteccién de Datos competente, especialmente cuando no haya obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos,
mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, C/Jorge Juan n° 6, 28001 Madrid o bien
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A LA PRESENTE SOLICITUD SE ADJUNTAN LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

[] Documento Nacional de Identidad, cotejada, que debera estar vigente a la finalizacion del
plazo de presentacion de instancias.

] Titulacién exigida en la base Segunda (Titulo de Bachiller o Técnico o equivalente).

[] Fotocopia del permiso de conduccion de la clase B ademas del permiso de la clase A2, o
manifestacién de estar en condiciones de obtenerlo antes de la fecha de la toma de
posesion como funcionario en practicas.

[] Certificado de carecer de antecedentes penales o tenerlos cancelados.

[] Documento de Autoliquidacion de tasas.

[] Justificante de pago de tasas.

[ ] Anexo Il

L] Anexollll

] Anexo IV
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ANEXO II: DECLARACIONES RESPONSABLES Y AUTORIZACIONES

Don: ,con D.N.l. n° ,
con domicilio en

, Término

Municipal de

De conformidad con lo dispuesto en la Base Segunda de las que rigen la convocatoria
que se refiere la presente instancia,

DECLARO BAJO JURAMENTO:

PRIMERO. - No me encuentro inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de la
funcién publica, ni he sido separado del servicio de ninguna Administracion Publica
mediante expediente disciplinario.

SEGUNDO. - Cumplo las condiciones exigidas para el ejercicio de las funciones
encomendadas de acuerdo con lo determinado en la Ley 6/1997, de 4 de julio, de
Coordinacion de las Policias Locales de Canarias, en las disposiciones que la
desarrollan, asi como en la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad y demas normativa aplicable.

TERCERO. - Me comprometo a portar armas y, en su caso, utilizarlas, segun lo
establecido en la legislacion vigente.

CUARTO. - Carecer de antecedentes penales o tenerlos cancelados para lo cual aporto
el correspondiente certificado que asi lo que acredita

AUTORIZACION

PRIMERO. - Autorizo la realizacion de las pruebas médicas, analiticas y cualquiera otra
complementaria precisas para valorar la idoneidad de los aspirantes conforme a las
causas de exclusiéon contenidas en el Anexo VI de la Orden de 24 de marzo de 2008 por
la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, que establece las
condiciones basicas de acceso, promocion y movilidad de los miembros de los Cuerpos
de la Policia Local de Canarias (BOC n° 61, de 26.3.08).
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COMPROMISO

De conformidad con lo dispuesto en las Bases que rigen el procedimiento, me
comprometo a aportar al Tribunal Calificador Certificado Médico Oficial, expedido dentro
de los quince dias anteriores a la fecha en que tenga lugar la prueba de aptitud fisica,
en el que se haga constar que reuno las condiciones fisicas precisas para realizar los
ejercicios fisicos.

En La Orotava, a de de 20

(Firma)

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, asi como por el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016
relativo a la proteccion de las personas fisicas, le informamos que los datos de caracter personal seran tratados por el
Ayuntamiento de La Orotava e incorporados a la actividad de tratamiento “Seleccion y provision de puestos de trabajo”,
con lafinalidad de seleccion de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar
su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los
datos pueden ser comunicados a la Direccion General de la Funcién Publica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia
y la pagina web del Ayuntamiento; y seran conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han
recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de sus datos, delimitacion y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones
basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de La Orotava,
bien a través de la sede electrénica o de modo presencial. No hay prevision de transferencias a terceros paises. Podra
presentar reclamacioén ante la Autoridad de Control en materia de Proteccidon de Datos competente, especialmente cuando
no haya obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espariola de Proteccion
de Datos, C/Jorge Juan n° 6, 28001 Madrid o bien accediendo a su sede electrénica: hitps://sedeagpd.gob.es/sede-
electronica-web/
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ANEXO Iill

D/D?

Con D.N.I n°

En relacion con el requisito de participacion establecido en la Base Segunda, apartado
7 “Estar en posesion del permiso de conduccion de la clase B ademas del permiso de la
clase A2, o estar en condiciones de obtenerlo antes de su nombramiento como
funcionario/a en practicas.”, y lo dispuesto en la Base Cuarta, letra h) de las que rigen el
proceso selectivo para la cobertura de NUEVE plazas de Policia, mediante el sistema
de oposicion,

MANIFIESTO

Estar en condiciones de obtener el/los permiso/s de conduccion de la/s clase/s
antes de la fecha de nombramiento como funcionario/a en practicas.

En La Orotava, a de de 20

(Firma)

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, asi como por el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016
relativo a la proteccion de las personas fisicas, le informamos que los datos de caracter personal seran tratados por el
Ayuntamiento de La Orotava e incorporados a la actividad de tratamiento “Seleccién y provision de puestos de trabajo”,
con la finalidad de seleccion de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar
su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los
datos pueden ser comunicados a la Direccién General de la Funcion Publica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia
y la pagina web del Ayuntamiento; y seran conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han
recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de sus datos, delimitacién y oposiciéon a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones
basadas unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de La Orotava,
bien a través de la sede electrénica o de modo presencial. No hay prevision de transferencias a terceros paises. Podra
presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccion de Datos competente, especialmente cuando
no haya obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espariola de Proteccion
de Datos, C/Jorge Juan n° 6, 28001 Madrid o bien accediendo a su sede electrénica: https://sedeagpd.gob.es/sede-
electronica-web/
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ANEXO IV

DECLARACION RESPONSABLE DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION
PRESENTADA EN EL PROCEDIMIENTO PARA LA COBERTURA DE NUEVE
PLAZAS DE POLICIA DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LA OROTAVA, POR EL TURNO LIBRE Y MEDIANTE EL
SISTEMA DE OPOSICION.

Nombre y
Apellidos:

D.N.I. n°

Domicilio

Declara bajo juramento o promete que la documentacion presentada corresponde a
documentacion original, acreditando, en consecuencia, su veracidad y por tanto dando
cumplimiento a lo exigido en la convocatoria para la cobertura de NUEVE plazas de
Policia del cuerpo de la policia local del Excmo. Ayuntamiento de La Orotava, mediante
el sistema de oposicion.

En La Orotava, a ..... de de 20 .

Fdo.:

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, asi como por el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016
relativo a la proteccion de las personas fisicas, le informamos que los datos de caracter personal seran tratados por el
Ayuntamiento de La Orotava e incorporados a la actividad de tratamiento “Seleccion y provision de puestos de trabajo”,
con la finalidad de seleccion de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar
su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los
datos pueden ser comunicados a la Direccidon General de la Funcién Publica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia
y la pagina web del Ayuntamiento; y seran conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han
recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de sus datos, delimitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones
basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de La Orotava,
bien a través de la sede electrénica o de modo presencial. No hay previsién de transferencias a terceros paises. Podra
presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccion de Datos competente, especialmente cuando
no haya obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafola de Protecciéon
de Datos, C/Jorge Juan n° 6, 28001 Madrid o bien accediendo a su sede electronica: https://sedeagpd.gob.es/sede-
electronica-web/
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ANEXO V: TEMARIO
PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafiola. El Titulo Preliminar. Los derechos y deberes
fundamentales. La dignidad de la persona. La nacionalidad y la mayoria de edad.
Derechos y libertades de los extranjeros en Espafia.

Tema 2. El derecho a la vida y a la integridad fisica y moral. La libertad ideoldgica y
religiosa. Los derechos de libertad personal. Los derechos al honor, a la intimidad y a la
propia imagen. El derecho de libre residencia y circulacion. Las libertades de expresion
e informacion. El derecho de reunién y manifestacion. El derecho de asociacion.

Tema 3. Garantias de las libertades y Derechos fundamentales. El Defensor del Pueblo.
La suspension de los derechos y libertades. Estado de sitio, estado de excepcion y
estado de alarma.

Tema 4. La Corona. Las Cortes Generales: el Congreso de los Diputados y el Senado.
Composicién y funcionamiento. La circunscripcion electoral. Inviolabilidad e inmunidad.
Tema 5. El Gobierno de Espafia. Composicion y Funciones. Control jurisdiccional.
Audiencia de los ciudadanos. La organizacion territorial del Estado.

Tema 6. El Poder Judicial. El Ministerio Fiscal: composicion y funciones. El Tribunal
Constitucional: composicion y funciones. El Tribunal Supremo. El Tribunal Superior de
Justicia de Canarias: composicion y funciones.

Tema 7. El Estatuto de la Comunidad Auténoma de Canarias. La reforma del Estatuto
dela

Comunidad Auténoma de Canarias. Las Instituciones de la Comunidad Auténoma. El
Parlamento: composicién y funciones. El Gobierno de Canarias: composicion y
funciones. Los Cabildos: composicion y funciones.

Tema 8. La Administracién del Estado. Estructura y funciones. Las Comunidades
Auténomas. La

Administracion autondémica. Distribucion competencial entre el Estado y las
Comunidades Auténomas. La Administracion Local. Colaboracién, cooperacion y
coordinacién entre Administraciones.

Tema 9. El acto administrativo. Validez, nulidad y anulabilidad del acto administrativo.
Notificacién de los actos administrativos y computo de los plazos. El procedimiento
administrativo y los recursos administrativos.

Tema 10. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Procedimientos ordinarios y
especiales. El proceso contencioso-administrativo. Las partes, actos impugnables. La
ejecucion de la sentencia.

Tema 11.- Las Administraciones Publicas Canarias: Comunidad Auténoma, Cabildos
Insulares y Ayuntamientos. La Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias: organizacion y competencias.

Tema 12. Elementos del municipio. Territorio y poblacién. Organizacion municipal.
Competencias municipales. Atribuciones del Alcalde. Atribuciones del Pleno del
Ayuntamiento. Junta de Gobierno Local, composicion y atribuciones.

Tema 13. El estatuto de los miembros de las Corporaciones locales. Personal al servicio
de las Entidades locales. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario.
Incompatibilidades. Régimen estatutario.
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Tema 14. Las Ordenanzas municipales. Reglamentos y Bandos. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion. Régimen sancionador. Clasificacion de las infracciones.
Sanciones. Licencias o autorizaciones municipales: tipos y actividades sujetas.

Tema 15. Los Municipios Canarios. Sesiones de los 6rganos municipales. Adopcion de
acuerdos. Informacion y participacion ciudadana.

PARTE ESPECIFICA
PARTE ESPECIFICA BASICA
REGIMEN JURIDICO DE LA POLICIA: Cuerpos y Fuerzas de Seguridad

Tema 1. Normativa sobre los Cuerpos y fuerzas de seguridad. Disposiciones generales.
Principios basicos de actuacion. Disposiciones estatutarias comunes. Los Cuerpos y
fuerzas de seguridad del Estado. Las funciones. Escalas. Sistema de acceso. Los
derechos de representacion colectiva. El Régimen disciplinario.

Tema 2. Sistema Canario de Seguridad y Emergencias: Sistema Canario de Seguridad.
Las policias de las Comunidades Auténomas: prevision estatutaria. Funciones. Régimen
estatuario. La coordinacion y la colaboracion entre las fuerzas y cuerpos de seguridad
del estado y los cuerpos de policia de las Comunidades Auténomas. Organos de
coordinacion.

Tema 3. Las Policias Locales de Canarias: estructura y organizacion. Derechos y
deberes de sus miembros. Acceso, promocién y movilidad. Régimen disciplinario: faltas
y sanciones. Procedimiento sancionador. Coordinaciéon de las Policias Locales de
Canarias. Modificacién de la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de las Policias
Locales de Canarias. La Academia Canaria de Seguridad.

Tema 4. Normativa sobre proteccion de la seguridad ciudadana. Actividades de la
Policia Local en materia de proteccién de la seguridad ciudadana. Regulacion de la
utilizacion de videocamaras por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en lugares publicos
y su normativa de desarrollo.

Tema 5. La policia judicial. Integrantes de la policia judicial y funciones. El atestado
policial: contenido y partes. Conocimiento de la Autoridad judicial o del Ministerio Fiscal:
plazos y sanciones por incumplimiento.

Tema 6. El sistema de proteccién civil. Normativa basica de Proteccion Civil y sus
normas de desarrollo. El Sistema Canario de Emergencias: principios basicos.
Conceptos y contenidos basicos de los planes de emergencia.

Tema 7. Las relaciones entre policia y sociedad. Policia comunitaria o de proximidad.
Sistemas de patrullaje. Recogida y tratamiento de datos. Creacion y gestion de archivos.
Proteccion de datos de caracter personal.

Tema 8. Deontologia policial: ética y actividad policial. Policia y sistema de valores en
democracia. Resoluciones y recomendaciones de la Asamblea parlamentaria del
Consejo de Europa, y de la Asamblea General de las Naciones Unidas sobre
deontologia policial.

DERECHO PENAL Y PROCESAL

Tema 9. Los delitos y sus penas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad
criminal: atenuantes, Agravantes y Eximentes. Delitos contra la vida y la integridad fisica:
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homicidio y lesiones. Delitos contra la libertad. Delitos contra la libertad e indemnidad
sexuales. La omision del deber de socorro.

Tema 10. Los delitos contra el patrimonio y contra el orden socioeconémico. Delitos
contra el patrimonio: de los hurtos (articulos 234 al 236); de los robos (articulos 237 al
242); del robo y hurto de uso de vehiculos (art®. 244); de la usurpacion. (articulos 245 al
247); de las defraudaciones: de las estafas (articulos 248 al 251) y de la apropiacion
indebida (articulos 252 al 254).

Tema 11. Delitos relativos a la ordenacién del territorio y protecciéon del medio ambiente.
Delitos contra la seguridad colectiva: de los incendios, delitos contra la salud publica y
contra la seguridad del trafico. Las falsedades. Delitos contra la administracion publica.
Delitos contra el orden publico.

Tema 12. La violencia de género. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
de Proteccioén Integral contra la violencia de Género. Derechos de las Mujeres victimas
de violencia de género. Tutela institucional; Tutela Penal;, Medidas Judiciales de
proteccién y de seguridad de las victimas.

Tema 13. Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal
de los menores: de las medidas; instruccion del procedimiento, de las medidas
cautelares; ejecucion de las medidas.

Tema 14. Las faltas y sus penas. Faltas contra las personas. Faltas contra el patrimonio.
Faltas contra los intereses generales. Faltas contra el orden publico.

TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL

Tema 15. Tréfico, circulacion y seguridad vial. Normas reguladoras. Normas de
comportamiento en la circulacién de vehiculos y peatones. Bebidas alcohdlicas y
sustancias estupefacientes. Limites de velocidad y distancias exigibles. Prioridad de
paso. Incorporacién a la circulacion. Cambios de direccion, sentido y marcha atras.
Tema 16. Adelantamientos. Parada y estacionamiento. Cruce de pasos a nivel y puentes
levadizos. Otras normas de circulacion: apagado de motor. Cinturén, casco y restantes
elementos de seguridad. Tiempo de descanso y conduccidén. Peatones. Auxilio.
Publicidad. Animales.

Tema 17. La sefializacion. Normas generales sobre sefiales. Prioridad entre sefales.
Formato de las sefales. Idioma de las sefiales. Mantenimiento de sefiales y sefiales
circunstanciales. Retirada, sustitucion y alteracion de sefiales.

Tema 18. Las autorizaciones administrativas. Permisos y licencias de conduccion.
Permisos de circulacion y documentacion de los vehiculos. La matriculacion. La
declaracién de nulidad o lesividad y pérdida de vigencia. Suspension cautelar.

Tema 19. Régimen sancionador: infracciones y sanciones. Tipificacion de las faltas y
graduacion de las sanciones. Responsabilidad. Prescripcion de las faltas y de las
sanciones. Procedimiento sancionador: fases del procedimiento. Incoacion. Tramitacion.
Pérdida de puntos. Recursos. Medidas cautelares: inmovilizacién y/o retirada del
vehiculo. Intervencién del permiso o licencia de conduccion.

POLICIA ADMINISTRATIVO ESPECIAL

Tema 20. Actividad en materia de sanidad, consumo y abastos. Obras y edificacion:
competencias y licencias. Régimen Juridico de los espectaculos publicos y de las
actividades clasificadas. Licencias y autorizaciones.
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Tema 21. Proteccion del medio ambiente. Normativa sobre emisiones y vertidos
contaminantes. Humos, ruidos y vibraciones. Régimen sancionador en las infracciones
administrativas.

Tema 22. Ordenacion del Turismo en Canarias. Normativa basica. Sujetos, actividades
y establecimientos regulados. Competencias de la Administracion municipal en materia
de turismo. Servicios publicos turisticos municipales. Infracciones turisticas.

Tema 23. Poblacion y Ecologia humana. Estructura de la poblacion en Canarias.
Multiculturalismo y cohesién social. Normativa actual en materia de extranjeria. El
analisis de los fendmenos demograficos en Canarias.

PARTE ESPECIFICA PARTICULAR

Tema 24. Caracteristicas de La Orotava: ambito geografico, social, y demografico.
Toponimia general. Localizacion de centros publicos y lugares de interés. Organizacién
del Ayuntamiento. Organigrama de la Corporacion.

Tema 25. Ordenanzas y Bandos del municipio relativas al espacio publico y a la
convivencia ciudadana. Regulacion y licencias de actividades. Normativa de urbanismo
y de obras. Regulacién de la actividad comercial y la venta ambulante.

*Los temas deberan ser contestados conforme a la normativa vigente y cuando proceda, su
mencién a la derogacion.



