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VILLA DE LA OROTAVA
Organo Gestor: Alcaldia
Unidad Administrativa: Recursos Humanos

ANUNCIO

171015

Expediente n°: 10884/2025.

Por la presente se hace publico que, por Decreto n° 2025-5061 dictado por la Alcaldia-
Presidencia, de fecha 18 de agosto de 2025, se ha aprobado las bases que han de
regir el procedimiento selectivo para cubrir seis plazas de funcionarios de carrera, por
los turnos de acceso libre y promocion interna, de la Subescala Administrativa, Escala
de Administracion General, mediante el sistema de concurso-oposicion, vacantes en la
plantila del personal funcionario, incluidas en las Ofertas de Empleo Publico
correspondiente al afio 2022.

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA CUBRIR
SEIS PLAZAS DE FUNCIONARIOS DE CARRERA, POR LOS TURNOS DE
ACCESO LIBRE Y PROMOCION INTERNA, DE LA SUBESCALA ADMINISTRATIVA,
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, VACANTES EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL
FUNCIONARIO.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El proceso selectivo tendra por objeto cubrir, con caracter de funcionario de carrera del
Ayuntamiento de La Orotava, de seis plazas de Administrativo encuadradas en la
Escala de la Administracion General, Subescala Administrativa, perteneciente al Grupo
C, Subgrupo C1, de las cuales tres de ellas se convocan por el turno de acceso libre y
las otras tres restantes, por el turno de promocion interna, asi como la creacion de la
lista de reserva de esta subescala.

De no cubrirse la totalidad o alguna de las tres (3) plazas que se convocan por el turno
de promocidn interna, las que quedan libres acreceran las tres (3) plazas convocadas
por el turno de acceso libre.

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicidn por considerarse el mas
adecuado por la naturaleza de las funciones asignadas a los puestos de trabajo objeto
de la convocatoria, por cuanto permite con base en los principios de mérito y
capacidad, la valoracién de la experiencia laboral, la formacion especifica en las
materias relacionadas con las funciones a desempefiar y los conocimientos sobre el
ejercicio de las funciones, garantizando al mismo tiempo el principio de igualdad en la
seleccion.

Dichas plazas estan dotadas con el sueldo correspondiente al Subgrupo C1, pagas
extraordinarias, trienios y demas retribuciones o emolumentos que le correspondan
con arreglo a la legislacioén vigente.
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Las plazas objeto de convocatoria se encuentran incluidas en la Oferta de Empleo
Publico del Ayuntamiento de La Orotava, correspondiente al afio 2022.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en el Concurso-oposicion, sera necesario:
1) REQUISITOS GENERALES:
a) Ser espafol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.

Los nacionales de los Estados miembros de la Union Europea podran acceder, como
personal funcionario, en igualdad de condiciones que los espafoles a los empleos
publicos, con excepciéon de aquellos que directa o indirectamente impliquen una
participacién en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto
la salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas.

También podra participar, el cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Uniéon Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre
que no estén separados de derecho, sean menores de veintilin anos o0 mayores de
dicha edad que sean dependientes.

Asimismo, podran participar las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espana en
los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Todos los aspirantes que no tengan la nacionalidad espafola deberan tener un
conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacion
de pruebas con tal finalidad.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes, del titulo de Bachiller, Formacion Profesional de Segundo
Grado o equivalente. En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habra de
acompanarse certificado expedido por la autoridad competente en materia educativa, que
acredite la equivalencia.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las funciones y tareas de la
plaza convocada.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 102, Lunes 25 de agosto de 2025 20496

€) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del
personal laboral, en el que se hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

f) Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que
tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, seran
admitidos/as en igualdad de condiciones con los/las demas aspirantes, siempre que
tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
de la plaza convocada, de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el
que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la
provision de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracién publica de la
Comunidad Auténoma Canaria.

Los/las aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del
plazo establecido para la presentacion de solicitudes, terminado el cual no se admitira
ninguna peticion de esta naturaleza.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
para la presentacion de solicitudes para formar parte en el concurso oposicién y gozar
de los mismos durante el desarrollo de este.

Il. REQUISITOS ESPECIFICOS.

a) Ademas de los requisitos anteriores, quienes opten por el sistema de
promocion interna deberan acreditar los siquientes requisitos:

- Ser funcionario en propiedad de esta Corporacion municipal vy
pertenecer a la Subescala Auxiliar de Administracion General, teniendo una
antigiiedad de, al menos, dos afos en dicha Subescala y encontrarse en la
situacién administrativa de servicio activo. También podra ser personal laboral
fijo que ocupe plaza de Auxiliar Administrativo, con una antigiiedad de, al
menos, dos afios en la plaza, y encontrarse en la situacion administrativa de
servicio activo.



20497 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 102, Lunes 25 de agosto de 2025

También podran participar los trabajadores fijos al servicio de esta Corporacion, que
tengan la condicion de personal laboral fijo a la entrada en vigor de la ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico que pertenezca a la categoria
profesional integrada en el Grupo profesional para cuyo acceso se haya exigido la
posesion del titulo de Bachiller Superior, Formacion Profesional de Segundo Grado, o
equivalente.

Todos los requisitos enumerados en esta Base deberan reunirlos los aspirantes en la
fecha en que finalice el plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar
parte en la Convocatoria y mantener los mismos durante todo el proceso selectivo,
incluso, después de su nombramiento.

Debe tenerse en cuenta que toda la documentacion que se presente para poder concurrir
debera ser ftraducido al castellano por intérprete oficial, o, en caso de las
Administraciones pertenecientes a Comunidades Autdnomas espafiolas con lengua
propia, debidamente traducir al castellano por la Administracion que la emite. No podran
ser admitidos los documentos que se presenten de otro modo que no sea el resefado.

TERCERA.- LUGAR, FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

3.1.- Quienes deseen tomar parte de la presente convocatoria deberan dirigir su
solicitud al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de la Villa de La
Orotava, que se ajustara al modelo oficial y que se acompafa como Anexo lll y que
sera facilitado gratuitamente. El impreso de solicitud de participacion debidamente
cumplimentado se presentara en el Registro General del Ayuntamiento de La Orotava.

Asimismo, las solicitudes de participacion podran presentarse en las formas
establecidas en los apartados b), c), d) y e) del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El impreso normalizado de participacion podra obtenerse a través de Internet
consultando la pagina web https://www.laorotava.es/es/ayuntamiento/empleo-publico.

La acreditacion de los requisitos se realizara mediante documento en lengua
castellana.

Al presentarse la documentacién por el registro electrénico, se presentara copia de los
documentos y una declaracion responsable sobre la validez de los mismos, conforme
al Anexo IV de las presentes Bases, pudiéndose requerir al interesado/a, por el
Servicio de Recursos Humanos, la presentacion de la documentacion original en
cualquier momento para su comprobacion.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 102, Lunes 25 de agosto de 2025 20498

Las instancias reuniran los requisitos genéricos establecidos en el art. 66 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, debiéndose manifestar inequivocamente por los/as
aspirantes que reunen todos y cada uno de los requisitos de admision establecidos en
la Base Segunda.

El plazo de presentacién de instancias sera de VEINTE DIAS HABILES, contados a
partir del dia siguiente a la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, después de su publicacion integra en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Boletin Oficial de Canarias.

El importe de la tasa, conforme el articulo 4.2 de la Ordenanza fiscal 2.10 reguladora
de la tasa por derechos de examen, sera de 18 euros, que se hara efectiva mediante
abono en la cuenta ES93 2100 9169 0122 0008 4150 de la entidad financiera
CaixaBank de conformidad con el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, indicando en el
resguardo del ingreso el nombre, apellidos y DNI del solicitante y, como concepto,
“EXAMEN ADM OEP 2022 +DNTr'. El pago se debera realizar mediante documento
de autoliquidacion debidamente cumplimentado y firmado. Dicho impreso podra
obtenerse a través de la pagina web de la corporacion
(https://www.laorotava.es/es/tramites/administracion-tributaria).

En ningun caso, la presentacién y pago de la tasa de los derechos de examen
supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.
Se debera formalizar el abono de la tasa, en el plazo de presentacién de instancias,
sin que sea susceptible de ingreso en el plazo de subsanaciéon a que hace referencia
la Base Cuarta, de conformidad con el Art. 26.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

No procedera la devoluciéon de los derechos de examen cuando el aspirante sea
excluido del proceso selectivo por causas imputables al mismo o cuando, siendo
admitido, no participe en el proceso selectivo por causas ajenas al Ayuntamiento.

En la documentacién acreditativa de haber abonado los derechos de examen que se
aportara junto con la instancia, debera hacerse referencia, en todo caso, a los
siguientes extremos:

a) La convocatoria publica para la que se solicita su participacion y para la que se
ha abonado los derechos de examen.

b) Nombre y apellidos, asi como numero del D.N.l. o pasaporte de el/la aspirante
que solicita participar en la convocatoria de referencia que, en todo caso, ha de
coincidir con la persona que realiza el abono de los derechos de examen, o
para el caso de que no sea el/la aspirante que solicita ser admitido/a para
participar en las pruebas selectivas debera indicarse expresamente el/la
aspirante a favor de quien se realiza el abono de las tasas.
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En ningin caso la presentacién y pago en la entidad colaboradora supondra
sustitucién del tramite de presentacién en tiempo y forma de la solicitud.

3.2.- Documentacion.

El impreso de solicitud de participacion debidamente cumplimentado y firmado,
conforme al ANEXO Ill, se presentara en las oficinas de asistencia en materia de
registros del Ayuntamiento, por correo certificado o a través de la sede electronica con
DNI electrénico o certificado digital, asi como a través de cualquiera de los medios
enumerados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, adjuntando la siguiente
documentacion:

a) Resguardo del ingreso bancario efectuado del abono de la tasa.

b) Documento de autoliquidacién de tasas, conforme art. 6 de la Ordenanza fiscal
2.10 reguladora de la tasa por derechos de examen, debidamente firmado y
cumplimentado.

c) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, que debera estar vigente a la
finalizacion del plazo de presentacion de instancia.

d) Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar,
ademas, certificacion del reconocimiento de grado de discapacidad, la
certificacién vinculante del equipo multiprofesional donde se especificara
respecto del aspirante que estad en condiciones de cumplir las tareas
fundamentales de los puestos de trabajo a que aspira y que adaptaciones
necesita para la realizacion de los ejercicios y para el posterior desemperfio del
puesto de trabajo. De no ser posible la presentacion de dicha certificacién
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, se debera aportar al menos el
justificante de haberla solicitado; en este caso, los aspirantes tendran que
aportarla dentro del plazo de subsanacion de defectos de la solicitud de
participacion a que se refiere en las presentes Bases. Dichos/as aspirantes
deberan formular en la solicitud de participacion la peticion concreta de
adaptacion en la que se reflejen las necesidades especificas de ellla
candidato/a para acceder al proceso selectivo.

e) Titulo que acredite la titulacion exigida o del justificante de haber abonado los
derechos para su expediciéon. En el supuesto de haber presentado un titulo
equivalente al exigido habra de alegarse la norma que establezca la
equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se aportara
fotocopia compulsada de la credencial que acredite su homologacion en
Espania.

f)  Declaracion responsable relativa a que los documentos aportados son fiel copia
de los originales, debidamente firmado y cumplimentado. (Anexo IV).
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4.- Una vez finalizada la fase de oposicion y exclusivamente por parte de aquellos
aspirantes que hayan superado los ejercicios de dicha fase, debera aportarse copia
auténtica o fotocopia compulsada de los documentos que acrediten los méritos que se
aleguen y que sean objeto de valoracion, conforme a dispuesto en la Base Séptima de
la presente convocatoria: Acreditacion de los méritos.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el 6érgano competente dictara
Resolucion, aprobando la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacién de las causas de exclusién. Dicha resolucion, que debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia, en el Tabléon de Anuncios de este Ayuntamiento, asi
como en la sede electronica municipal.

Los/las aspirantes excluidos, asi como los omitidos en las relaciones provisionales de
admitidos y excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacion de la Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia,
para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion o su omision de las
relaciones de admitidos y excluidos.

Los/las aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen la exclusion o aleguen
la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.

Finalizado el plazo de subsanacion, el érgano competente dictara Resolucién por la
que se apruebe la relacién definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la cual sera
publicada en que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, el Tablén
Edictal y pagina web de la Corporacion.

En la publicacion de la lista definitiva se sefalara, en su caso, la admision (o no) de las
solicitudes de adaptaciones presentadas por los/as aspirantes con discapacidad.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en la web
de este Ayuntamiento y en el Tablén Edictal para mayor difusion.

Contra la Resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos,
asi como contra aquellas otras que resuelvan la subsanacion de defectos u omisiones
de inclusién, podra interponerse los recursos que procedan conforme a la normativa
en vigor.

En todo caso, a fin de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su
subsanacion en tiempo y forma, los/las aspirantes comprobaran no sélo que no figuran
en la relacion de excluidos objetos de publicacion en el Tablén, sino también que sus
nombres constan en la correspondiente relacion de admitidos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticidon
de los interesados, de conformidad con lo dispuesto en el art. 109.2 de la Ley 39/15,
de Procedimiento Administrativo Comun.
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Asimismo, si en algun momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento
de que alguno de los/las aspirantes no cumple con uno o varios de los requisitos
exigidos, o que su solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su
acceso en los términos establecidos en la convocatoria, debera proponer, previa
audiencia del interesado, su exclusion al 6rgano competente, comunicando, a los
efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admision de las pruebas selectivas, sin perjuicio, claro esta, de la
interposicién de las acciones judiciales a que hubiere lugar.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015
que aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, los
6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo,
a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los/los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccién. La pertenencia
a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los/las miembros del Tribunal deberan ser funcionarios de carrera y poseer titulacion
académica igual o superior a la exigida a los aspirantes y se compondra de:

- Un Presidente que posea un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el
ingreso en la plaza convocada.

- Cuatro Vocales: Todos ellos deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al
exigido para el ingreso en la plaza convocada.

- La Secretaria sera un/a funcionario/a de carrera de la Corporacion, que actuara con
voz, pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que seran
designados simultaneamente junto con los titulares, y con los mismos requisitos
sefalados para aquéllos.

Los miembros del Tribunal no podran constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de
la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, siendo siempre necesaria la presencia
del Presidente y Secretario/a y las decisiones se adoptaran por mayoria, y en caso de
empate, dirimira con su voto el Presidente.

El Tribunal podra proponer al érgano con competencias en materia de personal el
nombramiento de colaboradores para la realizacion de tareas de caracter
administrativo o material para el desarrollo o ejecucion de las pruebas cuando sea
necesario en atencion al volumen o complejidad de las mismas.
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El Tribunal, bien por medio de su Presidente o por expresa designacién del érgano
convocante, podra disponer, con caracter previo a la realizacion de todas o algunas de
las pruebas, la incorporacion de cuantos/as asesores especialistas considere, que se
limitaran a colaborar en el ejercicio de su especialidad técnica, y en especial para
llevar a cabo el asesoramiento en la preparacion de las pruebas. En tal sentido, los
asesores especialistas deberan poseer las titulaciones académicas necesarias que
habiliten para el enjuiciamiento de las pruebas de que se trate. Estos Asesores seran
retribuidos de conformidad con las normas sobre indemnizaciones por razéon del
servicio que fuere aplicable al Tribunal de pertenencia, como si de vocales se tratase.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen funcionamiento del proceso selectivo en todo lo no
previsto en estas Bases, en el Real Decreto Legislativo 5/2015 que aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el Real Decreto 896/1991, de
7 de Junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion
Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de Administracion general del estado y de
provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, Ley 7/1985, de 2 de Abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abiril, por el
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, y demas disposiciones legales y reglamentarias de aplicacion.

La designacion nominativa de los integrantes del Tribunal tanto titulares como
suplentes, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, la pagina web municipal y
en el Tablon edictal para general conocimiento.

El Tribunal resolvera por la mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las
dudas y propuestas que surjan para la aplicacién de las normas contenidas en estas
Bases y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante
la realizacion de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que
garanticen el debido orden de las mismas en todo lo no previsto en las Bases. Sus
acuerdos seran impugnables en los supuestos y formas establecidas por la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo de las Administraciones
Publicas.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que se puedan derivar del procedimiento selectivo.

Los miembros de los Tribunales, asi como en su caso, los asesores y el personal
auxiliar, deberan de abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos alguna de las
causas de abstencion previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o cuando hubiese realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de la misma area funcional de la
categoria profesional de que se trate o hubiesen colaborado de algun modo en centro
de preparacién de opositores en los cinco afos anteriores a la publicacién de la
convocatoria.
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Los 6rganos de seleccion no podran proponer el acceso a la condicién de funcionario
de un numero superior de aprobados al de plazas convocadas, excepto cuando asi lo
prevea la propia convocatoria.

A efectos de lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizacion por razon del servicio, se califica al Tribunal para la seleccidon de seis
plazas de Administrativo de Administracion General, Grupo C, Subgrupo C1, categoria
segunda.

Para la valida constitucion de los Tribunales a efectos de celebracion de sesiones,
deliberaciones y tomas de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y del
Secretario, 0 en su caso los que los sustituyan y un vocal.

Observadores: Podran participar como observadores en la celebracion de las
pruebas selectivas en numero no inferior a tres representantes de las centrales
sindicales de mayor implantacion y representacion en la Entidad, a tenor de lo
establecido en el articulo 74.4 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo.

SEXTA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

De acuerdo con la Resoluciéon de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de
Funcién Pdublica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del
Estado, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, publicada
en el Boletin Oficial del Estado n° 184, de 31 de julio de 2024, el orden de actuacion
de los aspirantes en todas las pruebas selectivas en la Administracion General del
Estado que se convoquen desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucién,
hasta la publicacién del resultado del sorteo correspondiente al afio 2025, se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra "V", atendiendo, a estos
efectos, a la ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la
letra «V», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra inmediata siguiente en el abecedario y asi sucesivamente.

Si dicha Resolucion fuese modificada, se atendera a la letra que resulte en el nuevo
sorteo.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico. La no
presentacion a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamados comporta
que decae automaticamente en su derecho a participar en el ejercicio de que se trate y
en los sucesivos y, en consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

De la sesion o sesiones que celebre el Tribunal, se levantara Acta por el Secretario,
donde se haran constar las calificaciones de los ejercicios de los aspirantes que los
hayan superado, la evaluacion individualizada y las incidencias y votaciones que se
produzcan.
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El acta/s, numeradas y rubricadas, constituiran el expediente de las pruebas selectivas
al que se uniran al expediente las hojas de examen o ejercicios realizados por los
opositores, si los hubiera.

6.1. Comienzo de los ejercicios:

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio, seran anunciados en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, el Tablén edictal y en la
pagina Web del Ayuntamiento (https://www.laorotava.es/es/ayuntamiento/empleo-
publico), una vez publicada la lista definitiva de admitidos y excluidos. Una vez
comenzadas las pruebas de acceso, la publicacién de los sucesivos anuncios se
efectuara en el Tablon edictal del Ayuntamiento y en la indicada pagina Web municipal.
Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente, en todas y cada una
de las pruebas selectivas, debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y
maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

6.2 Llamamientos y orden de actuacion:

Los/as opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico. La no
presentacion de un opositor a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser
llamado determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el
mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido del procedimiento selectivo,
salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados
por el Tribunal.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor debidamente
acreditados que impidan la presentacion en el momento del llamamiento, se podra
examinar a los aspirantes siempre que no haya finalizado la prueba en cuestién o en
caso de haber concluido, cuando no se entorpezca el desarrollo de la convocatoria con
perjuicio para el interés general o de terceros.

El orden en que habran de actuar los interesados en aquellos ejercicios que no se
puedan realizar conjuntamente, se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra que resulte del resultado del sorteo al que se refiere el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion del Estado. En el supuesto de
que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la citada letra, el
orden de actuacién se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
siguiente, y asi sucesivamente.

6.4 Identificacion de los opositores:

El Tribunal identificara a los opositores al comienzo de cada prueba y podra
requerirles, en cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiquen
debidamente, a cuyos efectos deberan asistir a cada ejercicio provistos/as del
Documento Nacional de Identidad o Numero de Identificacién de Extranjeros.

En la correccion de los ejercicios, se garantizara, siempre que sea posible, el
anonimato del aspirante.
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6.5 Incidencias:

Si en algun momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los aspirantes no cumple con uno o varios de los requisitos exigidos, o que
su solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su acceso en los
términos establecidos en la convocatoria, debera proponer, previa audiencia del
interesado, su exclusién al dérgano competente, comunicando, a los efectos
procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud
de admisién de las pruebas selectivas, sin perjuicio, claro esta, de la interposiciéon de
las acciones judiciales a que hubiere lugar.

El Tribunal Calificador, en el caso de que alguno de los aspirantes durante la
realizacion de las pruebas copiase o se valiese de cualquier medio que violente los
principios de igualdad y de capacidad que inspiran las pruebas selectivas de personal
en el ambito de las Administraciones Publicas, le retirara el examen y le compelera a
abandonar la sala, proponiendo su exclusion del proceso al 6rgano competente para
resolver el proceso selectivo.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El desarrollo del proceso selectivo se hara distinguiendo claramente entre el turno libre
y el de promocion interna.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo |
(correspondiente al turno de acceso libre) y Anexo Il (correspondiente al turno de
oposicién interna. En el supuesto de que, con posterioridad a la aprobacion de las
presentes Bases se modificara la normativa incluida en el programa, las referencias en
el contenidas se entenderan efectuadas a la normativa que en cada momento resulte
de aplicacion.

La seleccion de los aspirantes se efectuara mediante el sistema de CONCURSO-
OPOSICION. (De conformidad con el articulo 73 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, la
fase de concurso sera posterior a la de oposicién).
I FASE DE OPOSICION
A) TURNO DE ACCESO LIBRE

- Fase de oposicion:

Primer_ejercicio: De naturaleza tedrica: De caracter obligatorio y eliminatorio para
todos los aspirantes.

Consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo maximo de dos horas, dos
temas a elegir entre cuatro, que seran extraidos al azar inmediatamente antes del
comienzo del ejercicio, sobre las materias incluidas en el temario desarrollado en el
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ANEXO | (correspondiente al turno de acceso libre). De entre las cuatro propuestas
el aspirante debera de desarrollar necesariamente un tema de la parte general y otro
de la parte especial.

En la valoracion de dicho ejercicio se tendra en cuenta la correccién en cuanto al
contenido del temario expuesto, sistematica, redacciéon, ortografia y capacidad de
sintesis.

Cada uno de los temas desarrollados sera calificado de cero (0) a diez (10) puntos,
debiendo obtenerse en cada uno de ellos al menos cinco (5) puntos.

No obstante, se entenderd asi mismo superado el ejercicio en el caso de que la
persona aspirante obtenga una puntuacién superior a cinco (5) puntos en uno de los
temas desarrollados y al menos cuatro (4) puntos en el tema restante, siempre y
cuando la media aritmética resultante entre ambos temas sea igual o superior a cinco
(5) puntos.

La calificacion del ejercicio resultara de la media aritmética simple entre ambos temas
desarrollados.

En el supuesto de que el/la aspirante entregue el examen en los primeros cinco
minutos sin desarrollar ninguno de los temas, no se le asignara calificacién alguna,
figurando en el anuncio de las calificaciones con la leyenda “retirado/a”.

Este ejercicio tiene caracter eliminatorio, calificandose de 0 a 10 puntos, debiendo
obtenerse un minimo de 5 puntos para superar el mismo.

Una vez finalizado el ejercicio, se podra proceder a la lectura del mismo por el
aspirante, en las fechas que se concrete por el Tribunal Calificador.

Las calificaciones resultantes del primer ejercicio de naturaleza teérica se haran
publicas a través del Tablon de Edictos y de la sede electrénica del Ayuntamiento de
La Orotava. El anuncio de las calificaciones resultantes establecera un plazo, minimo
de tres dias habiles 0 maximo de cinco dias habiles, a juicio del Tribunal Calificador, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion en el referido Tablén de Edictos, para
solicitar la revision de las mismas, sin perjuicio de la interposicion de los recursos
procedentes. El Tribunal examinara las reclamaciones y resolvera sobre estas,
haciendo publicas las resoluciones pertinentes en el Tablon de Edictos de la
Corporacion y en la sede electronica del Ayuntamiento. No se admitiran nuevas
reclamaciones fuera de este plazo; contra la resolucién no cabe ningun otro recurso,
sin perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso
contra el acto definitivo que resuelva el procedimiento de seleccion.

Segundo ejercicio de naturaleza practica: De caracter obligatorio y eliminatorio para
todos los aspirantes.

Consistira en resolver un supuesto practico, a elegir entre dos partiendo de los
parametros suministrados por el Tribunal y elaborados inmediatamente antes de la
celebracion del ejercicio, y durante un periodo maximo de 90 minutos, relacionados
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con las parte especifica incluida en el ANEXO | (correspondiente al turno de acceso
libre), y/o las funciones de las plazas que se convocan.

En este ejercicio se valorara, fundamentalmente, la capacidad de raciocinio, la
sistematica del planteamiento y formulacién de conclusiones y el conocimiento y
adecuada interpretacion de la normativa aplicada.

Para la realizacion de este ejercicio, los/as aspirantes podran asistir provistos de la
normativa relacionada con el temario que figura anexo, asi como colecciones de
jurisprudencia, no pudiendo contener comentarios de autores, ni figurar anotaciones
por escrito de ningun tipo. Se podra utilizar calculadora en los casos que el Tribunal
valore dicho uso.

En el supuesto de que el/la aspirante entregue el examen en los primeros cinco
minutos sin desarrollar ninguno de los temas, no se le asignara calificacion alguna,
figurando en el anuncio de las calificaciones con la leyenda “retirado/a”.

Este ejercicio tiene caracter eliminatorio, calificandose de 0 a 10 puntos, debiendo
obtenerse un minimo de 5 puntos para superar el mismo.

Una vez finalizado el ejercicio, se podra proceder a la lectura del mismo por el
aspirante, en las fechas que se concrete por el Tribunal Calificador.

Las calificaciones resultantes de la segunda prueba de naturaleza tedrica se haran
publicas a través del Tablén de Edictos y de la sede electrénica del Ayuntamiento de
La Orotava. El anuncio de las calificaciones resultantes establecera un plazo, minimo
de tres dias habiles o maximo de cinco dias habiles, a juicio del Tribunal Calificador, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion en el referido Tablon de Edictos, para
solicitar la revision de las mismas, sin perjuicio de la interposicion de los recursos
procedentes. El Tribunal examinara las reclamaciones y resolvera sobre estas,
haciendo publicas las resoluciones pertinentes en el Tablon de Edictos de la
Corporacion y en la sede electronica del Ayuntamiento. No se admitirdn nuevas
reclamaciones fuera de este plazo; contra la resolucién no cabe ningun otro recurso,
sin perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso
contra el acto definitivo que resuelva el procedimiento de seleccion.

B) TURNO DE PROMOCION INTERNA
- Fase de oposicion

Ejercicio unico: De naturaleza tedrico-practico: De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en resolver un supuesto practico, a elegir entre dos, durante un periodo
maximo de una hora, que planteara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del
ejercicio, sobre las materias incluidas en el temario desarrollado en el ANEXO Il
(correspondiente al turno de promocion interna) y/o la tareas administrativas
propias de las funciones asignadas a la Subescala.
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Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes podran en todo momento hacer
uso de textos legales, colecciones de jurisprudencia y libros de consulta de los que
acudan provistos.

En este ejercicio se valorara, fundamentalmente, la capacidad de raciocinio, la
sistematica del planteamiento y formulacién de conclusiones y el conocimiento y
adecuada interpretacion de la normativa aplicada.

Este ejercicio tiene caracter eliminatorio, calificandose de 0 a 10 puntos, debiendo
obtenerse un minimo de 5 puntos para superar el mismo.

El Tribunal podra solicitar a los aspirantes, una vez finalizado el ejercicio, que
procedan a la lectura del mismo.

Il. FASE DE CONCURSO (comun tanto para el turno de acceso libre como
para el turno de promocién interna)

1.- Una vez finalizada la fase de oposicion y publicadas las calificaciones en el Tablén
edictal y en la pagina web municipal https://www.laorotava.es/ayuntamiento, se abrira
el plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del siguiente a la publicacion, para
que los/las aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, procedan a la
presentacion (En las Oficinas en materia de Registro de este Excmo. Ayuntamiento; o
a través de cualesquiera medios de los contenidos en la Ley 39/2015, de 30 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas), de
la documentacion acreditativa de los méritos.

La presentacion de los documentos que pretendan hacerse valer como mérito
debera venir acompanada de un indice ordenado con detalle de la
documentacién aportada.

2.- La valoracion de los méritos no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicién. Solo se realizara una vez
celebrada la fase de oposicion y respecto de los/as candidatos/as que hayan superado
dicha fase. No se valoraran los méritos que se hayan acreditado como requisito. Todos
los méritos alegados deberan poseerse en el momento de la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

3.- Se valorara la experiencia profesional de los aspirantes, y su formacién académica
en aquellas materias que tengan que ver estrechamente con las funciones de las
plazas convocadas. En ningun caso se valoraran méritos no acreditados
documentalmente en plazo.

4.- Respecto a aquellos documentos que obren en poder de esta Administracion con
ocasion de su participacion en otra convocatoria, debera hacerse constar
expresamente esa circunstancia indicando la convocatoria en la que se presento
especificando la plaza y fecha de la convocatoria y siempre que no hayan transcurrido
mas de tres afos desde su presentacion. Cuando se presente de forma telematica la
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documentacién adjunta seran copias auténticas electronicas. Cuando se presente en
formato papel, se adjuntara la documentacion digitalizada de la aportada por el/la
aspirante que deben ser originales o fotocopias compulsadas por las Entidades
emisoras (en el caso de documentos oficiales) o testimonio notarial. Estos
documentos, una vez digitalizados por las Oficinas del Registro del Ayuntamiento,
seran devueltos a el/la aspirante.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 15.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los
documentos que se presenten redactados en alguna de las lenguas cooficiales de
otras Comunidades Auténomas deberan ir acompanados de su traduccion oficial al
castellano.

Los documentos expedidos en el extranjero deberan ser oficiales, suscritos por
autoridades competentes, legalizados por via diplomatica y acompafiados, en su caso,
de su traduccion oficial al castellano.

En esta fase se valoraran los siguientes méritos:

1.- Experiencia profesional: se valorara hasta un maximo de 2 puntos. La
valoracién se realizara de la siguiente manera:

1.1. Los servicios efectivos prestados como personal funcionario o laboral en
Administraciones Publicas Locales, sus organismos autbnomos y en consorcios
integrados de forma mayoritaria por entidades locales, de la siguiente manera:

- Se valoraran con 0,061 puntos por mes servicios prestados como
Administrativo de la escala Administracion General, Grupo C, Subgrupo C1, hasta
un maximo de 2 puntos.

- Se valoraran con 0,032 puntos por mes servicios prestados como
Auxiliar Administrativo de la escala de Administracién General, Grupo C,
Subgrupo C2, hasta un maximo de 1 puntos.

1.2. Los servicios efectivos prestados como personal funcionario o laboral en otras
Administraciones Publicas, sus organismos autbnomos y consorcios no incluidos en el
apartado anterior, de la siguiente manera:

- Se valoraran con 0,020 puntos por mes servicios prestados como
Administrativo de la escala Administracién General, Grupo C, Subgrupo C1, hasta
un maximo de 2 puntos.

- Se valoraran con 0,015 puntos por mes servicios prestados como
Auxiliar Administrativo de la escala de Administracion General, Grupo C,
Subgrupo C2, hasta un maximo de 1 punto.
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Se consideraran servicios efectivos los meses completos prestados, con excepcion de
los periodos de excedencia forzosa, excedencia voluntaria, suspension de funciones y
suspension de contrato, excepto por incapacidad laboral y maternidad, situacion de
riesgo durante el embarazo, la adopcion y acogimiento tanto preadoptivo como
permanente de menores de hasta seis anos. Solamente se computaran una vez los
servicios prestados simultdneamente.

2.- Formacioén: este apartado se valorara hasta un maximo de 2 puntos.
- Los cursos de formacién y perfeccionamiento (maximo 1 punto):

Los cursos que versen sobre materias relacionadas con las funciones y tareas propias de
la plaza de Administrativo de Administracién General se valoraran con 0,15 puntos por
cada curso, con un maximo de 1 punto. Sélo se tomaran en consideracion cursos con un
minimo de 20 horas lectivas, permitiéndose la acumulacion de cursos de menor nimero
de horas para alcanzar el minimo exigido.

Si en el diploma o certificado correspondiente no figurase el numero de horas, se
valorara hasta 0,10 puntos.

En el caso de configurar la duracion del curso en crédito, se valorara 0,10 puntos cada
crédito.

- Formacioén complementaria de nivel superior (maximo 1 punto).

- Los titulos universitarios superiores (licenciaturas, diplomaturas, grados y master
universitarios) seran valorados a razén de un maximo de 1 puntos.

- Los titulos de Formacion Profesional de Grado Superior, a razén de 0,5 puntos
por titulo hasta un maximo de 1 punto.

No se valorara en este apartado la titulacion que se haya acreditado para acceder al
presente proceso selectivo.

3. Superacion proceso selectivo (maximo 0,5 puntos).
La superacién de procedimientos selectivos completos a plazas de Administrativos de

Administracion General, en los que se hubieran obtenido la calificacion final de aptos, se
valoraran con un maximo de 0,50 puntos.
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Acreditacion de los méritos:

La acreditacion de los méritos alegados en la fase de concurso sera el siguiente:

a) La acreditacién de los servicios prestados en el Excmo. Ayuntamiento de
La Orotava se realizara mediante:

- Certificado de los servicios prestados: que se realizara de oficio por la Corporacion, a
solicitud de el/la Secretario/a del Tribunal Calificador, mediante Certificacion en la que
se contenga mencion expresa de los servicios prestados, y en el que se indicara la
naturaleza juridica de la relacion, el Grupo y Subgrupo, Escala o categoria profesional,
el tiempo exacto de la duracién, el tipo de funciones y tareas desempefiadas.

b) Acreditacion de los servicios prestados en otras Administraciones
Publicas:

- Certificado de los servicios prestados emitido por el érgano competente en materia
de personal de la Administracion donde se hubiesen prestado, indicandose la
naturaleza juridica de la relacion, el Grupo y Subgrupo, Escala o categoria profesional,
el tiempo exacto de la duracién, el tipo de funciones y tareas desempefiadas.

¢) Acreditacion de la formacion:

- Para los cursos de formacion y perfeccionamiento: Se presentara el diploma o
documento acreditativo de la realizacion o imparticién del curso respectivo en
el que se contenga mencion expresa del numero de horas, contenido de este,
fecha de celebracion, y, en los casos de realizacion del curso, si es de
asistencia o aprovechamiento.

- Formacién complementaria de nivel superior. Titulo que acredite la titulacién o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, se aportara fotocopia compulsada de la
credencial que acredite su homologacién en Espana.

d) Acreditaciéon de superacion de procedimientos selectivos:

- La acreditacion de haber superado algun proceso selectivo completo en la
administracion convocante para cubrir plazas de las mismas caracteristicas
que las que son objeto de la convocatoria, se realizara por el Servicio de
Recursos Humanos del Ayuntamiento, a solicitud del interesado o del/de la
secretario/a del Tribunal Calificador.
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- La acreditacién de haber superado un proceso selectivo completo en otra
administracion para cubrir plazas de las mismas caracteristicas que las que
son objeto de la convocatoria, se realizara mediante certificado emitido por la
Secretaria de la Administracién correspondiente, indicandose el/los ejercicios
superados en el proceso selectivo de acceso a la plaza, detallando la plaza
convocada, el grupo y subgrupo, cuerpo, escala o similar clase dentro del
grupo profesional, las funciones y tareas de la plaza objeto de dicha
convocatoria, asi como el Boletin Oficial de su publicacion.

OCTAVA.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

La calificacion final sera la resultante de sumar a la puntuacion obtenida en la fase de
oposicion y la puntuacion obtenida en la fase de concurso; ésta debera aparecer con
dos decimales.

Las calificaciones finales resultantes se haran publicas a través del Tablon de Edictos
y de la sede electronica del Ayuntamiento de La Orotava. El anuncio de las
calificaciones resultantes establecera un plazo, minimo de tres dias habiles 0 maximo
de cinco dias habiles, a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al
de la publicacién en el referido Tablon de Edictos, para solicitar la revision de las
mismas, sin perjuicio de la interposicion de los recursos procedentes. El Tribunal
examinara las reclamaciones y resolvera sobre estas, haciendo publicas las
resoluciones pertinentes en el Tabléon de Edictos de la Corporacion y en la sede
electrénica del Ayuntamiento. No se admitiran nuevas reclamaciones fuera de este
plazo; contra la resoluciéon no cabe ningun otro recurso, sin perjuicio de que puedan
repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso contra el acto definitivo que
resuelva el procedimiento de seleccioén.

Orden definitivo de los/as aspirantes aprobados/as: El orden definitivo de los/as
aspirantes seleccionados/as estara determinado por la puntuacion final obtenida en el
concurso-oposicion.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera a los siguientes criterios:
- Para el turno de acceso libre:

Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio practico.

Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio tedrico.

De persistir el empate, mayor puntuacién obtenida en el apartado de
experiencia profesional de la fase de concurso.

4. De persistir el empate, mayor puntuacion obtenida en el apartado de formacion
de la fase de concurso.

@n -~
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5. Si aun subsiste el empate, se realizardn ejercicios de caracter practico
relacionados con las funciones de las plazas convocadas a los exclusivos
efectos de dirimir el empate, no suponiendo alteracion de las puntuaciones
obtenidas en las calificaciones finales, sin que la puntuacion obtenida en este
ejercicio para desempate cuente para la valoracion final. Estos ejercicios se
valoraran de 0 a 10 puntos.

Para el turno de promocién interna:

1. Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio practico.

2. De persistir el empate, mayor puntuacién obtenida en el apartado de
experiencia profesional de la fase de concurso.

3. De persistir el empate, mayor puntuacion obtenida en el apartado de
formacion de la fase de concurso.

4. Si aun subsiste el empate, se realizaran ejercicios de caracter practico
relacionados con las funciones de las plazas convocadas a los exclusivos
efectos de dirimir el empate, no suponiendo alteracién de las puntuaciones
obtenidas en las calificaciones finales, sin que la puntuacion obtenida en
este ejercicio para desempate cuente para la valoracion final. Estos
ejercicios se valoraran de 0 a 10 puntos.

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
NOMBRAMIENTOS.

Finalizada la valoracion, el Tribunal Calificador hara publica la lista de aprobados/as,
que coincidira con aquellos que ostenten mayor puntuacién definitiva.

La propuesta de aprobados/as sera elevada por el Tribunal Calificador al Organo
competente en materia de personal para que efectue el nombramiento.

Del mismo modo, el Tribunal Calificador propondra la configuracion de una lista de
reserva en los términos contemplados en la Base Décima.

Los/las aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de 20
DIAS NATURALES contados a partir del dia siguiente al de publicacién de la relacién
de aprobados en el Tablon edictal del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de
las condiciones que se exigen en la Base Segunda.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, los aprobados propuestos
no presentaran su documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que haya podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en el concurso-oposicion.

Si ninguin aspirante superase el presente proceso selectivo, el Organo competente en
materia de Personal a propuesta del Tribunal declarara el concurso-oposicién desierto.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 102, Lunes 25 de agosto de 2025 20514

Los/las aspirantes propuestos seran nombrados funcionario/a de carrera, a propuesta
del Tribunal de Seleccion, de conformidad con el orden de puntuaciones obtenidas.

Los aspirantes nombrados funcionario/a de carrera deberan tomar posesion en el
plazo de un mes, contado desde la fecha de la notificacion de su nombramiento.
Decaera de su derecho quien no tomara posesion en dicho plazo.

El nombramiento de los funcionarios de carrera debera publicarse en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

DECIMA.- LISTAS DE RESERVA PARA CUBRIR NECESIDADES DE CARACTER
TEMPORAL.

10.1 Una vez finalizado el proceso selectivo, el érgano competente en materia de
personal, a propuesta del Tribunal Calificador, aprobara la configuracion de listas de
reserva unicamente con los aspirantes que hayan accedido a través del turno de
acceso libre, de conformidad con lo siguiente:

- Ocuparan los primeros lugares de la lista de reserva quienes, habiendo
superado el proceso selectivo, excedan del numero de plazas convocadas por
riguroso orden de calificacion obtenida.

- Seguidamente, aquellos quienes hayan superado el primer ejercicio, de
naturaleza teérica, por riguroso orden de calificacién obtenida.

10.2 Cuando sea necesaria la sustitucion transitoria de los funcionarios titulares, para
la ejecucidon de programas de caracter temporal, por exceso o acumulacion de tareas,
o la existencia de plaza vacante, se notificara el lamamiento a la persona a nombrar,
siguiendo rigurosamente el orden establecido en la correspondiente lista de reserva.

Las notificaciones de los llamamientos se realizaran al correo electrénico que conste
en las instancias presentadas por los aspirantes. Los integrantes de la lista de reserva
tendran la obligacién de notificar las variaciones que se produzcan en sus numeros de
teléfono aportados, del correo electronico indicado, o del domicilio facilitado, a efectos
de notificaciones, de forma que quede constancia en el expediente.

Si transcurridas veinticuatro horas desde el recibo de la notificacion no contestase el
aspirante, se entendera que no acepta el llamamiento. De no contestar en el plazo
indicado se llamara al siguiente de la lista y asi sucesivamente.

La no contestacion al llamamiento producira los siguientes efectos:

a) La primera no contestacion, el integrante conserva su posicion en la lista.

b) La segunda no contestacién, implica que el integrante pasa a ocupar la ultima
posicion de la lista de reserva.

c) La tercera no contestacion, sera motivo de exclusion de la lista.
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Quien acepte el llamamiento debera aportar la documentacion original exigida en la
base segunda y certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el desempefo de Ilas funciones correspondientes. La
cumplimentacion de este tramite no sera necesaria en las sucesivas ocasiones en que
el interesado sea llamado, salvo que se requiera expresamente por la Corporacion.

El no presentar la documentacién o no acreditar que reune los requisitos exigidos en
esta convocatoria, dara lugar a que no pueda ser nombrado, quedando anuladas todas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudiera haber
incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

Mediante Resolucion del 6rgano competente, se procedera al nombramiento como
funcionario interino del interesado. El aspirante nombrado para ocupar el puesto
quedara sometido desde el momento de su incorporaciéon al régimen de
incompatibilidades vigente. Los aspirantes nombrados como funcionarios interinos
deberan tomar posesion, previo acto de acatamiento de la Constitucion Espafiola y del
Estatuto de Autonomia de Canarias y del resto del Ordenamiento Juridico, en el dia 'y
hora que se sehfale a partir de la notificacién del nombramiento.

El personal nombrado, una vez finalizada la prestacién del servicio, se reincorporara a
su lista en el lugar que le corresponde inicialmente.

Los integrantes de la lista de reserva seran excluidos de las mismas en los siguientes
Casos:

a) Fallecimiento.

b) Rechazo de la oferta de trabajo por causa no justificada.

c¢) Finalizacién de la relacién de servicio por voluntad del empleado.

d) Incomparecencia injustificada en el lugar y fechas indicados en el llamamiento.

Se consideraran causas |justificadas para rechazar el llamamiento para su
nombramiento, con derecho a conservar su posicion en la lista, las siguientes:

a) Acreditar enfermedad mediante certificado médico de los servicios
competentes de las entidades sanitarias de la Seguridad Social o entidades
concertadas que atiendan al afectado.

b) Estar disfrutando el permiso por maternidad, paternidad, adopciéon o
acogimiento previo, o en el periodo que da origen a dicho permiso, tengan o no
derecho a la prestacion econémica de la Seguridad Social, o encontrarse
dentro del periodo de tiempo equivalente al permiso en aquellos supuestos en
que no estén dados de alta en la Seguridad Social.

c) Estar desempefiando cargo publico o sindical.

d) Estar trabajando en otra empresa, debiendo aportar copia del contrato o
nombramiento, asi como informe de vida laboral.

e) Encontrarse prestando servicios para la Corporacién en el momento del
llamamiento.
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En los casos recogidos anteriormente, los aspirantes pasardn a una situacién de
congelacion en la gestion de la lista, de forma que no seran objeto de llamamiento
hasta que soliciten expresamente su activacién, caso en el que recuperara
automaticamente su orden de prelacién.

La gestién de la lista de reserva que se constituya se regira por lo dispuesto en la
presente base, hasta tanto se apruebe el Reglamento de gestion de uso de listas de
reserva que se aprueba al efecto.

De acuerdo con los principios de colaboracién y cooperaciéon entre las diferentes
Administraciones Publicas y, en especial, entre las propias Entidades Locales, como
sefala los articulos 10 y 57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, en el articulo 3.k) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
juridico del Sector Publico y en los articulos 11) y 84 del Real Decreto 5/2015 que
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del empleado Publico, la Lista de
Reserva que se constituya podra ser compartida con otra administracion publica para
atender necesidades temporales de recursos humanos.

La lista de reserva que se constituya en aplicacién de las presentes bases mantendran
una vigencia indefinida, en tanto en cuanto no se precise convocar nueva lista, por
carecer de personal disponible en la misma, se prevea que el volumen de
contrataciones fuera superior al personal que se encontrara disponible, o si desde la
confeccion de la ultima lista de reserva ha transcurrido un periodo de tiempo
considerado por la Corporacién como suficiente para la configuracion de una nueva
lista de reserva.

La lista de reserva que se apruebe en aplicacién del presente proceso selectivo sera
una continuacion a las ya aprobadas por la corporacion, siempre y cuando estas
ultimas se encuentren vigentes y/o en situacion de prorroga.

DECIMOPRIMERA.- REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

Los/as aspirantes que sean nombrados funcionarios de carrera, quedaran
sometidos/as, al régimen de incompatibilidades vigente, debiendo hacer constar que
no desempefia ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado por el Art. 1°
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que no realizan actividad
privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. En los casos en que
se venga desempenando otro puesto en el sector publico, susceptible o no de
compatibilidad, o bien en el sector privado que requiera el reconocimiento de
compatibilidad, se procedera en la forma determinada en los parrafos 2°, 3° y 4° del
art. 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abiril, por el que se aprueba el Reglamento
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, de la
Seguridad Social y de los Organismos y Empresas dependientes.
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La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia de si los
interesados/as se encuentran o no percibiendo pension de jubilacién, retiro u orfandad,
por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social, publica y
obligatoria, a los efectos previstos en el art. 3.2 de la Ley 53/1984.

DECIMOSEGUNDA.- LEGISLACION APLICABLE EN CASO DE INCIDENCIAS.

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en la Ley 7/ 1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/ 86, de 18 de abril, Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, por el que se aprueban las reglas el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del estado y de provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, Decreto 8/2011, de 27 de
enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion en la administracion
publica de la Comunidad Auténoma Canaria, la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la
Funcién Publica Canaria; la Ley 39/2015, de 30 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015, de 30 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

DECIMOTERCERA.- IMPUGNACION.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion ante la Alcaldia/Concejalia
Delegada de Recursos Humanos, previo al contencioso-administrativo en el plazo de
un mes, de conformidad con los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
recurso contencioso administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Santa Cruz de Tenerife en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a
la publicaciéon del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso potestativo de
reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se pudiera estimar mas conveniente a
derecho.

Asimismo, contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si estos
ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la
imposibilidad de continuar en el procedimiento, producen indefension o perjuicio
irreparable a derechos o intereses legitimos, los/as interesados/as podran interponer
recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente/a.

En los demas supuestos, para la anulacién o la revision de oficio de los acuerdos
aprobatorios de la convocatoria y sus bases, se estara a lo previsto en los arts. 106 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 102, Lunes 25 de agosto de 2025 20518

ANEXO I. TEMARIO TURNO ACCESO LIBRE

PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y
deberes fundamentales. El Gobierno y la Administracion. El principio de estabilidad
presupuestaria en la Constitucion. La reforma constitucional.

Tema 2. La Administracion del Estado. Estructura y funciones. Las Comunidades
Autéonomas. La Administracion autonémica. Distribucién competencial entre el Estado
y las Comunidades Auténomas. La Administracion Local. Colaboracion, cooperacion y
coordinaciéon entre Administraciones.

Tema 3: El Estatuto de Autonomia de Canarias: estructura y contenido. Disposiciones
generales. Instituciones de la Comunidad Auténoma de Canarias: el Parlamento; el
Gobierno; Organos de relevancia estatutaria; la Administracion de la Comunidad
Auténoma.

Tema 4. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (l): Disposiciones generales. Interesados en el
procedimiento. Actividad en la Administraciéon Publica. Actos administrativos.

Tema 5. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (Il): Garantias del procedimiento. Iniciacion, Ordenacion
e Instruccion.

Tema 6. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (lll): Finalizacion del procedimiento. La tramitacion
simplificada. Ejecucion.

Tema 7. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (IV): Revision de oficio. Recursos administrativos.

Tema 8. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
Disposiciones Generales. Organos de las Administraciones Publicas. Principios de la
potestad sancionadora.

Tema 9. Personal al servicio de la Administracion Publica segun el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: Clases. Derechos y deberes. Adquisicion y
pérdida de la relacion de servicio.
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Tema 10. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario. Responsabilidad civil y
penal de los empleados publicos. El personal laboral al servicio de la Administracion:
fijo, indefinido y temporal

Tema 11. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Procedimientos ordinarios vy
especiales. El proceso contencioso-administrativo. Las partes, actos impugnables. La
ejecucion de la sentencia.

PARTE ESPECIAL

Tema 1. Las competencias locales en el marco de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre,
de racionalizacién y sostenibilidad de la Administracion Local.

Tema 2. La Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias: organizacion de las
entidades locales.

Tema 3. El municipio: concepto. Territorio y poblacion. Régimen de funcionamiento de
las Entidades Locales.

Tema 4. El municipio: competencias. Régimen de organizacion de los municipios de
régimen comun: Ambito de aplicacion; Organizacion y funcionamiento de los érganos
municipales necesarios; Gestién econdmico-financiera.

Tema 5. La actividad de las Administraciones Publicas: Normas generales de
actuacioén; Términos y plazos.

Tema 6. Los actos administrativos. Requisitos. Eficacia de los actos administrativos.
Nulidad y anulabilidad.

Tema 7. Procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas (l): los
interesados en el procedimiento. La capacidad de obrar y el concepto de interesado.
Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento administrativo. Derechos
del interesado en el procedimiento administrativo.

Tema 8. Procedimiento administrativo (ll): Iniciacion del procedimiento. Ordenacién del
procedimiento. Instruccion del procedimiento.

Tema 9. Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (lll):
Finalizacion del procedimiento. Tramitacion simplificada del procedimiento
administrativo comun. Ejecucion.
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Tema 10. La revision de los actos administrativos en via administrativa. Los recursos
administrativos.

Tema 11. Los contratos de la Administracion en el ambito local. Clasificacion de los
contratos. Sus elementos. La seleccion del contratista.

Tema 12: Contratos del sector publico: delimitacion de los tipos contractuales.
Expediente de contratacion: Pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones
técnicas. La formalizacién del contrato

Tema 13. Contratos del sector publico: La adjudicacién de los contratos de las
Administraciones Publicas: procedimiento de adjudicacion, requisitos, clases de
criterios de adjudicacion del contrato y su aplicacion.

Tema 14. Contratos del sector publico: La adjudicaciéon de los contratos de las
Administraciones Publicas: La ejecucion del contrato administrativo. La revision de
precios. La extincion del contrato.

Tema 15. El presupuesto de las Entidades Locales. Principios. Estructura
presupuestaria. Elaboracion. Aprobacion. Ejecucién. Bases de Ejecucién. Préorroga del
presupuesto. Modificaciones presupuestarias. La Ley de Estabilidad Presupuestaria.

Tema 16. Documentos contables que intervienen en el procedimiento de ordenacién
de gastos y pagos. Liquidacién y cierre de ejercicio. Control del gasto publico.

Tema 17: Recursos de las haciendas locales: Enumeracién de los recursos de las
entidades locales. Imposicion y ordenacion de tributos locales.

Tema 18. La Ley General de Subvenciones y normativa de desarrollo: Procedimientos
de concesion y gestion de subvenciones. Breve referencia al reintegro, control
financiero y régimen sancionador en materia de subvenciones.

Tema 19. El planeamiento urbanistico: Instrumentos de planeamiento. Procedimiento
de elaboracion y aprobacion.

Tema 20. El planeamiento urbanistico: Ejecucién de los planes. La clasificacion del
suelo.

Tema 21. Intervencién en la edificacion y uso del suelo: Licencias de obra.
Intervencion administrativa en defensa del medio ambiente. La legislacion territorial
canaria en materia de suelo.
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Tema 22. Derecho de acceso a la informacion publica previsto en la ley 19/2013, la ley
de Transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno. La Ley Territorial
12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la informacion publica.

Tema 23. La ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales (1):
ambito de aplicacion. Principios de la accion preventiva. Obligaciones de los
trabajadores en materia de prevencion de riesgos.

Tema 24. La ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales (ll)
Objeto y caracter de la norma. Ambito de aplicacion.

Tema 25. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres. Objeto y ambito de aplicacién. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacién

Tema 26. Concepto de documento administrativo, registro y archivo. Funciones del
registro y del archivo. Clases de archivo. Especial consideracion al archivo de gestion.

Tema 27. Bienes de las entidades locales (I): Concepto y clasificacion de los bienes.
Patrimonio de las entidades locales.

Tema 28. Bienes de las entidades locales (ll): Prerrogativas de las Entidades locales
respecto a sus bienes. La conservacion y tutela de los bienes de las entidades locales:
Especial referencia al inventario y registro de los bienes.

Tema 29: Bienes de las entidades locales (lll): Disfrute y aprovechamiento de los
bienes: Utilizacibn de los bienes de dominio publico y bienes patrimoniales.
Aprovechamiento y disfrute de los bienes comunales.
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ANEXO IIl. TEMARIO TURNO PROMOCION INTERNA

Tema 1.- La Administracion Local. La Organizacion Municipal. EI Ayuntamiento: el
Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Competencias de los Ayuntamientos.

Tema 2.- El término municipal. La poblaciéon municipal. EI empadronamiento municipal.
Ordenanzas y Reglamentos Locales: Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Los
bandos. Régimen de sesiones y acuerdos de los Organos Locales.

Tema 3.- La Funcién Publica Local. Plantillas y relaciones de puestos de trabajo. La
oferta de empleo publico. La seleccion de los funcionarios propios de la Corporacion.
Derechos y Deberes de los Funcionarios Locales.

Tema 4.- Derechos y Deberes de los Funcionarios Publicos. Derechos Econdmicos.
Incompatibilidades. Régimen Disciplinario de los Funcionarios Publicos.

Tema 5: Las formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencion
administrativa en la actividad privada. El Régimen Juridico de las Licencias.

Tema 6.- Los bienes de las Entidades Locales. Concepto y clasificacion.

Tema 7.- Adquisiciéon de los Bienes por las Entidades Locales. Formas. Enajenacion
de Bienes Patrimoniales. Cesion gratuita de Bienes Patrimoniales.

Tema 8.- Uso y clasificacion de los bienes. Uso y utilizacion de los Bienes de Dominio
Publico. Concesiones y Licencias Demaniales.

Tema 9.- Uso y utilizacion de los bienes. Utilizacién de los Bienes Patrimoniales.
Arrendamiento y cesion de uso. Aprovechamiento y disfrute de los Bienes Comunales.
Consideracion especial de la Concesion.

Tema 10.- El Servicio Publico en la esfera local. Los modos de gestion. Consideracion
especial de la Concesion.

Tema 11.- Régimen juridico de los contratos de las Administraciones Publicas.
Clasificacién de los contratos. Los contratos menores.

Tema 12.- Actuaciones relativas a la contratacion. Pliego de Clausulas Administrativas
y Prescripciones Técnicas. El Expediente de Contratacion. Tramitacion.
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Tema 13.- Haciendas locales: principios constitucionales. Competencia de las
Entidades Locales en materia tributaria. El Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales.

Tema 14.- Los recursos de las Haciendas Locales. Recursos de los municipios.

Tema 15.- Presupuestos de las Entidades Locales: Principios, integracién y
documentos de que constan.

Tema 16.- El gasto publico. Concepto y clases. Caracteristicas y limites.
Tema 17.- Las Subvenciones. Régimen Juridico. Conceptos fundamentales.

Tema 18.- Legislacion urbanistica vigente. Legislacion de la Comunidad Auténoma de
Canarias sobre ordenacion del territorio: conceptos fundamentales.

Tema 19.- Intervencion administrativa en la edificacion y usos del suelo. La Licencia
urbanistica. La inspeccién para la proteccion del territorio.

Tema 20.- La disciplina urbanistica. Proteccién de la legalidad urbanistica.
Restablecimiento del Orden Juridico perturbado.

(*) La legislacion aplicable a los ejercicios que integran la fase de oposiciéon sera la
vigente en el momento de la realizacion de los mismos.



