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GUIMAR

ANUNCIO
964 27743
Anuncio por el que se acuerda emplazar a cuantos
aparezcan como interesados en los siguientes
procedimientos.

Y teniendo en cuenta que el acto de impugnacién
pudiera afectar a una pluralidad de administrados al
tratarse de un supuesto subsumible en lo establecido
en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, esta Concejalia, conforme
a lo establecido en el articulo 49 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa-
Administrativa.

RESUELVE: Emplazar a cuantos aparezcan como
interesados en los procedimientos judiciales, en
materia de contratos administrativos, que se sustancian
en los siguientes Juzgados, y en los que actia como
demandante contra el Excmo. Ayuntamiento de
Giiimar, Mofecea, S.L., para que puedan comparecer
ante esa jurisdiccién y personarse en los autos, en el
plazo de NUEVE DIAS, contados a partir de la
publicacidén del presente anuncio.

- Abreviado nimero 670/2020, Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nimero 2 de S/C de Tfe.

- Ordinario ndmero 664/2020, Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo numero 4 de S/C de Tfe.

Giifmar, a dieciocho de febrero de dos mil veintiuno.
EL ALCALDE, Airam Puerta Pérez.

LA SECRETARIA, Maria Isabel Santos Garcia.

ANUNCIO

965 27752

Intentada, en el domicilio que figura en el expediente
administrativo, la notificacién de la cédula de
emplazamiento para el procedimiento abreviado
numero 693/2020, en materia de Urbanismos y
Ordenacién del Territorio, que se sustancia en el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo nimero
4 de Santa Cruz de Tenerife, a nombre de Pedro
Exp6sito Pérez, con D.N.I. 41....552-X, no habiéndose

podido practicar, y de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Pablicas (LPACAP).

Se pone en su conocimiento que el interesado o su
representante legal podrd comparecer en las dependencias
del Excmo. Ayuntamiento de Giiimar durante un
plazo de DIEZ DIAS HABILES a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, para el conocimiento del
contenido integro del mismo y constancia de tal
conocimiento, con la advertencia de que, transcurrido
dicho plazo sin haber comparecido, la notificacién se
entenderd producida, a todos los efectos, desde el dia
siguiente al vencimiento del mismo.

Contra la misma, no cabe recurso alguno al tratarse
de un acto de tramite inimpugnable, sin perjuicio de
la posibilidad de interponer recurso contra la resolucién
que ponga fin al procedimiento.

Giiimar, a once de febrero de dos mil veintiuno.
EL ALCALDE, Airam Puerta Pérez.

LA SECRETARIA, Maria Isabel Santos Garcia.

LA OROTAVA

ANUNCIO

966 27730

BASES DEL CONCURSO OPOSICION, DE
PROMOCION INTERNA, PARA CUBRIR, EN
PROPIEDAD, OCHO PLAZAS DE
ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION
GENERAL, VACANTES EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTE
AYUNTAMIENTO DE LA OROTAVA.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision,
en propiedad, por el procedimiento selectivo de
concurso-oposicién, de promocién interna, de ocho
plazas de Administrativo, encuadrada en la Escala de
Administracion General, Subescala Administrativa,
Grupo C, Subgrupo C1, vacante en la plantilla del
Personal Funcionario de este Ayuntamiento.

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes.
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Para tomar parte en el Concurso-Oposicidn, serd
necesario:

I) REQUISITOS GENERALES:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea.

Los nacionales de los Estados miembros de la
Unién Europea podran acceder, como personal
funcionario, en igualdad de condiciones que los
espaioles a los empleos ptiblicos, con excepcion de
aquellos que directa o indirectamente impliquen una
participacion en el ejercicio del poder publico o en
las funciones que tienen por objeto la salvaguardia
de los intereses del Estado o de las Administraciones
Publicas.

También podra participar, el conyuge de los espafioles
y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad
siempre que no estén separados de derecho, sean
menores de veintitn afios o mayores de dicha edad
que sean dependientes.

Asimismo, podran participar las personas incluidas
en el &mbito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia
en los que sea de aplicacioén la libre circulacion de
trabajadores.

Todos los aspirantes que no tengan la nacionalidad
espaiola deberdn tener un conocimiento adecuado del
castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la
superacion de pruebas con tal finalidad.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder,
en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del Titulo de Bachiller Superior,
Formacién Profesional de Segundo Grado, o equivalente,
o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de instancias, o bien de
conformidad con lo establecido en la Disposicion
Adicional Novena del R.D. 364/1995, de 10 de marzo,
tener una antigiiedad de diez afios en la Escala del Grupo
D (en la actualidad C2), o de cinco afios y la superacién
de un curso especifico de formacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las funciones y tareas de la plaza convocada.

e) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Puiblicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que se hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

f) Ser funcionario en propiedad de esta Corporacién
municipal y pertenecer a la Subescala Auxiliar de
Administraciéon General, teniendo una antigiiedad
de, al menos, dos afios en dicha Subescala y encontrarse
en la situacién administrativa de servicio activo.
También podr4 ser personal laboral fijo que ocupe plaza
de Auxiliar Administrativo, con una antigiiedad de,
al menos, dos aflos en la plaza, y encontrarse en la
situacién administrativa de servicio activo.

También podran participar los trabajadores fijos al
servicio de esta Corporacion, que tengan la condicién
de personal laboral fijo a la entrada en vigor de la ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del
Empleado Publico que pertenezca a la categoria
profesional integrada en el Grupo profesional para cuyo
acceso se haya exigido la posesion del titulo de
Bachiller Superior, Formacién Profesional de Segundo
Grado, o equivalente.

Todos los requisitos enumerados en esta Base
deberan reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice
el plazo para la presentacién de instancias solicitando
tomar parte en la Convocatoria y mantener los mismos
durante todo el proceso selectivo, incluso, después de
su nombramiento.

TERCERA. Lugar, forma y plazo de presentacion
de instancias.

1. Quienes deseen tomar parte de la presente
convocatoria deberan dirigir su solicitud al Excmo.
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
la Villa de La Orotava, que se ajustard al modelo
oficial y que se acompafia como Anexo Iy que serd
facilitado gratuitamente. El impreso de solicitud de
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participacion debidamente cumplimentado se presentard
en el Registro General del Ayuntamiento de La
Orotava.

Asimismo, las solicitudes de participacion podrin
presentarse en las formas establecidas en los apartados
b), ¢), d) y e) del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Dicho impreso podra obtenerse a través de Internet
consultando la pagina web www.laorotava.es.

Las instancias vendran acompaiiadas de los siguientes
documentos:

A) Copia auténtica o fotocopia compulsada del
titulo académico exigido o del justificante de haber
abonado los derechos para su expedicién. En el
supuesto de haber invocado un titulo equivalente al
exigido, habra de acompaiiarse certificado expedido
por el 6rgano competente, que acredite la citada
equivalencia.

2. Plazo de presentacion: El plazo de presentacién
de instancias serd de VEINTE (20) DIAS HABILES,
contados a partir del siguiente al de 1a publicacién de
las Bases de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. Previamente, la convocatoria, con sus
correspondientes bases, se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia. De dicho plazo se dard
publicidad a través de la publicacién en el Tablén de
Anuncios y en la pdgina web municipal.

3. No es preciso abonar Tasa, por no estar prevista
en las Ordenanzas Fiscales de este Ayuntamiento.

4. Una vez finalizada la fase de oposicién y
exclusivamente por parte de aquellos aspirantes que
hayan superado los ejercicios de dicha fase, deberd
aportarse copia auténtica o fotocopia compulsada de
los documentos que acrediten los méritos que se
aleguen y que sean objeto de valoracién, conforme a
dispuesto en la Base Séptima de la presente convocatoria:
Acreditacion de los méritos.

CUARTA. Admisién de aspirantes.

1. Relacién provisional de aspirantes. Para ser
admitido/a en la convocatoria ptiblica serd necesario
que los/as aspirantes manifiesten en la solicitud de

participacién que retinen todos los requisitos exigidos
en las bases que rigen la convocatoria y presenten la
documentacién requerida, conforme se establece en
la Base Tercera.

Una vez concluido el plazo de presentaciéon de
solicitudes de participacion se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el Tablon de Anuncios de
la Corporacion y en la pdgina web del Ayuntamiento
de La Orotava, la Resolucién por la que se aprueba
la relacion provisional de los aspirantes admitidos y
excluidos, especificando respecto de estos tltimos la
causa de inadmisidn a fin de que puedan subsanarla,
si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de DIEZ
dias habiles a contar desde la publicacién de la referida
Resolucion.

2. Relacidn definitiva de aspirantes. Finalizado, en
su caso, el plazo de subsanacidn, la Concejalia
Delegada en materia de Recursos Humanos dictard
Resolucién por la que se aprueba la relacion definitiva
de admitidos y excluidos, la cual se fijard en el Tablén
de Anuncios y pigina web de la Corporacién. En la
publicacion de la lista definitiva se sefialara el lugar,
fecha y hora de celebracion del ejercicio de la fase
de oposicion.

No obstante, las Resoluciones a que se hace referencia
en los parrafos anteriores podrdn hacerse puiblicas, ademas
de por los procedimientos descritos, a través de la pagina
web del Excmo. Ayuntamiento de la Villa de La
Orotava (www.laorotava.es), cuando ello sea posible
y las circunstancias del proceso selectivo asi lo
aconsejen.

3. Reclamacién contra la relacién definitiva de
aspirantes. En el plazo maximo de UN MES, a contar
a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Tablén de Anuncios de la Corporacién, los/as
interesados/as podran interponer los recursos
administrativos que procedan ante el 6rgano competente
del Excmo. Ayuntamiento de La Orotava contra la
Resolucién que apruebe la relacion definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sin perjuicio
de la interposicién de cualquier otro recurso que
estimen procedente.

QUINTA. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador del Concurso-Oposicion se
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compone de seis miembros titulares e igual nimero
de suplentes, entre los que se nombrara un Presidente
y un Secretario, actuando éste dltimo con voz pero
sin voto. La composicién del Tribunal Calificador se
ajustard a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros y tenderd a la paridad entre mujer
y hombre.

El Tribunal calificador del Concurso-Oposicién
estard constituido de la siguiente forma:

- PRESIDENTE: Un funcionario de carrera de la
Administracion.

- VOCALES: Cuatro funcionarios de carrera de la
Administracion.

- SECRETARIO: Un funcionario de carrera de
Administracion General, salvo que recabe para si
estas funciones la Secretaria Accidental de la
Corporacion.

La designacion de los miembros del Tribunal, tanto
titulares como suplentes, se hard ptblica en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el Tablon de Anuncios de
la Corporacién y en la pagina web del Ayuntamiento.

El personal de eleccion o designacién politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual, no
podran formar parte del Tribunal Calificador. La
pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta, en representacién o por
cuenta de nadie. Los miembros de los Tribunales
Calificadores deberdn ser funcionarios de carrera o
personal laboral fijo y poseer titulacién académica igual
o superior a la exigida.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
formar parte del mismo e intervenir, cuando concurran
las circunstancias previstas los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector
Publico, notificandolo a la Autoridad convocante.
Los aspirantes podrdn promover la recusacién en
cualquier momento de la tramitacién del procedimiento.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
presencia, como minimo, de el/la Presidente/a y de
el/la Secretario/a o de quienes les sustituyan, y de la
mitad, al menos, del resto de sus miembros, titulares
o suplentes, si bien los/as suplentes podran intervenir
solamente en casos de ausencias justificadas, no

pudiendo, por tanto, actuar concurrentemente con
los/las titulares.

SEXTA. Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

La fecha, hora y lugar de celebracion del ejercicio
se hard publico en el Tablén de Anuncios de la
Corporacién, asi como en la pigina web
www.laorotava.es

De ser necesario, y de conformidad con lo preceptuado
en el articulo 17 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo,
el orden de actuacién de los opositores vendra
determinado por el resultado del dltimo sorteo celebrado
por la Secretaria de Estado para la Administracién
Publica, en los términos establecidos en dicho articulo.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento tinico,
salvo casos de fuerza mayor, siendo excluidos quienes
no comparezcan. La no presentacién de un aspirante
a los ejercicios en el momento de ser llamado,
determinard automdticamente el decaimiento de sus
derechos a participar en el mismo, quedando excluido
del procedimiento selectivo salvo en casos de fuerza
mayor debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal.

Si en el transcurso del procedimiento selectivo
llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los
aspirantes carece de los requisitos necesarios para
participar en la convocatoria, la Concejalia Delegada
de Recursos Humanos deber4 dar cuenta a los 6rganos
competentes de las inexactitudes o falsedades en que
hubieren podido incurrir los aspirantes a los efectos
procedentes.

SEPTIMA. Procedimiento de seleccion.

La seleccidén de los aspirantes se efectuard mediante
el sistema de CONCURSO-OPOSICION.

En primer lugar, se celebraré la fase de oposicién,
que tiene carécter eliminatorio y estard formada por
el ejercicio que a continuacién se indica:

Ejercicio: Se desarrollara por escrito, durante un periodo
maximo de una hora, y consistird en la resolucion de
un supuesto prictico que planteard el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio,
relativo a tareas administrativas propias de las funciones
asignadas a la Subescala.
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Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes
podran en todo momento hacer uso de textos legales,
colecciones de jurisprudencia y libros de consulta de
los que acudan provistos.

En este ejercicio se valorard, fundamentalmente, la
capacidad de raciocinio, la sistemética del planteamiento
y formulacién de conclusiones y el conocimiento y
adecuada interpretacion de la normativa aplicada.

El Tribunal podra solicitar a los aspirantes, una vez
finalizado el ejercicio, que procedan a la lectura del
mismo.

Acabada la fase de oposicion, se celebrard la fase
de concurso, que no tendré caricter eliminatorio, con
la valoracién de los méritos de los aspirantes que
hayan superado la fase de oposicidn, que deberdn ser
presentados por los aspirantes aprobados en un plazo
de cinco dias habiles desde la publicacién de la nota
del ejercicio.

Los méritos presentados se valorardn de la forma
siguiente:

1. Experiencia profesional: se valorard hasta un
maximo de 1,5 puntos. La valoracién se realizard de
la siguiente manera:

- Se valoraran con 0,05 puntos por mes, los servicios
efectivos prestados como personal funcionario en
Administraciones Publicas, en plaza de igual cuerpo,
escala y subescala a la del objeto de la convocatoria.

Se considerardn servicios efectivos los meses
completos prestados, con excepcién de los periodos
de excedencia forzosa, excedencia voluntaria, suspension
de funciones y suspensién de contrato, excepto por
incapacidad laboral y maternidad, situacién de riesgo
durante el embarazo, la adopcién y acogimiento tanto
preadoptivo como permanente de menores de hasta
seis afios. Solamente se computardn una vez los
servicios prestados simultdneamente.

2. Formacidn: este apartado se valorard hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Los cursos de formacién y perfeccionamiento
que versen sobre materias relacionadas con las
funciones y tareas propias de la plaza de Administrativo
de Administracién General se valoraran con 0,15

puntos por cada curso, con un maximo de 1 punto.
Sélo se tomardn en consideracién cursos con un
minimo de 20 horas lectivas, permitiéndose la
acumulacion de cursos de menor niimero de horas para
alcanzar el minimo exigido.

- No se valoraran los cursos en que no se especifique
el nimero de horas de duracién del mismo.

- En el caso de que se presente un certificado de curso
o madster con una duracién superior a 50 horas lectivas,
se podré afiadir 0,50 puntos a la puntuacién total
correspondiente a la Formacién, sin superar, en ningtin
caso, la puntuaciéon maxima de 1,5 puntos.

OCTAVA. Calificacién de los ejercicios.

El ejercicio correspondiente a la fase de oposicién
serd eliminatorio y calificado hasta un maximo de diez
puntos, siendo eliminados los opositores que no
alcancen un minimo de cinco puntos.

El nimero de puntos que podrén ser otorgados por
cada miembro del Tribunal en cada uno de los
ejercicios, serd de cero a diez.

Las calificaciones se adoptarédn de la forma siguiente:
se otorgard por cada miembro del Tribunal una
puntuacion de cero a diez, y se sumardn las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal, salvo
la puntuacién mads alta y la mds baja de las otorgadas,
dividiéndose el resultado de la suma por un nimero
inferior en dos al nimero de miembros del Tribunal
asistente al ejercicio de la Oposicidn, siendo el cociente
la calificacion definitiva.

La calificacion definitiva se determinard de la
siguiente forma: a la puntuaciéon obtenida en el
ejercicio correspondiente a la fase de oposicion se afiadird
la puntuacién obtenida en la fase de concurso, que
resulte de la valoracién de los méritos recogidos en
la Base Séptima.

El anuncio de las calificaciones resultantes, que se
harédn publicas a través del Tablon de Anuncios de la
Corporacion y en la web municipal, establecerd un
plazo méaximo de CUATRO DIiAS HABILES para
solicitar la revisién de los mismos, sin perjuicio de
la interposicién de los recursos procedentes.
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En caso de empate entre los aspirantes, éste se
resolverd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida
en la fase de oposicion.

NOVENA. Relacién de aprobados, presentacion
de documentos y nombramientos.

Terminada la calificacién, el Tribunal hard piblica
la relacién por orden de puntuacion decreciente de
los aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Simultdneamente el Tribunal Calificador propondra
la relacién anteriormente sefialada a la Presidencia de
la Corporacién, junto con el acta correspondiente, para
su nombramiento como funcionarios de carrera.
Posteriormente y de acuerdo con esta propuesta del
Tribunal, se dictard Resolucion de la Presidencia de
la Corporacién o miembro en quien delegue, por el
que se resolverd el procedimiento selectivo.

Si el nimero de aprobados fuera superior al de
plazas que se convocan, se formard una lista de reserva
con el resto de los aspirantes aprobados.

En el caso de que otras plazas existentes en la
plantilla de personal funcionario, de Administrativo
de Administracién General, Grupo C, Subgrupo C1,
quedaran vacantes, se procederd al nombramiento y
toma de posesion de la misma, por los aspirantes que
formen dicha lista de reserva, también por orden de
puntuacién, de mayor a menor.

Esta lista de reserva tendrd una duracién de cinco
afios, a partir de la propuesta del Tribunal Selector y
la aprobacién de 1a misma por Resolucién del Concejal
Delegado de Economia y Hacienda, Patrimonio,
Recursos Humanos, Administracion Electrénica,
Comercio y Control de las Empresas Concesionarias.

Respecto a los aspirantes propuestos para su
nombramiento y posterior toma de posesion, deberdn
presentar, en la Secretaria de la Corporacion, dentro
del plazo de VEINTE DIAS HABILES contados a
partir de la publicacién de la lista de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones que para
tomar parte en la oposicién se exigen en la Base
Segunda, y que son:

1. Certificado expedido por la Secretaria General
de la Corporacion, en el que se acredite la condicién

de Auxiliar Administrativo de Administracién General
del Ayuntamiento de La Orotava y que no conste en
su expediente que ha sido separado mediante expediente
disciplinario de la Administracién Publica ni se halla
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

En su caso, certificado expedido por la Secretaria
General de la Corporacion, en el que se acredite la
condicién de trabajador fijo al servicio de esta
Corporacion, con la condicién de personal laboral fijo
alaentrada en vigor de la ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Bésico del Empleado Publico, y que
pertenece a la categoria profesional integrada en el
Grupo profesional para cuyo acceso se haya exigido
la posesion del titulo de Bachiller Superior, Formacién
Profesional de Segundo Grado, o equivalente.

2. Titulo o testimonio notarial del mismo, de
Bachiller Superior, Formacién Profesional de Segundo
Grado, o equivalente. Si estos documentos estuvieren
expedidos después de la fecha en que finaliz6 el plazo
de admision de instancias, deberd justificar el momento
en que concluyeron sus estudios. En el caso de no tener
esta titulacion, certificacién expedida por la Secretaria
General de la Corporacion, en la que se acredite la
antigiiedad en el puesto de trabajo de Auxiliar
Administrativo y la superacién del curso especifico
de formacidn.

Si dentro del plazo indicado, y, salvo los casos de
fuerza mayor, el aspirante propuesto no presentara su
documentacion o no reuniera los requisitos exigidos,
no podra ser nombrado y quedardn anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en el concurso-oposicion.

Una vez aprobada la propuesta por el Presidente de
la Corporacién, el opositor nombrado deberd tomar
posesion en el plazo de un mes contado a partir del
siguiente a aquél en que le sea notificado el
nombramiento. Si no toma posesién en el plazo
indicado, sin causa justificada, quedard en la situacion
de cesante.

DECIMA. Impugnacién.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados
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en los casos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Pubicas.

Quedard el Tribunal facultado para resolver las
dudas que se pudieran presentar durante el desarrollo
de la oposicién y adoptar los acuerdos necesarios
para la tramitacién y buen orden de esta convocatoria
y el desarrollo de las pruebas a realizar.

ANEXO I PARTE GENERAL

Tema 1. La Administracién Local. La Organizacién
Municipal. El Ayuntamiento: El Alcalde, el Pleno y
la Junta de Gobierno Local. Competencias de los
Ayuntamientos.

Tema 2. El término municipal. La poblacién
municipal. El empadronamiento municipal. Ordenanzas
y Reglamentos Locales: Procedimiento de elaboracién
y aprobacion. Los bandos. Régimen de sesiones y
acuerdos de los Organos Locales.

Tema 3. La Funcién Publica Local. Plantillas y
relaciones de puestos de trabajo. La oferta de empleo
publico. La seleccion de los funcionarios propios de
la Corporacién. Derechos y Deberes de los Funcionarios
Locales.

Tema 4. Derechos y Deberes de los Funcionarios
Publicos. Derechos Econdmicos. Incompatibilidades.
Régimen Disciplinario de los Funcionarios Publicos.

Tema 5. Las formas de actividad de las Entidades
Locales. La intervencién administrativa en la actividad
privada. El Régimen Juridico de las Licencias.

Tema 6. Los bienes de las Entidades Locales.
Concepto y clasificacion.

Tema 7. Adquisicién de los Bienes por las Entidades
Locales. Formas. Enajenacién de Bienes Patrimoniales.
Cesion gratuita de Bienes Patrimoniales.

Tema 8. Uso y clasificacién de los bienes. Uso y
utilizacién de los Bienes de Dominio Publico.
Concesiones y Licencias Demaniales.

Tema 9. Uso y utilizacion de los bienes. Utilizacién
de los Bienes Patrimoniales. Arrendamiento y cesién

de uso. Aprovechamiento y disfrute de los Bienes
Comunales. Consideracion especial de la Concesion.

Tema 10. El Servicio Publico en la esfera local. Los
modos de gestion. Consideracion especial de la
Concesion.

Tema 11. Régimen Juridico de los contratos de las
Administraciones Publicas. Clasificacion de los
contratos. Los contratos menores.

Tema 12. Actuaciones relativas a la contratacion.
Pliego de Cl4usulas Administrativas y Prescripciones
Técnicas. El Expediente de Contratacién. Tramitacion.

Tema 13. Haciendas Locales: principios
constitucionales. Competencia de las Entidades
Locales en materia tributaria. El Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Tema 14. Los recursos de las Haciendas Locales.
Recursos de los municipios.

Tema 15. Presupuestos de las Entidades Locales:
Principios, integracién y documentos de que constan.

Tema 16. El gasto puiblico. Concepto y clases.
Caracteristicas y limites.

Tema 17. Las Subvenciones. Régimen Juridico.
Conceptos fundamentales.

Tema 18. Legislacion urbanistica vigente. Legislacion
de la Comunidad Auténoma de Canarias sobre
ordenacion del territorio: conceptos fundamentales.

Tema 19. Intervencion administrativa en la edificacion
y usos del suelo. La Licencia urbanistica. La inspeccién
para la proteccion del territorio.

Tema 20. La disciplina urbanistica. Proteccion de
la legalidad urbanistica. Restablecimiento del Orden
Juridico perturbado.

La Orotava, a dieciocho de febrero de dos mil
veintiuno.

EL JEFE DE SERVICIO DE RECURSOS
HUMANOS, PATRIMONIO Y ACTIVIDADES
PREFERENTES, Candelaria Nieves Guardia
Dominguez.



