La Orotava
EXCMO. AYUNTAMIENTO Villa Monumental
DE LA
VILLA DE LA OROTAVA

ANUNCIO

En fecha 25 de septiembre de 2017, por Decreto de la Alcaldia, se aprueba la
modificacion de las Bases del Concurso-Oposicién convocado por el Ayuntamiento de la
Villa de La Orotava para la formacion de una Lista de Reserva, para cubrir, con caracter
interino, plazas que se encuentren vacantes en la plantilla de Personal Funcionario, de
TECNICO de Administracién General.

Las modificaciones aprobadas son las siguientes:
- Eliminar la letra f) de la base segunda, que establece:

“No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desemperfio de las
correspondientes funciones”.

- Meadificar la base quinta, sobre Tribunal Calificador en &l sentido siguiente:

Donde dice “Dofia Nieves Guardia Dominguez” debera decir “Don Fernando
Hernandez Garcia®.

Donde dice “SECRETARIO: Un funcionario en quien delegue el Sr. Secretario
General del Excmo. Ayuntamiento de la Villa de La Orotava” debera decir
“SECRETARIO: TITULAR: Dofa Candelaria Nieves Guardia Dominguez.
SUPLENTE: Dofia Ana Margarita Hernandez Suérez.”

- Modificar la base séptima, |a fase de concursoe, en el siguiente sentido:

Suprimir la Experiencia profesional contemplada en el primer parrafo de la
letra b) de la fase de concurso contemplada en la Base Séptima, sobre
Procedimiento de seleccién, del siguiente tenor: ‘“Experiencia en Iz
Administracion Publica Local, ejerciendo funciones reservadas a funcionarios
con habilitacién de carécter nacional de las subescalas de Secrefaria o de
Secretaria Intervencion: 0,095 puntos por cada mes completo de servicios.”

Donde dice “Experiencia desempefiando servicios efectivos en plaza igual o
superior a la del objeto de la convocatoria en el ambito publico: 0,050 puntos
por cada mes completo de servicio” debe decir “Experiencia desemperiando,
como personal funcionario o laboral, servicios efectivos en plaza igual o
superior a la del objeto de la convocatoria en el ambito publico: 0,050 puntos
por cada mes completo de servicio. No se valorara la prestacion de servicios
como personal eventual ni tampoco las prestaciones de servicios
profesionales de asesoramiento. En ningn caso podra valorarse /a



experiencia ilegalmente adquirida, en aquellos supuestos de anulacién de
nombramientos o extincién de relaciones laborales por no reunir el empleado
pablico los requisitos legalmente exigibles o por anulacién judicial del acto o
acuerdo que dio origen a la relacién de servicios.” |

Habiéndose resuelto dichas modificacién de las Bases, se abre nuevo plazo de
presentacion de instancias solicitando la participacién en el Concurso-Oposicién, en un
plazo de DIEZ DIAS NATURALES a partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

No obstante los que ya figuran en la lista definitiva de admitidos no tendrén que
presentar nueva instancia de solicitud de participacién porque la misma permanece valida.

Villa de La Orotava, a 26 de septiembre de 2017.
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