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Excmo. Ayuntamiento de la Villa de La Orotava

ANEXO I

AUTOBAREMACION

DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre Nombre DNI/Pasaporte

MERITOS ALEGADOS

1.- Los servicios efectivos prestados en la plaza que se estabiliza o en plazas
similares al objeto de la convocatoria se valoraran de la siguiente manera, hasta
un maximo de 6,00 puntos:

0

Servicios prestados como personal funcionario interino o laboral temporal en las
funciones propias de la plaza objeto de convocatoria en el Ayuntamiento de La
Orotava siendo el valor en puntos por mes trabajados es de 0,081.

Servicios prestados como personal funcionario interino o laboral temporal en las
funciones propias de la plaza objeto de convocatoria en otras administraciones
publicas siendo el valor en puntos por mes trabajado de 0,055.

Servicios prestados como personal funcionario interino o laboral temporal en otras
plazas en el Ayuntamiento de La Orotava siendo el valor en puntos por mes
trabajado de 0,043.

Servicios prestados como personal funcionario interino o laboral temporal en otras
plazas en el resto del Sector Publico siendo el valor en puntos por mes trabajado
de 0,041.

Servicios prestados en empresas privadas para la ejecucién de proyectos en la
Administracién Publica. siendo el valor en puntos por mes trabajado de 0,010.

A cumplimentar

. A cumplimentar por el Tribunal
por el aspirante

Causa de no
valoracion (Si
procede)

Meses | Puntuacion Puntuacion
antigliedad | aspirante asignada

En

Orotava, en las funciones
propias de la plaza objeto de
convocatoria

el Ayuntamiento de La

En

Publicas, en las funciones

otras Administraciones
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propias de la plaza objeto de
convocatoria

En el Ayuntamiento de La
Orotava, en otras plazas

En el resto del Sector Publico, en
otras plazas

En empresas privadas, para la
ejecucion de proyectos en la
Administracion Publica.

Total valoracion

2.- Cursos de formacién, jornadas y congresos, siempre que hayan estado
orientados al desempeno de las funciones de la plaza a la que se desea acceder,
y aquellos de caracter genérico orientados a la adquisicion de competencias y
conocimientos relacionados con las funciones y tareas de la plaza; con un
maximo de 3,60 puntos; atendiendo ademas a lo siguiente:

\ Que se encuentren en el marco del Acuerdo de Formacion para el empleo o de los
Planes para la Formacién Continua del Personal de las AAPP ;y/o que hayan sido
organizados/as por la administracion convocante, entidades publicas o privadas
(sindicatos, colegios profesionales, universidades publicas y privadas, federaciones
sectoriales, fundaciones, organizaciones empresariales, empresas especializadas
en productos o servicios).

[J Para los cursos de formaciéon que acrediten Unicamente créditos formativos sin
ninguna referencia expresa a las horas de formacién equivalentes, se aplicara lo
siguiente: 1 crédito equivale a 10 horas de formacion con aprovechamiento.

0 En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia,
aprovechamiento o imparticion, se valorara sélo un curso de formacién por materia
cuando del analisis del contenido de los cursos se constate que los contenidos
tratados son coincidentes y la adiciéon de epigrafes concretos no supone, por
profundidad y extension, la ampliacion sustancial de conocimientos sobre la materia
de que se trate. La eleccion de un unico curso por materia se realizara valorandose
aquel curso mediante el cual el/la aspirante obtenga una mayor puntuacion, lo que
estara en funcién del nimero de horas de duracién del mismo y del caracter de
asistencia, aprovechamiento o imparticién del mismo.

[0 Ademas de las horas completas, se valoraran las fracciones de éstas con la
puntuacién proporcional que corresponda.

71 No se valoraran los cursos, jornadas y congresos en los que no se especifique el
numero de horas de duracion, su contenido y fecha de celebracion o, en su defecto,
fecha de expedicion.

Se debera presentar indice numerado de la documentacion aportada.
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A cumplimentar por el aspirante

A cumplimentar por el Tribunal

Denominacioén
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Organismo que lo

Aprovechamiento

imparte

con
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1. Otros méritos, que se valoraran con un maximo de 0,40 puntos.

1°.- Haber superado algun proceso selectivo temporal para la plaza a la que se
desea acceder en la administracion convocante antes del 01/01/2016.

2°.- Ser personal laboral o funcionario en activo en la plaza objeto de la convocatoria
en la Administracion convocante, a la finalizacién del plazo de presentacion de

solicitudes de la convocatoria.

3°.- Haber superado algun proceso selectivo temporal para el acceso a la plaza a
la que se desea acceder en otra administracion antes del 01/01/2016.

Valoracion por el

Valoracién del Tribunal

aspirante
Supuestos ., L Causa de no
Puntuacion Puntuacion s .
. ) valoracién (Si
aspirante asignada
procede)

1° (Proceso selectivo superado
antes de 01/01/2016 en la
administracién convocante)

2° (Ser personal laboral o
personal funcionario en activo en
el Ayuntamiento de La Orotava)

3° (Proceso selectivo superado en
otra administracién antes del
01/01/2016)

Total

La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad, que son
ciertos los datos consignados en este modelo de Autobaremacion, que los méritos
alegados se encuentran acreditados con la documentacioén adjunta, conforme a lo
requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su puntuacion de autobaremo es
la que figura en la casilla “PUNTUACION TOTAL ASPIRANTE” de este impreso.

En a

de

de 202

El/La Solicitante

Fdo.:




