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Fecha Firma: 17/11/2022

BASES GENERALES QUE REGIRAN LAS BASES ESPECIFICAS DE LAS
CONVOCATORIAS PUBLICAS PARA EL INGRESO, POR EL TURNO DE ACCESO
LIBRE, EN LAS ESCALAS, SUBESCALAS, GRUPOS, SUBGRUPOS Y CLASES EN
LAS QUE SE ENCUADRAN LAS PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO/A DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA OROTAVA, SUJETAS AL PROCESO DE
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA
DURACION.

PRIMERA: Objeto.- Es objeto de las presentes Bases Generales el establecimiento,
con sometimiento a la legislacion vigente, de unas normas y un procedimiento comun
aplicable AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL, de naturaleza estructural y permanente, para el ingreso por el turno de
acceso libre mediante el sistema de CONCURSO, en los puestos de trabajo en los que
se encuadran las plazas de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de La
Orotava, incluidas en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de 2021, conforme a
lo dispuesto en las Disposiciones Adicionales Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.

Las correspondientes convocatorias y sus Bases Especificas se publicaran integramente
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y un extracto de las
mismas en el Boletin Oficial del Estado y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

Igualmente, se anunciaran en la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de La Orotava
(https://www.laorotava.es), las convocatorias y sus bases especificas, asi como el resto de
los anuncios. Sin embargo lo publicado en esta web tiene caracter meramente informativo
y esta subordinado a lo publicado en los Boletines Oficiales y Tablon de Anuncios de la
Corporacion.

Se reservara un turno para personas con discapacidad, que se indicara en las Bases
Especificas correspondientes a este proceso extraordinario de estabilizacion de
empleo temporal. En el caso de no cubrirse este turno especifico, la plaza se afiadira
al turno libre.

SEGUNDA: Descripcion de las plazas convocadas.- La descripcién de las plazas
convocadas se realizar4 en las Bases Especificas que regulen cada convocatoria
publica, haciendo referencia al Grupo, Subgrupo, Escala, Subescala y clase en la que
se encuadra la plaza convocada.

TERCERA: Requisitos de participacién de los/las aspirantes.-

Quienes aspiren a ingresar en las plazas convocadas deberan poseer, el dia de la
presentaciéon de la solicitud de participacion y hasta su nombramiento como
funcionario/a de carrera, los requisitos que se relacionan a continuacion, asi como los
gue se especifiquen en las correspondientes Bases Especificas.

1.- REQUISITOS GENERALES:

1.1.- Nacionalidad.-

a) Ser espariol/a.
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b) Ser nacional de un Estado miembro de la Union Europea o de los restantes Estados
parte del Espacio Econémico Europeo.

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cényuge de
espafioles, de nacionales de Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran
participar sus descendientes y los/as de su cényuge, siempre que no estén
separados/as de derecho, que sean menores de veintiln afios o mayores de dicha
edad dependientes.

d) Ser nacional de algin Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia le sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

Quienes se incluyan en los apartados b), c¢), d) deberan tener un conocimiento
adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacién de pruebas
con tal finalidad.

1.2.- Edad.- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacién forzosa.

1.3.- Titulacién.- Estar en posesion de la titulacion académica exigida o en
condiciones de obtenerla en el plazo de presentacion de solicitudes. En los casos de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial
gue acredite su homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a quienes aspiren y
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de
las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.
Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente debera acreditar su
equivalencia.

1.4.- Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las funciones y tareas correspondientes a las plazas convocadas.

1.5.- Habilitacién.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial firme, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban. En el caso
de ser un nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente
ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

1.6.- Otros requisitos que, en su caso, se recojan en las Bases Especificas, de
conformidad con lo previsto en la Relacibn de Puestos de Trabajo del Excmo.
Ayuntamiento de La Orotava.

2.- REQUISITOS ESPECIFICOS PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.- Las
personas afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, seran admitidas
en igualdad de condiciones que las restantes personas que aspiren a la convocatoria,
siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas
o funciones de la plaza convocada, de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de
enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion
Publica de la Comunidad Autonoma Canaria.
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Las personas con discapacidad deberan comunicar al 6rgano convocante del proceso
selectivo cualquier modificacion que se produzca en su grado o en el tipo de
discapacidad durante el desarrollo del proceso selectivo.

CUARTA: Solicitudes de participacion.- Quienes deseen participar en los procesos
selectivos deberan hacerlo constar, mediante la presentacion de la solicitud de
participacion debidamente cumplimentada, en el modelo y forma que se determine en
las Bases Especificas.

No se admitiran solicitudes de participacién en modo distinto al regulado en las bases
especificas

La presentacion de la solicitud implica la indicacién expresa de /los/las aspirantes de
gue reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria y de que
autoriza a que los datos recabados en la solicitud, sean incorporados y tratados por el
Servicio de Recursos Humanos de esta Corporacion, al objeto de llevar a cabo el
proceso de seleccidn de personal y su posterior nombramiento.

El/la aspirante, serd en todo momento responsable de la veracidad de los datos
requeridos.

Los datos de caracter personal no se cederan a terceros, salvo obligacion legal. Los
datos de caracter personal se conservaran durante el tiempo necesario que se
determine en la legislacién competente en la materia.

Con la presentacion de la solicitud de participacion el/la firmante AUTORIZA al Excmo.
Ayuntamiento de La Orotava a consultar y/o comprobar los datos que se puedan
intermediar en el momento de la convocatoria a través de las plataformas de
intermediacion de datos de las Administraciones correspondientes, y en cuya virtud
deba pronunciarse la resolucién del procedimiento.

La documentacién que se adjunte a la solicitud de participacion acreditativa de los
requisitos y méritos exigidos seran originales o copias auténticas electronicas, en
lengua castellana. Junto con la solicitud de participacién se debera aportar la siguiente
documentacion acreditativa de:

1.- Haber abonado los derechos de examen correspondientes, o acreditado su
exencién o bonificacién, descritos en las Bases Especificas conforme a la Ordenanza
fiscal reguladora de Tasas por la realizaciébn de examenes, vigente en el momento de
aprobacién de la convocatoria.

El importe de Tasas por participacion en procesos selectivos, asi como las exenciones
y devoluciones se haran constar en las Bases Especificas segun lo previsto en la
vigente Ordenanza Fiscal.

Los derechos de participacién en el proceso selectivo se abonaran, en el plazo de
presentacion de solicitudes. El pago se debera realizar en la forma que se establezca
en las Bases Especificas. En ningln caso, la presentacion y pago en la entidad
colaboradora supondra la sustitucion del trdmite de presentacion en tiempo y forma de
la solicitud de participacion.

2.- Nacionalidad:
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o El DNI en vigor para quienes posean la nacionalidad espafiola.

J El documento de identidad del pais de origen o pasaporte o tarjeta de
residente comunitario para los/as aspirantes incluidos/as en el apartado 1.1
b) del Apartado 1 de la Regla Tercera.

J El documento de identidad del pais de origen o pasaporte y la tarjeta de
familiar de residente comunitario en vigor, los/as aspirantes a los que hace
referencia el Apartado 1.1 c) del Apartado 1 de la Regla Tercera, cuando no
sean nacionales de algun Estado miembro de la Unién Europea, en caso
contrario, aportaran la documentacién descrita en el parrafo anterior.

J El pasaporte o la tarjeta de residencia en vigor, para los/las aspirantes a los
gue hace referencia el apartado 1.1 d) del Apartado 1 de la Regla Tercera.

3.-Titulacidon.- Se acreditara la posesion del titulo requerido o equivalente, o el pago
de los derechos a la obtencion del mismo. En el supuesto de presentar titulo
equivalente al exigido, el/la aspirante deberd alegar la norma que establezca la
equivalencia, o en su defecto, acompafar certificado expedido por el dérgano
competente que acredite la citada equivalencia.

Los/las aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar estar
en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacion.

4.- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, ademas, deberan
adjuntar la siguiente documentacion:

a. La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

b. La solicitud, resolucion o certificado expedido al efecto por los equipos
multidisciplinares o el 6rgano competente en la materia de las distintas
Administraciones Publicas, donde se especificara respecto del/de la aspirante que
tiene capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas
correspondientes a la plaza a la que aspira.

5 .- La documentacion acreditativa de los méritos que se quiera hacer valer en el
concurso, conforme a lo dispuesto en la Base Sexta.

La documentacién requerida para la acreditacién de los méritos que los/as aspirantes
quieran hacer valer, se presentara en lengua castellana, debidamente foliada y con
indice en el que se relacionen los méritos alegados al objeto de contrastarlos con la
documentacién aportada por los/as aspirantes, salvo los méritos que se acrediten de
oficio conforme a lo dispuesto en estas bases.

Se deberd, ademas, presentar una autoevaluacién de los méritos, teniendo en cuenta
solamente los méritos recogidos en la Base Sexta, en impreso adjunto a las Bases
Especificas.

Con la presentacion de la solicitud de participacion, las personas aspirantes se
responsabilizan de la veracidad de los documentos que presentan. Cuando la
relevancia del documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia,
se podra solicitar el cotejo de la documentacién aportada, para lo que podra requerirse
al aspirante la exhibicion del documento o de la informacion original.

En el caso de que la instancia se presente en un organismo distinto al Ayuntamiento
de La Orotava, deberan remitir aviso de tal circunstancia mediante correo electréonico
(personal@villadelaorotava.org).
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6.- Otros requisitos que, en su caso, se exijan en las Bases Especificas.

7.- Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de la solicitud de participacion
serd de VEINTE DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

QUINTA: Admisién de aspirantes.-

Relaciéon provisional de aspirantes.- Concluido el plazo de presentacién de
solicitudes de participacion, el 6rgano competente en materia de personal dictara
resolucion, aprobando la relacidbn provisional de aspirantes admitidos/as vy
excluidos/as, especificando respecto de estos/as ultimos/as la causa de inadmision a
fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de diez
dias habiles a contar a partir del dia siguiente a la publicacién de la referida resolucién
en el Boletin Oficial de la Provincia. Esta publicacion contendra, la relacion nominal de
aspirantes excluidos/as, con sus correspondientes D.N.l., N.LE. o Pasaporte
disociados e indicacion de la causa de exclusién. Igualmente, se indicara el lugar en
gue se encuentran expuestas al publico las listas completas de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as.

Relacion definitiva de aspirantes.- Finalizado el plazo de subsanacion, el érgano
competente en materia de personal dictard resolucion por la que se aprueba la
relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Dicha resolucién se hara
publica en el Boletin Oficial de esta Provincia, indicandose el lugar en que se
encuentran expuestas al publico las listas completas de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, que sera en el Tablén de Anuncios la Corporacién y a través de la web
del Ayuntamiento.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion
del/la interesado/a.

Reclamacion contra la relacion definitiva de aspirantes.- En el plazo maximo de UN
MES, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, las personas interesadas podran interponer los recursos administrativos que
procedan ante el 6rgano competente del Excmo. Ayuntamiento de La Orotava contra
la resolucion que apruebe la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro recurso que estimen
procedente.

SEXTA: Sistema selectivo.- El sistema selectivo sera el CONCURSO, en el que se
valoraran los méritos que se indican con una puntuacion maxima de 10 puntos. No se
valorardn los méritos alegados que se hayan acreditado como requisito. Todos los
méritos alegados deberan poseerse en el momento de la finalizacion del plazo de
presentaciéon de solicitudes.

6.1 Los MERITOS A VALORAR son los que se indican seguidamente:

MERITOS A VALORAR son los que se indican seguidamente:

6.1.1.- Méritos profesionales (puntuacién maxima 6 puntos).
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eServicios prestados como personal funcionario interino o laboral temporal
en las funciones propias de la plaza objeto de convocatoria en el
Ayuntamiento de La Orotava siendo el valor en puntos por mes trabajados es de
0,081.

eServicios prestados como personal funcionario interino o laboral temporal
en las funciones propias de la plaza objeto de convocatoria en otras
administraciones publicas siendo el valor en puntos por mes trabajado de 0,055.

eServicios prestados como personal funcionario interino o laboral temporal
en otras plazas en el Ayuntamiento de La Orotava siendo el valor en puntos por
mes trabajado de0,043.

eServicios prestados como personal funcionario interino o laboral temporal
en otras plazas en el resto del Sector Publico siendo el valor en puntos por mes
trabajado de 0,041.

eServicios prestados en empresas privadas para la ejecucion de proyectos en
la Administracién Publica. siendo el valor en puntos por mes trabajado de 0,010.

Cuando las plazas convocadas desde su creacidn hayan tenido diferente
denominacién manteniendo las mismas funciones, o cuando por cambios
organizativos sin que haya variado la plaza se hayan modificado sus funciones, en
las Bases Especificas se considerara, a los efectos de su valoracién, como la
misma plaza.

Se consideraran servicios prestados los dias efectivamente trabajados y los
periodos de excedencia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un
familiar a su cargo, excedencia por razon de violencia de género, excedencia por
razon de violencia terrorista, incapacidad laboral, permiso de maternidad vy
paternidad, situacién de riesgo durante el embarazo, la adopcién y cualquier tipo de
acogimiento.

Los servicios prestados bajo la modalidad de reduccion de jornada por cuidado de
hijos o de cuidado de familiares, se computaran como jornada completa.

La valoracion de los servicios efectivos que no se hayan prestado en el
Ayuntamiento de La Orotava, se podré realizar atendiendo a la naturaleza concreta
de las funciones desempefiadas al objeto de establecer una correspondencia y
equiparacion entre dichas funciones y las de la plaza objeto de la convocatoria en el
Ayuntamiento de La Orotava o0, en su caso, de otras plazas.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorara
exclusivamente la parte de la jornada efectivamente desarrollada, teniendo en
cuenta para ello el porcentaje de la jornada fijado en el contrato de trabajo o, en su
defecto, en el informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

Solamente se computaran una vez los servicios prestados simultaneamente.

6.1.2. Méritos académicos y otros méritos (puntuacién maxima 4 puntos).

a. Méritos académicos (puntuacion maxima 3,6 puntos):
Se valorara tanto haber recibido como impartido cursos de formacion, jornadas y
congresos, siempre que hayan estado orientados al desempeio de las
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funciones de la plaza a la que se desea acceder, y aquellos de caracter
genérico orientados a la adquisicion de competencias y conocimientos
relacionados con las funciones y tareas de la plaza; atendiendo ademas a lo
siguiente:

J Que se encuentren en el marco del Acuerdo de Formacién para el empleo o
de los Planes para la Formacién Continua del Personal de las AAPP ;y/o
qgue hayan sido organizados/as por la administracion convocante, entidades
publicas o privadas (sindicatos, colegios profesionales, universidades
publicas y privadas, federaciones sectoriales, fundaciones, organizaciones
empresariales, empresas especializadas en productos o servicios).

o Para los cursos de formacion que acrediten Unicamente créditos formativos
sin ninguna referencia expresa a las horas de formacion equivalentes, se
aplicara lo siguiente: 1 crédito equivale a 10 horas de formacion con
aprovechamiento.

J En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia,
aprovechamiento o imparticion, se valorara sélo un curso de formacion por
materia cuando del analisis del contenido de los cursos se constate que los
contenidos tratados son coincidentes y la adicion de epigrafes concretos no
supone, por profundidad y extension, la ampliacibn sustancial de
conocimientos sobre la materia de que se trate. La elecciéon de un Unico
curso por materia se realizara valorandose aquel curso mediante el cual
el/la aspirante obtenga una mayor puntuacion, lo que estara en funcion del
namero de horas de duracion del mismo y del caracter de asistencia,
aprovechamiento o imparticion del mismo.

. Ademas de las horas completas, se valoraran las fracciones de éstas con la
puntuacién proporcional que corresponda.
J No se valoraran los cursos, jornadas y congresos en los que no se

especifique el nimero de horas de duracién, su contenido y fecha de
celebracion o, en su defecto, fecha de expedicion.

Para la obtencion de la puntuacién de los diferentes méritos académicos se atendera
con caracter general a lo siguiente:
GRUPO A (subgrupo Aly A2)
Por cada hora de imparticion o asistencia a cursos de
formacion, jornadas y congresos con certificado de 0,0400 puntos/hora
aprovechamiento. (90 horas)
Por cada hora de imparticibn o asistencia a cursos de
formacién, jornadas y congresos sin certificado de 0,0300 puntos/hora
aprovechamiento. (120 horas)
GRUPO B
GRUPO C (SUBGRUPO C1)
Por cada hora de imparticibn o asistencia a cursos de
formacion, jornadas y congresos con certificado de 0,0515 puntos/hora
aprovechamiento (70 horas)
Por cada hora de imparticibn o asistencia a cursos de
formacion, jornadas y congresos sin certificado de 0,0400 puntos/hora
aprovechamiento (90 horas)
GRUPO C (subgrupo C2)
GRUPO E
Por cada hora de imparticibn o asistencia a cursos de
formacién, jornadas y congresos con certificado de 0,0720 puntos/hora
aprovechamiento. (50 horas)
Por cada hora de imparticibn o asistencia a cursos de
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formacién, jornadas y congresos sin certificado de 0,0515 puntos/hora
aprovechamiento. (70 horas)

No obstante lo anterior, se podra disponer en las Bases Especificas la valoracién de
formacion concreta para aquellas plazas que atendiendo a la naturaleza de sus
funciones asi lo requieran.

b. Otros méritos (puntuaciéon méxima 0,4 puntos):

e Se valorara con 0,4 puntos haber superado algun proceso selectivo temporal
para la plaza a la que se desea acceder en la administracién convocante
antes del 01/01/2016.

e Se valorara con 0,4 puntos ser personal laboral o funcionario en activo en la
plaza objeto de la convocatoria en la Administracién convocante, a la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de la convocatoria.

e Se valorara con 0,2 puntos haber superado alguin proceso selectivo temporal
para el acceso a la plaza a la que se desea acceder en otra administracion
antes del 01/01/2016.

6.2 PRESENTACION DE DOCUMENTACION. Se debera adjuntar los documentos
acreditativos de los méritos previstos en estas Bases. La documentacion requerida
para la acreditacion de los méritos que los/as aspirantes quieran hacer valer, se
presentara en lengua castellana, debidamente foliada y con indice en el que se
relacionen los méritos alegados al objeto de contrastarlos con la documentacion
aportada por los/as aspirantes, salvo los méritos que se acrediten de oficio conforme a
lo dispuesto en estas bases.

Se deberd, ademas, presentar una autoevaluacién de los méritos, teniendo en cuenta
solamente los méritos contemplados en esta Base, conforme al impreso adjunto a las
Bases Especificas.

Cuando se presente de forma telematica la documentacién adjunta seran copias
auténticas electrénicas.

Cuando se presente en formato papel, se adjuntara la documentacion digitalizada de
la aportada por el/la aspirante que deben ser originales o fotocopias compulsadas por
las Entidades emisoras (en el caso de documentos oficiales) o testimonio notarial.

Estos documentos, una vez digitalizados por las Oficinas del Registro del
Ayuntamiento, seran devueltos a el/la aspirante.

Cuando el Tribunal considere que alguno de los méritos alegados que los/as
aspirantes pretenden hacer valer no han sido acreditados conforme a lo previsto en las
Bases que rigen la convocatoria, concedera un plazo de DIEZ DIAS HABILES para la
subsanacion. Para ello, el Tribunal publicard un anuncio en el Tablén de Anuncios de
la Corporacion y en la pagina web del Ayuntamiento.

Si, con ocasién de su participacion en otra convocatoria, los documentos acreditativos
de los méritos alegados no se aportaran por encontrarse ya en poder de esta
Corporacion, debera hacerse constar expresamente esta circunstancia, indicando la
convocatoria en la que los presentd, especificando la plaza y la fecha de la
convocatoria, y ello siempre que no hayan transcurrido més de tres afios desde su
presentacién. De haber transcurrido este plazo, se debera aportar la documentacion
acreditativa de los méritos como se indica a continuacion.

Céd. Validacion: 5SPKMFCQFGC3A93HFWAKQWC3RAQ | Verificacion: https://laorotava.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 8 de 17



6.3 ACREDITACION DE LOS MERITOS: La acreditacion de los méritos alegados se
realizard conforme se indica a continuacion.

6.3.1. Acreditacion de los méritos profesionales:

a) Acreditacién de los servicios prestados como personal funcionario interino o laboral
temporal en las funciones propias de la plaza objeto de convocatoria en el
Ayuntamiento de La Orotava:

O Informe de los servicios prestados: que se realizara de oficio por el Servicio
competente en materia de gestion de personal de la Corporacién, a solicitud
del/de la secretario/a del Tribunal Calificador, en la que se contenga mencién
expresa de los servicios prestados, y en el que se indicara la naturaleza juridica
de la relacion, el grupo y subgrupo, escala o similar clase dentro del grupo
profesional, el tiempo exacto de la duracion con indicacién del tiempo
permanecido en situaciones administrativas que no conlleve el desempefio
efectivo de las funciones y las licencias sin retribucion, el tipo de funciones y
tareas desempefiadas, asi como la convocatoria del proceso selectivo superado
gue dio origen a los servicios prestados.

b) Acreditacion de los servicios prestados como personal funcionario interino o laboral
temporal en las funciones propias de la plaza objeto de convocatoria en otras
administraciones publicas:

O Certificado de los servicios prestados emitido por el érgano competente en
materia de personal de la Administracién, organismo o consorcio donde se
hubiesen prestado, indicandose la naturaleza juridica de la relacién, el grupo y
subgrupo, cuerpo, escala o similar clase dentro del grupo profesional, el tiempo
exacto de la duracion con indicacion del tiempo permanecido en situaciones
administrativas que no conlleven el desempefio efectivo de las funciones y las
licencias sin retribucion. También se indicaran las funciones y tareas
desempefiadas, asi como la convocatoria del proceso selectivo superado que dio
origen a los servicios prestados alegados.

O Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social sobre los periodos de alta y grupo de cotizacion.

¢) Acreditacion de los servicios prestados como personal funcionario interino o laboral
temporal en otras plazas en el Ayuntamiento de La Orotava:

O Informe de los servicios prestados: que se realizara de oficio por el Servicio
competente en materia de gestion de personal de la Corporacién, a solicitud
del/de la secretario/a del Tribunal Calificador, en la que se contenga mencién
expresa de los servicios prestados, y en el que se indicara la naturaleza juridica
de la relacién, el grupo y subgrupo, escala o similar clase dentro del grupo
profesional, el tiempo exacto de la duracién con indicacion del tiempo
permanecido en situaciones administrativas que no conlleve el desempefio
efectivo de las funciones y las licencias sin retribucién, asi como la
convocatoria del proceso selectivo superado que dio origen a los servicios
prestados.

d) Acreditacion de los servicios prestados como personal funcionario interino o laboral
temporal en otras plazas en el resto del Sector Publico:
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O Certificado de los servicios prestados emitido por el érgano competente en
materia de personal de la Administracion, organismo o consorcio donde se
hubiesen prestado, indicandose la naturaleza juridica de la relacién, el grupo y
subgrupo, cuerpo, escala o similar clase dentro del grupo profesional, el tiempo
exacto de la duracion con indicacion del tiempo permanecido en situaciones
administrativas que no conlleven el desempefio efectivo de las funciones y las
licencias sin retribucion. También se indicaran las funciones y tareas
desempefiadas, asi como la convocatoria del proceso selectivo superado que dio
origen a los servicios prestados alegados.

O Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social sobre los periodos de alta y grupo de cotizacion.

e) Acreditacion de los servicios prestados en empresas privadas para la ejecucion de
proyectos en la Administracion Publica:

O Certificado de la empresa donde se hayan prestado los servicios que contenga
los datos de la prestacion profesional, cuando los mismos sean para la ejecucion
de proyectos en la Administracion Publica, con indicacién de los proyectos
realizados y la Administraciébn Publica que contratara los servicios de la
empresa.

O Informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social sobre los periodos de alta y grupo de cotizacion.

Para determinar la valoracion de los méritos profesionales que se acrediten en otra
administraciéon publica, asi como en el resto del sector publico, y para las empresas
privadas, ha de tenerse en cuenta el grupo de cotizacién que figure en el informe de la
vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre los periodos
de alta y grupo de cotizacién. A estos efectos, elllos grupos de cotizacion son los
siguientes:

GRUPO DE COTIZACION han de ser
con caracter general

GRUPO

Grupo A Subgrupo Al 1

Grupo A Subgrupo A2 y Grupo B 2

Grupo C Subgrupo C1 3y5
Grupo C Subgrupo C2 54,7,8y9
Grupo E 6y10

6.3.2 Acreditacién de los méritos académicos y otros méritos:

a. Acreditacion de los méritos académicos: Cursos de formacién, jornadas y
congresos:

La acreditacion de los cursos de formacion impartidos por el Ayuntamiento de La
Orotava se realizara de oficio por el Servicio de Recursos Humanos.

Los restantes méritos académicos se acreditaran mediante el diploma o documento
acreditativo de la realizacién o imparticion del curso, jornada o congreso respectivo
gue contenga mencién expresa del numero de horas o créditos, contenido, fecha de
celebracion o, en su defecto, fecha de expedicion, y si se obtuvo certificado de
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asistencia o aprovechamiento o imparticion, asi como de la Administracion, entidad o
centro que imparte el curso u organiza la jornada o congreso.

b. Acreditacién de otros méritos:

b.1 Acreditacion de haber superado algin proceso selectivo temporal para la plaza
ala que se desea acceder en la administracién convocante antes del 01/01/2016.

[0 Se realizara de oficio por el Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento o a
solicitud del/de la secretario/a del Tribunal Calificador.

b.2 Acreditacion de ser personal laboral o funcionario en activo en la plaza objeto
de la convocatoria a la que se desee acceder, a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de la convocatoria.

O Se realizara de oficio por el Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento,
a solicitud del/de la secretario/a del Tribunal Calificador, en la que se indicara
confirmacion de que la persona aspirante estaba en activo a la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes de la convocatoria.

b.3 Acreditacién de haber superado algin proceso selectivo temporal para el
acceso a la plaza a la que se desea acceder en otra administracién antes del
01/01/2016.

O Certificado emitido por la Secretaria de la Administracion correspondiente,
indicandose el proceso selectivo temporal superado; detallando lo siguiente:
plaza convocada, el grupo y subgrupo, cuerpo, escala o similar clase dentro del
grupo profesional, las funciones y tareas de la plaza objeto de dicha
convocatoria, asi como el Boletin Oficial de su publicacion.

6.4 VALORACION DE LOS MERITOS:

El anuncio que contenga la valoracion de los méritos, que debera figurar con cuatro
decimales, se hara publico en el Tablén de la Corporacion municipal. Los/as
aspirantes podran solicitar la revision de la valoracion de los méritos otorgada por el
Tribunal Calificador, en un plazo minimo de 3 dias habiles o maximo de 5 dias habiles
(a determinar por el Tribunal Calificador) contados desde el dia siguiente al de la
publicacion del anuncio, atendiendo al nimero de aspirantes y naturaleza del ejercicio.

6.5 CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO:
La calificacion final sera la resultante de sumar las puntuaciones en cada uno de los

apartados del Concurso, debiendo figurar con cuatro decimales.

6.6 ORDEN DEFINITIVO DE LOS/AS ASPIRANTES APROBADOS/AS: El orden
definitivo de los/as aspirantes seleccionados/as estara determinado por la puntuacion
final obtenida en el concurso.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera a los siguientes criterios:

1. Mayor tiempo ocupando o habiendo ocupado plaza estructural objeto de la
convocatoria como funcionario interino o personal laboral en el Ayuntamiento de La
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Orotava ejerciendo funciones propias de la plaza convocada y estar en activo a la
finalizaciébn del plazo de presentacién de solicitudes en cualquier plaza de la
Administracion convocante. Si persistiera el empate, se acudiria al criterio 2°.

2. Haber superado proceso selectivo para la plaza a la que se desea acceder en
el Ayuntamiento de La Orotava antes del 01/01/2016. Si persistiera el empate, se
acudiria al criterio 3°.

3. Servicios prestados como personal funcionario interino o laboral temporal en
las funciones propias de la plaza objeto de convocatoria en otras
administraciones publicas. Si persistiera el empate, se acudiria al criterio 4°.

4. Servicios prestados como personal funcionario interino o laboral temporal en
otras plazas objeto de convocatoria en el Ayuntamiento de La Orotava.

SEPTIMA: Composicién, designacién y actuacién del Tribunal Calificador.-

1.- Designacién y composicion: El Tribunal Calificador serd designado por Resolucién
del 6rgano competente en materia de personal, ajustandose a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. Estard& compuesto por
funcionarios/as de carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas,
pertenecientes a un grupo de igual o superior nivel de titulacién al exigido para el
acceso a la plaza convocada, segun se indica a continuacion:

La Presidencia podra ser desempefada por funcionarios de carrera de
cualquiera de las Administraciones Publicas que posean un nivel de titulacion
igual o superior al exigido para el ingreso a las plazas convocadas.

Al menos, cuatro Vocales, funcionarios de carrera que deberan poseer titulacién
0, en su caso, especializacion de igual o superior nivel a la exigida para el
acceso a la plaza convocada.

La Secretaria serd un/a funcionario/a de carrera de la Corporacién, que actuara
con voz pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos, que seran
designados/as simultdneamente con los/as titulares.

2.- Publicacion de la designacion: La designacion nominativa de quienes integren el
Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el Tablén de Anuncio de la Corporacién municipal y en la pagina web del
Ayuntamiento.

3.- Colaboradores: El organo competente en materia de personal podra nombrar
personal colaborador, a propuesta motivada del Tribunal Calificador, Unicamente para
la realizacion de funciones auxiliares de apoyo siguiendo las instrucciones del Tribunal
Calificador.

Quien colabore con el Tribunal Calificador se limitara al ejercicio de sus especialidades
técnicas, actuando con voz pero sin voto y publicandose su designacion en el Tablon
de Anuncios de la Corporacién
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4.- Abstencion y recusacion: Los miembros del Tribunal Calificador, deberan
abstenerse de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en
alguna causa de abstencion, notificandolo al presidente/a del Tribunal quien a través
del/de la Secretario/a del Tribunal dara traslado al Servicio que notificé los
nombramientos, a los efectos oportunos. Los/las aspirantes podran recusarlos en
cualquier momento del proceso selectivo, cuando concurran cualquiera de las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Pdblico. Igualmente, tendran que abstenerse de actuar y
podran ser recusados cuando hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

En estos casos, se designara a los/las nuevos/as miembros del Tribunal que hayan de
sustituir a quienes han perdido su condicion por algunas de las causas mencionadas.
La nueva designacién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de
Anuncio de la Corporacién municipal y en la pagina web del Ayuntamiento.

5.- Régimen Juridico: El Tribunal se sujetara a las normas previstas para los érganos
colegiados prevista en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico y demas disposiciones vigentes que les sea de aplicacion.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicacion de las normas contenidas en las bases que regulen la convocatoria y
determinard la actuacién procedente en los casos no previstos en ellas, adoptando las
decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetira la votacién hasta una tercera
vez, en la que, de persistir el empate, éste lo dirimira la Presidencia del Tribunal con
su voto.

En este sentido, el Tribunal podra solicitar la presentacion de los documentos
originales a los/as aspirantes, para su cotejo con la documentacion presentada.

Los actos del Tribunal Calificador dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion estaran referidos al cumplimiento de las bases
gue regulen la convocatoria.

A efectos de lo dispuesto en las Bases de Ejecucion del Presupuesto del
Ayuntamiento de La Orotava, sobre indemnizaciones por razon del servicio, los
Tribunales seran calificados con la categoria correspondiente, atendiendo a la plaza
objeto de convocatoria.

OCTAVA: Propuesta del Tribunal.- Una vez realizadas las valoraciones finales del
sistema selectivo, el Tribunal publicara en el Tablon de Anuncio y en la pagina web,
una relacion unica de la valoracion final de los/las aspirantes, por orden de puntuacion
decreciente, no pudiendo rebasar estos el nUmero de plazas convocadas.

Publicada esta relacion los/as aspirantes podran formular alegaciones frente a la
va}loracic:)n de los méritos realizada por el Tribunal Calificador, en el plazo de TRES
DIAS HABILES desde su publicacion en el “Tablon de anuncios de la Corporacion.

Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal propondra la relaciébn anteriormente
sefalada al érgano competente en materia de personal para su nombramiento como
funcionario/a de carrera.
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Con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de
los/las aspirantes propuestos/as, antes de su nombramiento, el érgano convocante
requerird del érgano de seleccién relaciébn complementaria de aspirantes que sigan a
los/las que se proponen, para su posible nombramiento como funcionario de carrera
en la plazas convocadas.

Respecto al personal interino afectado por este proceso extraordinario de
estabilizacion, que prestando servicios en la Administracion convocante no haya
superado el proceso selectivo, se procedera al cese del mismo, sin perjuicio de su
integracion, en los primeros lugares de las listas de reserva de personal funcionario
interino, en caso de existencia de las mismas en el Ayuntamiento de La Orotava
referidas a la plaza a la que corresponda. En el caso de existir empate en la
puntuacién obtenida, ocuparan los puestos de la lista de reserva por orden de
antigiedad.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberé ser motivado. La motivacion se
realizara de conformidad con lo que dispongan las normas que regulen la
convocatoria, debiendo, en todo caso, quedar acreditados los fundamentos de la
resolucion que se adopte.

NOVENA: Presentacion de documentos.
Nombramientos.-

1.- A propuesta del Tribunal Calificador, por Resolucion del 6rgano competente en
materia de personal, se aprobard la relacibn de aspirantes propuestos/as para su
nombramiento como funcionario/a de carrera en la plaza convocada, concediéndoles
el plazo que se indica en el apartado 2 de las presentes Bases, a los efectos de que
presenten la documentacion, en lengua castellana, descrita a continuacion, salvo que
se acredite de oficio por la Corporacién seglin se determine en estas Bases y en las
Bases Especificas:

a) Informe expedido de oficio por el Servicio de Recursos Humanos de esta
Corporacion, respecto de los aspirantes propuestos gue estén prestando servicios en
la Corporacion, que cumplan con los requisitos de aptitud para el acceso a la plaza
objeto de la convocatoria.

b) Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

En el caso de que no posean la nacionalidad espafola, declaracion responsable de no
estar sometido/a a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el
acceso a la funcién publica.

c) Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no
desempefiar ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta Administracion,
salvo las legalmente permitidas en el régimen de incompatibilidades.

d) Cualquier otro requisito que se especifique en la convocatoria que no haya sido
acreditado junto con la solicitud de participacion.
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En el caso de acceso por turno de discapacidad, se debera presentar la siguiente
documentacion:

a. La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

b. La resolucion o certificado expedido al efecto por los equipos multidisciplinares
o el 6érgano competente en la materia de las distintas Administraciones Publicas,
donde se especificara respecto del/de la aspirante que tiene capacidad funcional
para el ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes a la plaza a la que
aspira.

2.- Plazo de presentacion de documentos: Serd de VEINTE DIAS NATURALES
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la relacién de aprobados en
el Boletin Oficial de esta Provincia.

3.- Periodo de Practicas: El periodo de practicas estara dirigido exclusivamente a los
aspirantes que no sean empleados del Ayuntamiento de La Orotava y hayan superado
el proceso o, a aquellos empleados de esta Corporacion que, habiendo superado
dicho proceso, no pudieran acreditar una experiencia minima desempefiando las
funciones inherentes a la plaza, de seis meses , cuando se trate de plazas del Grupo
A; Subgrupos Al y A2 y Grupo B, y no superior a dos meses, cuando se trate de
plazas del resto de los Grupos y Subgrupos.

4.- Nombramiento: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la
documentacion, seran nombrados/as, mediante Resolucion del o6rgano con
competencias en materia de personal, funcionarios/as de carrera o funcionarios/as en
practicas y superado el periodo de practicas, funcionarios/as de carrera, segun se
expone a continuacion.

No presentar la documentacion o no acreditar que retne los requisitos exigidos en
esta convocatoria, dentro del plazo, dara lugar al decaimiento del derecho al
nombramiento, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos
declarados en la instancia.

Quienes no pudieran realizar el periodo de practicas en el plazo indicado por causa de
fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por la Administracién, podran
efectuarlo con posterioridad, previa autorizacion expresa del 6rgano competente en
materia de personal. Por fuerza mayor como ha reiterado la jurisprudencia del Tribunal
Supremo, se entiende: «... al suceso que esté fuera del circulo de actuacion del
obligado, que no hubiera podido preverse o que previsto fuera inevitable, como
guerras, terremotos, etc., pero no aquellos eventos internos intrinsecos en el
funcionamiento de los servicios publicos...»; en caso contrario, perderan todos los
derechos derivados del proceso selectivo y del nombramiento como funcionario de
carrera.

Los/as aspirantes nombrados/as funcionarios/as en practicas veran condicionada su
acceso a la plaza objeto de la convocatoria, a la superacién de un periodo de
practicas, con una duracion no superior a seis meses, cuando se trate de plazas del
Grupo A; Subgrupos Al y A2 y Grupo B, y no superior a dos meses, cuando se trate
de plazas del resto de los Grupos y Subgrupos. Al término de dicho periodo, los/as
aspirantes habran de obtener una valoracion de apto o no apto de conformidad con el
procedimiento regulado al efecto.
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Durante el periodo de practicas, se estableceran para las personas con discapacidad
con grado igual o superior al 33% que lo soliciten, las adaptaciones funcionales
necesarias, siempre que constituyan un ajuste razonable en los términos establecidos
legalmente.

Concluido el periodo de practicas, el rgano con competencias especificas en materia
de personal, previos los correspondientes informes, dictard resolucion motivada
declarando, en su caso, la aptitud del funcionario en practicas y procediendo a su
nombramiento como funcionarios/as de carrera.

La resolucion de nombramiento como funcionario/a de carrera se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia, debiendo el funcionario/a de nuevo ingreso tomar
posesion de su plaza en el plazo maximo de UN MES, a partir del dia siguiente a dicha
publicacion.

El que sin causa suficientemente justificada, no tomase oportunamente posesiéon de su
plaza sera declarado/a cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la
oposicion y del nombramiento conferido. Por otra parte, quienes en su caso no
superen el periodo de précticas, perderan todos los derechos a su nombramiento
como funcionarios/as de carrera.

El aspirante nombrado deberd mantener la posesion de los requisitos exigidos en la
convocatoria durante todo el proceso selectivo y mantenerlos hasta su hombramiento
como funcionario/a de carrera.

5.- Asignacion de puestos: La asignacion de puestos se realizara, en el momento del
nombramiento, una vez superado el periodo de practicas en su caso, entre los puestos
ofertados por la Corporacion.

6.- Duracion del procedimiento.- La resolucion de estos procesos de estabilizacion
debera finalizar, dado el caracter extraordinario de los mismos, antes del 31 de
diciembre de 2024, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el apartado 2 del
articulo 2 de Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico.

DECIMA: Régimen de Incompatibilidades.- Los/las aspirantes nombrados/as
funcionarios/as en practicas y posteriormente funcionarios/as de carrera, o aquellos
gue de acuerdo con lo indicado en la Base anterior hayan sido nhombrados funcionarios
de carrera sin necesidad de superar el periodo de practicas al ser empleados del
Ayuntamiento de La Orotava y haber acreditado una experiencia minima
desempefiando las funciones inherentes a la plaza, de seis meses , cuando se trate de
plazas del Grupo A; Subgrupos A1y A2 y Grupo B, y superior a dos meses, cuando se
trate de plazas del resto de los Grupos y Subgrupos, quedaran sometidos al régimen
de incompatibilidades vigente, debiendo en las diligencias de toma de posesion hacer
constar que no desempefia ningln puesto o actividad en el sector publico delimitado
por el Art. 1° de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que no
realizan actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad.
En otros casos, se procedera en la forma determinada en los parrafos 2°, 3° y 4° del
Art. 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el
Reglamento de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administraciéon del
Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y Empresas dependientes.
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La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia de si los
interesados/as se encuentran 0 no percibiendo pension de jubilacion, retiro u orfandad,
por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social, publica y
obligatoria, a los efectos previstos en el art. 3.2 de la Ley 53/1984.

DECIMOPRIMERA: Impugnacion.- Contra la Resolucion que apruebe las presentes
Bases podré interponerse los recursos administrativos que procedan ante el 6rgano
competente, en el plazo de UN MES a contar desde la publicacién de las mismas en el
Boletin Oficial de la Provincia.

DECIMOSEGUNDA: Incidencias.- En todo lo no previsto en las Bases Generales que
han de regir las Bases Especificas de las convocatorias publicas para el ingreso en las
Escalas, Subescalas, Clases y Categorias en las que se encuadran las plazas de
Personal Funcionario del Excmo. Ayuntamiento de La Orotava, sujetas al proceso
extraordinario de estabilizacién de empleo temporal, se estara a lo dispuesto en la
normativa vigente que le sea de aplicacion.

DECIMOTERCERA: Clausula de proteccion de datos personales de los
aspirantes.- En las bases que regulen las convocatorias de los procesos selectivos de
estabilizacion de empleo temporal se incluird la clausula donde se informe a los
aspirantes sobre el tratamiento de sus datos personales por parte del Ayuntamiento de
La Orotava, de conformidad con la legislacion vigente.
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