SESION EXTRAORDINARIA DEL _PLENO DE ESTE EXCMO.
AYUNTAMIENTO CELEBRADA EL DIA 22 DE JUNIO DE 2015. N ORDEN 1/2015.

En la Villa de La Orotava, a VEINTIDOS de JUNIO de DOS MIL QUINCE,
siendo las nueve horas, se retnen en la Sala de Sesiones de este Ayuntamiento, bajo
la Presidencia del Sr. Alcalde, los Concejales y funcionarios de carrera que a
continuacién se relacionan:

ALCALDE - PRESIDENTE: Don Francisco E. Linares Garcia (Grupo CCa-PNC)

CONCEJALES:

GRUPO CCa-PNC: Don Juan Doéniz Déniz.
Dona Yurena Luis Diaz.
Don Narciso Antonio Pérez Hernandez.
Dofia Maria Belén Gonzalez Rodriguez.
Don Felipe David Benitez Pérez.
Dona Maria Delia Escobar Luis.
Don Eduardo Rodriguez Gonzélez.
Don Alexis Pacheco Luis.
Dona Maria Eugenia Mesa Méndez.
Don Luis Perera Gonzalez.
Don José Luis Hernandez Diaz.

GRUPO PSOE: Don Manuel Gonzalez Alvarez.
Dona Maria Jesus Alonso Hernandez.
Don Victor Manuel Luis Gonzélez.
Dona Jésica Hernandez Pacheco.

GRUPO USP: Don Raul Gonzalez Suarez.
Don Francisco Miguel Baute Escobar.
Don José Antonio Lima Cruz.

GRUPO MIXTO (PP): Don Enrique Luis Martin.
Don Tomas Martin Pacheco.

_ Asistidos por el Secretario General de la Corporacion, Don JUAN CARLOS DE
TOMAS MARTI, al objeto de celebrar la presente sesion previamente convocada al
efecto.

Abierto el acto por la Presidencia y comprobado por el Secretario General
autorizante la existencia de quérum suficiente que en ningin momento fue perturbado
por ausencias de miembros de la Corporacién, antes de realizar el analisis y votacion
de los puntos del Orden del Dia, la totalidad de los concejales presentes, por
unanimidad, teniendo en cuenta que han tenido la oportunidad de conocer con
anterioridad a la celebracion de este Pleno las propuestas que hoy se elevan para
aprobacion, acuerdan que el desarrollo de este Pleno se estructure en los términos
siguientes:
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Existira un turno de intervenciones unico para todos los
puntos del Orden del Dia, procediéndose posteriormente a la
votacion de los mismos, de forma independiente.

Abierto el turno de intervenciones, éste se desarrolla en el tenor siguiente:

En primer lugar, interviene, en representacion del partido politico PSOE, Don
Manuel Gonzélez Alvarez, manifestando lo siguiente:

“Empezamos nuestra intervencion reiterando nuestra felicitacion a todos y cada
uno/a de los/as concejales/as electos que forman parte de esta Corporacion,
deseandoles, tal y como dijimos en la toma de posesion, la mayor de las suertes.

Del mismo modo, recordamos que el Grupo Municipal Socialista viene con la
intencion de poner en practica una oposicion exigente, seria, rigurosa y critica, al
mismo tiempo que constructiva y positiva, con el animo de responder al interés
general, a los intereses de la mayoria.

Dicho esto, pasamos a hacer una valoracion de la propuesta que hoy nos hace
el Grupo de Gobierno, queriendo centrar nuestra intervencion en tres aspectos
fundamentales recogidos en el Orden del Dia de la sesion de hoy.

En primer lugar, nos gustaria abordar la aprobacion del régimen de sesiones
del Pleno (punto numero 2 del Orden del Dia), estableciendo una propuesta muy
concreta como es la de pasar dichos Plenos a horario de tarde. Es una vigja
reivindicacion del Grupo Municipal Socialista que queremos sustentar en los siguientes
argumentos:

.-Es cierto que no existe una legislacion que obligue a establecer los Plenos en
un horario determinado. Se trataria de la voluntad politica del Grupo de Gobierno,
sustentada en la mayoria absoluta de la que dispone, la que en dltima instancia
deberia admitir esta propuesta.

.-Es una propuesta que tiene que ver mas con las formas que con el fondo de
la politica municipal, pero que diria mucho del talante y la predisposicion del actual
Alcalde y su Grupo de Gobierno, de aceptar un cambio que, entendemos, supondria
un avance con respecto a dos de las exigencias que la ciudadania reclama para este
nuevo tiempo de la politica local: la transparencia y la participacion.

.-Con este cambio estariamos cerca del espiritu que se recoge en tres Leyes
de la Comunidad Auténoma Canaria que, en esencia, tratan de acercar las
instituciones politicas a la ciudadania, acortando el creciente desapego que hoy existe
hacia la politica, los partidos politicos y las instituciones politicas en general: la Ley de
Fomento de la Participacion Ciudadana; la Ley Canaria de Transparencia y de acceso
a la Informacion Publica; y la nueva Ley de Municipios de Canarias.

.-Otra razdn importante es que, tal y como le consta al Grupo de Gobierno, la
mayor parte de los/as integrantes de los grupos de la oposicion, compaginamos
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nuestras tareas profesionales con el desemperio de nuestros cargos de concejal/a. No
cambiar el horario de las sesiones de Pleno a la tarde pareceria una medida que toma
el Grupo de Gobierno para entorpecer la labor de fiscalizacion y control que debemos
realizar desde la oposicion o, dicho de otra manera, pareceria que el Grupo de
Gobierno quisiera hacer oposicion a la oposicion.

.-Por ultimo, quisiéramos recordar las palabras del Sr. Alcalde durante la toma
de posesion, en las que expresaba su voluntad de dialogo y consenso, abriendo las
puertas de este Ayuntamiento, incluidos los sabados, para favorecer dichos acuerdos.
Solo pedimos una tarde al mes para la celebracion de los Plenos, esperamos que lo
entienda factible el Grupo de Gobierno.

En segundo Iugar quisiéramos abordar el asunto relacionado con la
designacion de los miembros de la Corporacion con dedicacion exclusiva y parcial y la
asignacion de retribuciones (punto numero 7 del Orden del Dia).

Mostramos nuestro total desacuerdo con la propuesta que nos traslada el
Grupo de Gobierno ya que ello implicaria incrementar el gasto en un 7% al compararlo
con el coste, por el mismo concepto, del mandato anterior. De los 365.400 € del
mandato anterior pasariamos a los 391.160 € actuales, lo que supondria un
incremento de 25.760 € anuales. Mensualmente pasariamos de 26.100€ a 27.940 €
(1.840€ mas que el mandato anterior).

Este incremento viene dado por el incremento de un concejal liberado mas, asi
como el incremento en las retribuciones percibidas por algun concejal con respecto al
mandato anterior.

Creemos que estas son unas cantidades abusivas e injustificadas. Un alto
numero de concejales/as total o parcialmente liberados/as (11) en un Ayuntamiento
que tiene la practica totalidad de sus servicios privatizados, a los que habria que
sumar, tal y como veremos mas adelante, los 6 puestos de trabajo de personal de
confianza de la Alcaldia Presidencia. Entendemos que con 7 concejales/as
liberados/as, incluido el Sr. Alcalde, bastaria para gestionar todas y cada una de las
dreas de gobierno de este Ayuntamiento.

Por dltimo, en lo que afecta a la creacion de puestos de trabajo de personal de
confianza de la Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento de La Orotava (punto numero 9
del Orden del Dia), volvemos a mostrar nuestro desacuerdo con la propuesta
planteada, ya que también supone un incremento significativo con respecto al mandato
anterior del 21,6%. Es decir, de los 125.090 € anuales de coste del mandato anterior,
pasamos a los 152.180€ actuales, incrementandose la partida en 27.090 €. Todo ello
supone que el gasto mensual se incremente en 1.935 €, pasando de los 8.935 €
mensuales del mandato anterior a los 10.870 actuales. Por ello vamos a votar en
contra de dicha propuesta.

Queremos dejar claro que no entramos a valorar la calidad ni la profesionalidad

del personal de confianza contratado, pero si el alto coste que se desprende de su
contratacion, cuando, en este sentido, se deberian aplicar criterios de ahorro que
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vendria muy bien para no tener que recortar o ajustar inversiones en partidas
relacionadas con las politicas sociales o de desarrollo para el municipio”.

A continuacién, interviene, en representacion del partido politico USP, Don
Raul Gonzélez Suarez, manifestando lo siguiente:

“2. Aprobacion del régimen de sesiones del pleno.

PROPUESTA: Se propone que los Plenos y Junta de Gobierno local se realicen en
horario de tarde a partir de las 18,30h, para facilitar la presencia y participacion de la
ciudadania en los dos organos colegiados en donde se toman todas las decisiones que
determinan la accion politica del consistorio. Tal como se indica en la Constitucion espariola de
1978,Ley 5/2010, de 21 de junio, canaria de fomento a la participacion ciudadana y en la
recién aprobada ley Canaria de Municipios (7/ 2015de 1 de abril, de los municipios de
Canarias, que entro en vigor el 1 de junio de 2015).

La Constitucion dice (art. 9.2) “Corresponde a los poderes ptiblicos promover las condiciones
para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas;
remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacion de todos los
ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural y social”.

En la primera se insta a:

Fomentar medidas que impulsen la participacion ciudadana en una sociedad plural
para la defensa de los valores democraticos y solidarios, asi como desarrollar los
correspondientes instrumentos de intervencion de la ciudadania en las actuaciones de las
administraciones publicas.

Profundizar el acercamiento de las instituciones publicas canarias a la
ciudadania, tratando de involucrarla en la gestion publica que realizan.

Garantizar a la ciudadania la informacion en los procedimientos que promuevan,
desarrollen o tramiten las administraciones publicas para conseguir la mayor transparencia en
la gestion publica.

Desarrollar los correspondientes instrumentos de participacion ciudadana, entendiendo
que son los mecanismos establecidos para la intervencion de la ciudadania en las politicas
publicas de las administraciones.

En la segunda, hay una serie de articulos que obligan a las entidades locales a
promover y facilitar la participacion ciudadana, asi:

Articulo 17. Instrumentos participativos.

d) La Intervencion en las sesiones plenarias en la forma prevista en los reglamentos
municipales y, en todo caso, en esta ley.

g) La asistencia a las sesiones del Pleno, y de la Junta de Gobierno local cuando en el orden del
dia figuren asuntos que deba conocer y acordar por delegacion de aquel.

Articulo 18. Participacion en el Pleno.

1. El reglamento de participacion ciudadana, o en su defecto, el reglamento organico
municipal dispondra la forma en que los vecinos puedan participar en los Plenos de la corporacion,



4. Lo dispuesto en este articulo se extiende a los casos en que la Junta de Gobierno local deba
adoptar acuerdos por delegacion del Pleno.

- Tenemos que abordar de forma inmediata los Organos de participacion ciudadana
en esta Corporacion, como los (Articulo 19) Consejos de participacion ciudadana.

- Articulo 21. Reglamento. Todo Ayuntamiento debera disponer de un reglamento
que regule los procedimientos y organos competentes para garantizar la participacion de los
vecinos.

Ademas de toda la argumentacion legal esta “el sentido comun”, y hay que darse
cuenta de que si son a las 12 de la mafiana, muchas de las personas que componen la
corporacion no estan “liberadas” y tendran que solicitar permisos en sus trabajos para poder
acudir a los plenos. Si es en el sector publico, pe. ensefianza, dejara su puesto de trabajo
como minimo dos horas, con lo que eso puede suponer para la organizacion de las clases, etc.;
y si es en el sector privado no digamos los trastornos que eso puede acarrear, desde el
malestar del patron, hasta entre los comparieros, etc.

7. Designacion de los miembros de la Corporacion con dedicacion exclusiva y
parcial y asignacion de retribuciones.

- La ley permite la dedicacion exclusiva de hasta 11 concejalias como maximo
(Articulo 75 ter. Limitacion en el nimero de los cargos publicos de las Entidades Locales con
dedicacion exclusiva): la retribucion sera como maximo la equivalente al sueldo de un
Secretario de Estado -45%. (55.000€).

PROPUESTA:
- Van al limite en la dedicacion, todas las concejalias tienen remuneracion exclusiva
o parcial.
- Sube el presupuesto a este apartado en comparacion al vigente del 2012.
Ano 2012 Ano 2015
Total anual 386.050€ Total anual 391.160€ + 6.090€
Propuesta USP 648,606 X 2.5= 1621,5 (19.458€— | -118.748€
272.412€)

La propuesta mas en la misma linea de la siguiente (punto 8), seria rebajar un 25% del
total de las cantidades del ario 2015.- Total afno 2015: 391.160€ - 97.790 (25%) = 293.370€.
Esto supone un ahorro en relacion a su propuesta para el afio 2015, de 97.790€.

9. Creacion de Puestos de Trabajo de personal de confianza de la Alcaldia-Presidencia.
- el Articulo 104 bis. trata sobre el Personal eventual de las Entidades Locales.

1. Las dotaciones de puestos de trabajo cuya cobertura corresponda a personal eventual
en los Ayuntamientos deberan ajustarse a los siguientes limites y normas:

d) Los Ayuntamientos de Municipios con poblacion superior a 20.000 y no superior a 50.000

habitantes podran incluir en sus plantillas puestos de trabajo de personal eventual por un niumero que no
podra exceder de siete.

PROPUESTA:

- Van casi al limite en la propuesta de personal eventual.

5



- Sube el presupuesto a este apartado en comparacion al vigente del 2012.

- Proponemos la reduccion de personal eventual a tres personas y potenciar al
personal funcionario para la gestion o asesoramiento desde la perspectiva de
capacidad y preparacion técnica.

- El Ayuntamiento mas que un servicio publico parece una empresa de contratacion
(de los “suyos”). Como se ve que tres de las personas propuestas han sido

concejales.
Ano 2012 Ano 2015
Total anual 146.090€ Total anual 152.180€ +5.110€

Propuesta USP (3| 648,606 X 2.5=1621,5 (4.864,5€— | -84.077€
personas) 68.103€)

El Ahorro anual que proponemos es el siguiente:

Ahorro en retribuciones de las concejalias con dedicacion 118.748€
exclusiva y parcial

Ahorro en retribuciones a personal eventual (ires) 84.077€
Ahorro de dietas y asignacion a grupos politicos 36.477€
Total de ahorro anual 239.302¢€
Total de ahorro mandato 957.208€

Ese ahorro iria destinado a atender urgencias sociales: ayudas alimentacion, luz, agua,
desahucios, alquileres sociales...

Seguidamente, interviene en representacion del partido politico PP, Don
Enrique Luis Martin, manifestando que a fecha de hoy y anos atras ha tenido la
oportunidad de participar hasta en tres sesiones plenarias, cuyo contenido
fundamental abordaba la organizacién politica del Ayuntamiento en todas aquellas
dimensiones que afectan a los concejales que posteriormente se constituyen y se
organizan en grupos municipales. En tal sentido y abordando la propuesta del Sr.
Alcalde, se ponen de manifiesto las siguientes consideraciones:

- Con respecto a los puntos 2 y 3 del Orden del Dia, en lo referente a la
celebracién de los Plenos y la Junta de Gobierno Local por la tarde, damos
por buena la propuesta del Sr. Alcalde.

- En cuanto a los puntos 7 y 9 del Orden del Dia, consideramos que el
resultado electoral obtenido por el partido politico CCa-PNC no los legitima
para entender que en estos puntos se puede con libertad elevar propuestas
como las que estan siendo objeto de analisis, manifestando que el voto del
PP sera de caracter negativo, todo ello con independencia que cuando se
someta a votacién separadamente los puntos del Orden del Dia se aborden
de forma directa otros contenidos elevados al Pleno.

Acto seguido, interviene, en representacion del partido politico CCa-PNC, Don
Juan Doniz Déniz, sefialando los siguientes aspectos:

- En cuanto a la celebracién de Plenos y Juntas de Gobierno Local por las
tardes, se indica que la experiencia de muchos afos en la dinamica
municipal, demuestra que la celebracion de los mismos por la tarde no
genera una mayor participacion ciudadana y, por otra parte, incrementa el
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gasto innecesariamente al tener que abonarse las compensaciones
econémicas correspondiente a los funcionarios que se encuentran
afectados por obligacion legal a su participacion a dichos érganos.

- Llegado a este punto, por parte de dicho concejal se hace un andlisis
comparativo del costo que podria asumir el Ayuntamiento desde un punto
de vista legal si se llegase al limite maximo, tanto en cuanto a las
retribuciones de los concejales con delegacion genérica y especifica con
dedicacion total o parcial, asi como en el mismo sentido respecto al
personal eventual, sefialando finalmente sobre este particular que existe un
ahorro con respecto a lo que se podria haber elevado como propuesta.

- En cuanto a las dietas por asistencia a pleno y asignaciones a grupos
politicos, se considera que la actual regulacién de las Bases de Ejecucion
del Presupuesto son suficientes y dar cobertura a la regulacion legal,
aunque este tema se propone que quede sobre mesa, al no incorporarse al
expediente una propuesta definitiva.

- Finalmente, se sefala que se considera, por tanto, que las dietas por
asistencia y asignacion a los grupos politicos es correcta.

Nuevamente interviene el Sr. Gonzalez Alvarez, en representaciéon del PSOE,
manifestando que la peticion realizada de pasar la celebracién de los Plenos y las
Juntas de Gobierno Local por la tarde, si fuesen aceptadas, seria un gesto del grupo
de gobierno claramente coincidente con el discurso de apertura hacia la informacion,
participacién y transparencia proclamados en el discurso del Sr. Alcalde en la
constituciéon del Ayuntamiento.

En la linea de intervencién, continia senalando que la reciente legislacién
dictada por la Comunidad Auténoma anuncia cambios en el acercamiento de la politica
al ciudadano, que no deben ser obviadas.

Finalmente, el Sr. Gonzélez Alvarez se reitera en el exceso del régimen
retributivo de los concejales delegados, genéricos y especificos, con dedicacién plena
y parcial, asi como del personal eventual o de confianza, en los términos propuesto
por CCa-PNC. Asimismo, indica que nosotros trabajamos por la mafana y tratamos de
conciliar nuestra actividad profesional con nuestra participacion activa en la politica,
por lo que cualquier aspecto que pueda contribuir a dicho fin se considera favorable a
una convivencia politica, democratica y a la obtencién por parte de los concejales de
una mayor informacion, participacion ciudadana y transparencia.

1. DACION DE CUENTA DE LOS ESCRITOS PRESENTADOS A LOS

—

EFECTOS DE CONSTITUCION DE LOS GRUPOS MUNICIPALES Y DESIGNACION
DE LOS PORTAVOCES. CONSTITUCION DE LA JUNTA DE PORTAVOCES.

Por el Secretario General se da cuenta, en orden cronoldgico de presentacion,
de los escritos dirigidos a la Alcaldia — Presidencia con fechas 15, 17 y 18 del presente
mes de junio, suscritos por los distintos partidos politicos que integran la Corporacion,
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a efectos de constitucién de los grupos municipales y designacion de sus Portavoces,
gue a continuacion se transcriben:

CONSTITUCION DEL GRUPO MUNICIPAL DE COALICION CANARIA -
PARTIDO NACIONALISTA CANARIO (CCa-PNC):

Con fecha 15 de junio de 2015 se presenta escrito en el Registro General de
este Excmo. Ayuntamiento por Don Juan Déniz Doniz (numero 14.723 de registro de
entrada), comunicando la composicion de los miembros que constituyen el grupo
municipal de COALICION CANARIA — PARTIDO NACIONALISTA CANARIO (CCa-
PNC): y la designacién de portavoces, que es la siguiente:

Don Francisco E. Linares Garcia.

Don Juan Déniz Déniz.

Dona Yurena Luis Diaz.

Don Narciso Antonio Pérez Hernandez.
Doria Maria Belén Gonzalez Rodriguez.
Don Felipe David Benitez Pérez.

Dona Maria Delia Escobar Luis.

Don Eduardo Rodriguez Gonzalez.
Don Alexis Pacheco Luis.

Dora Maria Eugenia Mesa Méndez.
Don Luis Perera Gonzélez.

Don José Luis Hernandez Diaz.

Portavoz: Juan Ddniz Doniz.
Portavoz suplente: Narciso A. Pérez Hernandez.

El escrito figura firmado por todos los miembros del grupo municipal CCa-PNC.

CONSTITUCION DEL GRUPO MIXTO (PARTIDO POPULAR (PP):

Con fecha 17 de junio de 2015 tiene entrada en el Registro General de este
Excmo. Ayuntamiento (numero 15.031 de registro de entrada) el escrito dirigido por los
representantes del Partido Popular, que dice lo que sigue:

“Los concejales electos del PARTIDO POPULAR en el Excmo. Ayuntamiento de la Villa
de La Orotava en las pasadas elecciones municipales del 24 de mayo, D. ENRIQUE LUIS
MARTIN y D. TOMAS MARTIN PACHECO, solicitan integrarse en el Grupo Mixto de la
Corporacion, con el nombre de Grupo Municipal del Partido Popular.

Se designa como portavoz a D. Enrique Luis Martin, el cual podra ser sustituido por D.
Tomas Martin Pacheco en todas las competencias que deriven del cargo”.

Fdo.: Enrique Luis Martin y Tomas Martin Pacheco”.

CONSTIT~UCION DEL GRUPO MUNICIPAL DEL PARTIDO SOCIALISTA
OBRERO ESPANOL (PSOE):



Con fecha 18 de junio de 2015 tiene entrada en el Registro General de este
Excmo. Ayuntamiento (nimero 15.161 de registro de entrada) el escrito dirigido por los
representantes del PSOE, que dice lo que sigue:

“Conforme establece del Articulo 24 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, por medio del presente escrito se constituye el
Grupo Municipal del Partido Socialista Obrero Espanol (PSOE) en el Ayuntamiento de La
Orotava, el cual quedara formado por los siguientes concejales:

Manuel Gonzélez Alvarez.
Maria Jesus Alonso Hernandez.
Victor Manuel Luis Gonzalez.
Jésica Hernandez Pacheco.

La portavocia de dicho Grupo Municipal la asumira:
Manuel Gonzélez Alvarez.

La suplencia de dicha portavocia sera asumida indistintamente por Maria Jesus Alonso
Hernandez, Victor Manuel Luis Gonzalez y Jésica Hernandez Pacheco.

Fdo.: Manuel Gonzalez Alvarez, M2 Jesls Alonso Hernandez, Victor M. Luis Gonzélez
y Jésica Hdez. Pacheco”.

CONSTITUCION DEL GRUPO MUNICIPAL UNID@S Si PODEMOS (USP):

Con fecha 18 de junio de 2015 tiene entrada en el Registro General de este
Excmo. Ayuntamiento (nimero 15.251 de registro de entrada) el escrito dirigido por los
representantes de UNID@S S| PODEMOS (USP), que dice lo que sigue:

“Los abajo firmantes, por la presente, en su calidad de Concejales Electos de la
Corporacion que usted preside, y de conformidad con lo establecido en el articulo 24 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, le
comunicamos, mediante escrito dirigido, en tiempo y forma, tanto a esa Alcaldia Presidencia
como a la Secretaria General, que venimos a constituirnos como GRUPO MUNICIPAL bajo la
denominacion de UNID@S SI PODEMOS (USP).

Asimismo, damos traslado del acuerdo de designacion de Portavocias del referido
grupo municipal, que queda como sigue:

PORTA VOCI:A TITULAR: D. Raul Gonzalez Suarez.
PORTAVOCIA SUPLENTE: Indistinta, entre los miembros del mismo grupo.

Lo que hacemos constar, para que surta los efectos oportunos.

Fdo.: Raul Gonzalez Sudrez, Francisco M. Baute Escobar y José Antonio Lima CruZz”.

Emitido informe por la Secretaria General con fecha 17 de junio de 2015.



El Pleno, por unanimidad de los miembros presentes y, por tanto, con el
quérum que representa la mayoria absoluta del numero legal de miembros de la
Corporacion, adopto el siguiente

ACUERDO:

PRIMERO.- Quedar enterado de la formacion de los distintos grupos politicos
de caracter municipal en los términos propuestos, y designacion de portavoces
titulares y suplentes.

SEGUNDO.- Aprobar la composicion de la JUNTA DE PORTAVOCES, que
guedara integrada por las siguientes personas:

PRESIDENTE NATO: D. Francisco Linares Garcia. Alcalde — Presidente.
PRESIDENTE: D. Juan Doniz Doniz. Portavoz del grupo CCa-PNC.

MIEMBROS: D. Manuel Gonzalez Alvarez. Portavoz del grupo PSOE.
D. Raul Gonzalez Suarez. Portavoz del grupo USP.
D. Enrique Luis Martin. Portavoz del grupo Mixto (PP).

TERCERO.- En cuanto a la organizacion y funcionamiento de la misma, se
estara a lo dispuesto en el Articulo Tercero del Reglamento Orgénico municipal.

A la Junta de Portavoces podra ser invitado cualquier miembro de la
Corporacion, al objeto de ser oido en los asuntos de interés, teniendo derecho a la
percepcion de dietas, siempre y cuando la Junta de Portavoces determine que su
presencia y participacién es imprescindible para solventar el buen funcionamiento de
la misma.

Asimismo, la Junta de Portavoces se pronunciard en la primera sesién que
celebre, al objeto de formalizar su constitucion efectiva, asi como sobre los contenidos
competenciales que se le atribuye en el articulo 38 de la Ley de Municipios de
Canarias.

2. APROBACION DEL REGIMEN DE SESIONES DEL PLENO.

Vista la propuesta elevada por la Alcaldia — Presidencia con fecha 17 de junio
de 2015, en relacién al régimen de sesiones del Pleno de la Corporacion, cuya
periodicidad y horario que se establece en la misma son los siguientes:

“PERIODICIDAD Y HORARIO DE LAS SESIONES PLENARIAS:

I. SESIONES ORDINARIAS:

PERIODICIDAD: Ultimo _Martes de cada mes: en el mes de Agosto se fijara el dia por
la Junta de Portavoces, en atencion al Plan de Vacaciones.
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HORARIO: 12 Convocatoria: 12:00 horas (Se convocaran, al menos, con dos dias
habiles de antelacion).
22 Convocatoria: dos dias después, a la misma hora, segun Io
dispuesto en la Legislacion vigente.

Cuando sea dia festivo, se celebraran el dia inmediato anterior.

Il. SESIONES EXTRAORDINARIAS:

PERIODICIDAD: Se procedera a su convocatoria, segun las circunstancias que
incidan y conforme a la Legislacion vigente.

HORARIO: 12 Convocatoria: 12,00 horas (Se convocaran, al menos, con dos dias
habiles de antelacion).
22 Convocatoria: dos dias después, a la misma hora, segun lo
dispuesto en la Legislacion vigente.

Si bien se entendera que la hora indicada lo es con caracter de
sugerencia y coordinacion, pudiendo ser alterada en cualquier caso en
funcion de las circunstancias extraordinarias que justifiquen la propia
convocatoria.

Illl. SESIONES EXTRAORDINARIAS Y URGENTES:

PERIODICIDAD: Se procederda a su convocatoria, segun las circunstancias
que incidan y conforme a la Legislacion vigente, debiendo ser
ratificada con tal caracter (urgente) por el Pleno”.

Emitido informe juridico por el Secretario General de la Corporacién con fecha
17 de junio de 2015.

El Pleno, por catorce votos a favor emitidos por los representantes de los
grupos municipales CCa-PNC y Mixto (PP) y siete votos en contra emitidos por los
representantes de los grupos municipales PSOE y USP vy, por tanto, con el quérum
que representa la mayoria absoluta del nimero legal de miembros de la Corporacion,
adopté el siguiente

ACUERDO:

APROBAR EL REGIMEN DE SESIONES DEL PLENO de este Excmo.
Ayuntamiento, quedando establecido conforme a la propuesta elevada que antecede.

3. CONOCIMIENTO DE LA FORMACION Y COMPOSICION DE LA JUNTA
DE GOBIERNO LOCAL.

Visto el decreto dictado por el Alcalde — Presidente con fecha 17 de junio de
2015, relativo a la formacion y composicion de la Junta de Gobierno Local y
nombramiento de los miembros que la compondran, que dice lo que sigue:
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“A efectos de proceder a la formacion y composiciéon de la JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL, segun lo preceptuado en los articulos 20.1.b), 21 y 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, en relacion con el articulo 52 del Reglamento de
Organizacion, Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales
2.568/1986, de 28 de noviembre, que viene en sefialar:

“1. La Junta de Gobierno Local esta integrada por el Alcalde que la preside, y
concejales nombrados libremente por él como miembro de la misma.

2. El numero de Concejales a los que el Alcalde puede nombrar miembros de la
Comision de Gobierno no podra ser superior al tercio del numero legal de miembros de la
Corporacion. A los efectos del computo no se tendran en cuenta los decimales que resulten de
dividir por tres el nimero total de Concejales.

3. El Alcalde puede cesar libremente, en todo momento, a cualquiera miembros de la
Comision de Gobierno.

4. Los nombramientos y ceses seran adoptados con las formalidades prescritas en el
numero primero del art. 46 de este Reglamento.

5. Podran ser objeto de una sola Resolucion del Alcalde, el nombramiento como
miembro de la Comision de Gobierno y la delegacion de atribuciones a que se refiere el art. 43
de este Reglamento’.

Esta Alcaldia, en virtud de las facultades que le confiere la Legislacion vigente HA
RESUELTO:

PRIMERO.- Proceder, al amparo de lo establecido en los preceptos senalados, a
designar a los Sres. Concejales, que a continuacion se citan como miembros de la Junta de
Gobierno Local:

Don FRANCISCO E. LINARES GARCIA (ALCALDE-PRESIDENTE).
Don JUAN DONIZ DONIZ. ]

Don NARCISO ANTONIO PEREZ HERNANDEZ.

Dona MARIA BELEN GONZALEZ RODRIGUEZ.

Dona YURENA LUIS DIAZ. ]

Don FELIPE DAVID BENITEZ PEREZ.

Don EDUARDO RODRIGUEZ GONZALEZ.

Dorfia MARIA DELIA ESCOBAR LUIS.

VVVVVYVYYVY

SEGUNDO.- En cuanto a su régimen de sesiones, la Junta de Gobierno Local se
pronunciara en la primera sesion que celebre.

TERCERO.- De la presente RESOLUCION se dara cuenta al Ayuntamiento Pleno a
efectos de su conocimiento.

Asi lo mandd y firma el Sr. Alcalde, en la Villa de La Orotava a diecisiete de junio de
dos mil quince, de todo lo cual yo, el Secretario General, certifico”.

Emitido informe juridico por el Secretario General de la Corporacién con fecha
17 de junio de 2015.

El Pleno, por doce votos a favor emitidos por los representantes de los grupos

municipales CCa-PNC y nueve abstenciones emitidas por los representantes de los
grupos municipales PSOE, USP y Mixto (PP) y, por tanto, con el quérum que
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representa la mayoria absoluta del niamero legal de miembros de la Corporacion,
adopto el siguiente

ACUERDO:

PRIMERO.- Quedar enterado de la designacion de los Concejales miembros
de la Junta de Gobierno Local por la Alcaldia-Presidencia.

SEGUNDO.- En cuanto a su régimen de sesiones, la Junta de Gobierno Local
se pronunciara en la primera sesién constitutiva que se celebre.

TERCERO.- Tomar conocimiento que la Junta de Gobierno Local hasta el dia
de la fecha tiene delegada las siguientes competencias:

- Imposicion de Precios Publicos.

- Asuntos relativos al funcionamiento de los servicios.

- La emision de informes o dictamenes que la Legislacion del Estado o la
Comunidad Auténoma asigne al municipio y no atribuyan expresamente al
Ayuntamiento Pleno.

- Convenios, ayudas, auxilios econémicos, subvenciones y demas prestaciones
andlogas en relaciones bilaterales o multilaterales con otras administraciones
publicas.

- Facultades de interpretacion, modificacion y cuantas otras cuestiones se planteen
en relacion con el Servicio de Disciplina Urbanistica.

- Atribucién de facultades en cuantas actuaciones sean propias e inherentes para
obtener la total ejecucion del acuerdo municipal de 26 de septiembre de 1991, por
el que se requeria a la Junta de Compensacion “El Mayorazgo” la redaccién de un
nuevo Proyecto de Compensacion.

- Y cualquier otra que se encuentre de forma especifica recogida en disposiciones
de caracter legal o normativo: Ordenanzas, Bases de Ejecucion del Presupuesto y
otros contenidos juridicos de igual o parecida naturaleza que afecten a los ambitos
competenciales que pueda asumir dicho drgano en el municipio de La Orotava.

4. ESTABLECIMIENTO Y COMPOSICION DE LAS COMISIONES
INFORMATIVAS Y PRESIDENCIA DE LAS MISMAS.

Vista la propuesta formulada por la Alcaldia — Presidencia con fecha 17 de
junio de 2015, sobre el establecimiento y composicion de las Comisiones Informativas
y Presidencia de las mismas, y periodicidad y horario de sus sesiones, en el siguiente
tenor:

ESTABLECIMIENTO, COMPOSICION Y PRESIDENCIA:

“COMISION DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTES, JUVENTUD, FIESTAS, TURISMO,
MUSEQOS Y PARTICIPACION CIUDADANA:

PRESIDENTE: Don Francisco E. Linares Garcia (Alcalde)

VOCALES:
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Grupo CCa-PNC: Doha Yurena Luis Diaz.
Doria Maria Delia Escobar Luis
Don Eduardo Rodriguez Gonzélez
Grupo PSOE:
Grupo USP:
Grupo Mixto (PP):
SUPLENCIAS: Indistinta entre los miembros del mismo grupo.

COMISION DE ECONOMIA Y HACIENDA, PATRIMONIO, RECURSOS HUMANOS, NUEVAS
TECNOLOGIAS Y ADMINISTRACION ELECTRONICA:

PRESIDENTE: Don Juan Doniz Doniz.
VOCALES:
Grupo CCa-PNC: Don Narciso Antonio Pérez Hernandez

Don Felipe David Benitez Pérez
Don Luis Perera Gonzalez

Grupo PSOE:
Grupo USP:
Grupo Mixto (PP)

SUPLENCIAS: Indistinta entre los miembros del mismo grupo.

COMISION DE ORDENACION Y PLANIFICACION DEL TERRITORIO, PATRIMONIO
HISTORICO, MEDIO AMBIENTE, INFRAESTRUCTURAS EN GENERAL, TRANSPORTE
PUBLICO Y SEGURIDAD CIUDADANA.

PRESIDENTE: Don Narciso Antonio Pérez Hernandez.
VOCALES:
Grupo CCa-PNC: Don Juan Déniz Déniz

Don Felipe David Benitez Pérez
Don Luis Perera Gonzalez

Grupo PSOE:
Grupo USP:
Grupo Mixto (PP):

SUPLENCIAS: Indistinta entre los miembros del mismo grupo.
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COMISION DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL, SERVICIOS GENERALES Y OBRAS,
CEMENTERIO, PARQUES Y JARDINES, PLAYAS Y SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LAS
EMPRESAS CONCESIONARIAS.

PRESIDENTE: Don Felipe David Benitez Pérez.
VOCALES:
Grupo CCa-PNC: Don Narciso Antonio Pérez Hernandez

Don Alexis Pacheco Luis
Don José Luis Hernandez Diaz

Grupo PSOE:
Grupo USP:
Grupo Mixto (PP):
SUPLENCIAS: Indistinta entre los miembros del mismo grupo.

COMISION DE BIENESTAR SOCIAL, SANIDAD, CONSUMO, DROGODEPENDENCIAS,
FORMACION Y POLITICAS DE EMPLEQO, POLITICAS DE IGUALDAD Y VIVIENDA.

PRESIDENTE: Dofia Maria Belén Gonzalez Rodriguez.
VOCALES:
Grupo CCa-PNC: Dofia Maria Eugenia Mesa Méndez

Dona Yurena Luis Diaz
Don Eduardo Rodriguez Gonzalez

Grupo PSOE:

Grupo USP:
Grupo Mixto (PP):

SUPLENCIAS: Indistinta entre los miembros del mismo grupo.

COMISION ESPECIAL DE CUENTAS:

Esta Comision queda integrada por los miembros que componen la Comision de
Economia y Hacienda, Patrimonio, Recursos Humanos, Nuevas Tecnologias y Administracion
Electrdnica.

Las suplencias se produciran indistintamente entre los miembros del mismo grupo.

COMISION RELACIONES DE OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS:

Esta Comision queda integrada por los miembros que componen la Comision de
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Economia y Hacienda, Patrimonio, Recursos Humanos, Nuevas Tecnologias y Administracion
Electrdnica.
Las suplencias se produciran indistintamente entre los miembros del mismo grupo”.

PERIODICIDAD Y HORARIO:

“EDUCACION,, CULTURA, DEPORTES, JUVENTUD, FIESTAS, TURISMO, MUSEOS Y
PARTICIPACION CIUDADANA:

12 Convocatoria: Dia: Segundo Miércoles de cada mes.
Hora: 09:30 h. (Ordinarias).
(Sera convocada con, al menos, 48 horas de antelacion).

ECONOMIA Y HACIENDA, PATRIMONIO, RECURSOS HUMANOS, NUEVAS
TECNOLOGIAS Y ADMINISTRACION ELECTRONICA:

12 Convocatoria: Dia: Segundo Lunes de cada mes.
Hora: 11:30 h. (Ordinarias).
(Sera convocada con, al menos, 48 horas de antelacion).

ORDENACION Y PLANIFICACION DEL TERRITORIO, PATRIMONIO HISTORICO, MEDIO
AMBIENTE, INFRAESTRUCTURAS EN GENERAL, TRANSPORTE PUBLICO Y
SEGURIDAD.

12 Convocatloria: Dia: Segundo Martes de cada mes
Hora: 12:00 h. (Ordinarias).
(Sera convocada con, al menos, 48 horas de antelacion).

DESARROLLO ECONOMICO LOCAL, SERVICIOS GENERALES Y OBRAS, CEMENTERIO,
PARQUES Y JARDINES, PLAYAS Y SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LAS EMPRESAS
CONCESIONARIAS.

12 Convocatoria: Dia: Tercer Lunes de cada mes
Hora: 12:00 h. (Ordinarias).
(Sera convocada con, al menos, 48 horas de antelacion).

BIENESTAR SOCIAL, SANIDAD, CONSUMO, DROGODEPENDENCIAS, FORMACION Y
POLITICAS DE EMPLEO, POLITICAS DE IGUALDAD Y VIVIENDA.

12 Convocatoria: Dia: Tercer Miércoles de cada mes.
Hora: 09:30 h. (Ordinarias).
(Sera convocada con, al menos, 48 horas de antelacion).

COMISION ESPECIAL DE CUENTAS:

Dia: Tendra caracter anual.
(Sera convocada con, al menos, 48 horas de antelacion).

COMISION DE RELACIONES CON OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS:

Dia: Tendra cardcter anual.
(Sera convocada con, al menos, 48 horas de antelacion).
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22 CONVOCATORIA: Las sesiones de las Comisiones Informativas que, en todo caso, se
celebren en 22 convocatoria, tendran lugar UNA HORA MAS
TARDE.

Cuando la convocatoria de una Comisién Informativa coincida con un dia festivo, dicha
Comision se celebrarg el dia inmediato anterior’.

Emitido informe juridico por el Secretario General de la Corporacién con fecha
17 de junio de 2015.

El Pleno, por doce votos a favor emitidos por los representantes de los grupos
municipales CCa-PNC y nueve abstenciones emitidas por los representantes de los
grupos municipales PSOE, USP y Mixto (PP) y, por tanto, con el quérum que
representa la mayoria absoluta del numero legal de miembros de la Corporacion,
adopté el siguiente

ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar la propuesta de establecimiento y composicién de las
Comisiones Informativas y Presidencia de las mismas, elevada por la Alcaldia
Presidencia, quedando pendiente la asignacién de aquellos miembros de las
Comisiones Informativas que correspondan a los restantes grupos municipales
constituidos en este Ayuntamiento de conformidad con lo aprobado en el punto 1° del
presente Pleno.

SEGUNDO.- Aprobar la propuesta de periodicidad y horario de las Comisiones
Informativas a efectos meramente indicativos, correspondiéndole a la propia Comisién,
en su sesion constitutiva, adoptar el correspondiente pronunciamiento sobre dicho
particular, teniendo en cuenta que, en todo caso, la fecha que a tal efecto se determine
tendra que permitir que la organizacion temporal de dichos 6rganos complementarios
(Comisiones Informativas Ordinarias) se puedan celebrar con la antelacion suficiente a
la celebracién de los Plenos Ordinarios para que la Secretaria General del
Ayuntamiento disponga de los antecedentes imprescindibles para elevar a la Alcaldia
Presidencia la relacion de asuntos concluidos obrantes en su poder, al objeto de poder
elaborar la correspondiente relacién de asuntos a incluir en el Orden del Dia de la
convocatoria de las sesiones ordinarias segun la regulacion legal vigente.

5. TOMA DE CONOCIMIENTO DE LOS DECRETOS DEL ALCALDE -
PRESIDENTE DE NOMBRAMIENTO DE TENIENTES DE ALCALDE Y
CONCEJALES - DELEGADOS GENERICOS Y ESPECIFICOS.

5.1. CONOCIMIENTO DE LOS NOMBRAMIENTOS DE TENIENTES DE
ALCALDE.

Visto el decreto dictado por el Alcalde — Presidente con fecha 17 de junio de
2015, relativo a la designacién de los Tenientes de Alcalde, cuyo tenor literal es el
siguiente:
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“En virtud de lo establecido en los articulos 21.2 y 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, en relacion con el articulo 21 del Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, que otorgan al Alcalde —
Presidente la competencia de nombramiento de los Tenientes de Alcalde, que no podra
sobrepasar su numero el de un tercio del numero legal de Concejales de la Corporacion.

RESULTANDO que el numero legal de Concejales de la Corporacion asciende a
VEINTIUNO (21).

VENGO EN DESIGNAR a los siguientes Sres. Concejales como Tenientes de Alcalde:

Don JUAN DONIZ DONIZ. )

Don NARCISO ANTONIO PEREZ HERNANDEZ.
Dofia MARIA BELEN GONZALEZ RODRIGUEZ.
Dofia YURENA LUIS DIAZ. ]

Don FELIPE DAVID BENITEZ PEREZ.

Don EDUARDO RODRIGUEZ GONZALEZ.
Dofia MARIA DELIA ESCOBAR LUIS.

YVVVVYVYY

Dicho nombramiento obliga a los nombrados como tales en el cumplimiento de las
competencias que le son inherentes a dicho nombramiento segun lo regulado en la legislacion
estatal basica de régimen local, a lo establecido en el articulo 36 de la LMC, a lo regulado en el
Reglamento Organico municipal, en el supuesto de establecerse regulacion sobre el particular
y, finalmente, a las disposiciones reglamentarias que dicte el gobierno autonémico en
desarrollo de la LMC, y a la legislacién no basica del estado en materia de Régimen Local.

La presente Resolucién se dara cuenta al Pleno de la Corporaciéon a efectos de su
conocimiento.

Asi lo mandd y firma el Sr. Alcalde, en la Villa de la Orotava, a diecisiete de junio de
dos mil quince, de todo lo cual yo, el Secretario General, certifico”.

Emitido el informe por el Secretario General de la Corporacién con fecha 17 de
junio de 2015.

El Pleno, por unanimidad de los miembros presentes y, por tanto, con el
quérum que representa la mayoria absoluta del numero legal de miembros de la
Corporacion, adopto6 el siguiente

ACUERDO:

Quedar enterado del nombramiento de los Tenientes de Alcalde, efectuado
mediante Decreto de la Alcaldia — Presidencia de fecha 17 de los corrientes.

5.2. CONOCIMIENTO DE LOS NOMBRAMIENTOS DE LOS CONCEJALES
DELEGADOS GENERICOS Y ESPECIFICOS.

Visto el decreto dictado por el Alcalde — Presidente con fecha 17 de junio de
2015, relativo a la designacién de los Concejales — Delegados genéricos y especificos,
cuyo tenor literal es el siguiente:
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“En virtud de lo establecido en los articulos 21.3 y 23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, en relacion con el articulo 43.3 y 4 del Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, por los que se
faculta al Alcalde — Presidente para delegar el ejercicio de determinadas atribuciones en los
miembros de la Junta de Gobierno Local, sin perjuicio de las delegaciones especiales que, para
cometidos especificos pueda realizar a favor de cualesquiera Concejales, aunque no
pertenecieran a aquella Comision, en los términos y con las limitaciones que se sefialan en
dichos preceptos; por el presente vengo en disponer lo siguiente:

PRIMERO.- ESTABLECER LAS SIGUIENTES DELEGACIONES GENERICAS por
materias determinadas, recayendo en los Sres. Tenientes de Alcalde, con sujecion a las
siguientes normas y contenidos:

A) NORMAS GENERALES DE LA DELEGACION:

Dichas Delegaciones abarcan la facultad de dirigir los servicios correspondientes y
gestionarlos en general, ejerciendo sus competencias sobre el personal vinculado al desarrollo
de los mismos, sin que se pueda alterar el ambito de atribuciones previsto en la relacion y
catalogo de puestos de trabajo vigente sin previo acuerdo plenario o, excepcionalmente, a
través de los mecanismos establecidos en la disposicion adicional PRIMERA.2 de dicha
relacion, incluyendo la facultad de resolver mediante actos que afecten a terceros:
resolucion de recursos de reposicion o recursos potestativos de reposicion.

INDIVIDUALIZACION DE LAS DELEGACIONES:

)
El Concejal Don JUAN DONIZ DONIZ asumird la competencia de:

ECONOMIA _ Y HACIENDA, PATRIMONIO, RECURSOS HUMANOS, NUEVAS
TECNOLOGIAS Y ADMINISTRACION ELECTRONICA:

Dicha delegacion incluye la iniciacion, tramitacion y conclusion de la totalidad de los
expedientes que tiene en la actualidad atribuida la organizacion administrativa municipal sobre
los siguientes servicios o0 ambitos competenciales:

- Economia.
- Hacienda.
- Patrimonio,
- Recursos Humanos.
Nuevas Tecnologias y Administracion Electronica.
- Competencia territorial por barrio: Benijos, Camino de Chasna y Canefio.

Dicha delegacion se hace extensiva a las siguientes competencias:

1. La Autorizacion y Disposicion de Gastos, el Reconocimiento de Obligaciones y la
Ordenacion de Pago de todos aquellos que, dentro de los créditos autorizados en
el Presupuesto, corresponda al Alcalde en virtud de las atribuciones que le
asignan los articulos 184, 185 y 186 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, con relacion
al articulo 21.1.f) y 3 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases del

19



Régimen Local y la Disposicion Adicional Segunda del Texto Refundido de la Ley
de Contratos del Sector Publico, aprobado por R.D.L. 3/2011, de 14 de
noviembre, y demas normativa concordante, es decir, las competencias como
organo de contratacion respecto de los contratos de obras, de suministro, de
servicios, de gestion de servicios publicos, los contratos administrativos
especiales, y los contratos privados cuando su importe no supere el 10% de los
recursos ordinarios del presupuesto ni, en cualquier caso, la cuantia de seis
millones de euros, incluidos los de caracter plurianual cuando su duracién no sea
Superior a cuatro afios, siempre que el importe acumulado de todas sus
anualidades no supere ni el porcentaje indicado, referido a los recursos ordinarios
del presupuesto del primer ejercicio, ni la cuantia sefialada.

Asimismo la adjudicacion de concesiones sobre los bienes de las mismas y la
adquisicion de bienes inmuebles y derechos sujetos a la legislacién patrimonial
cuando su valor no supere el 10 % de los recursos ordinarios del presupuesto ni
el importe de tres millones de euros, asi como la enajenacion del patrimonio,
cuando su valor no supere el porcentaje ni la cuantia indicados.

2. La Aprobacion de los expedientes de modificacion presupuestaria que sean
competencia del Alcalde, es decir, las ampliaciones de crédito, las generaciones
de crédito por ingresos, las transferencias de crédito entre aplicaciones de la
misma Area de Gasto o que se refieran a gastos de personal y las
incorporaciones de crédito.

3. La Aprobacién de los expedientes relativos a los tributos y otros ingresos de
derecho publico que sean competencia del Alcalde conforme a lo dispuesto en el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en la Ordenanza
General municipal de Gestién, Recaudacion e Inspeccion de los Tributos y otros
Ingresos de Derecho Publico y demas normativa concordante, entre otros, los
siguientes:

> Aprobacion de padrones, listas cobratorias y liquidaciones de los
distintos tributos y precios publicos municipales, asi como de cualquier
otro recurso de derecho publico que corresponda a este Ayuntamiento.

> Resolucion de recursos y reclamaciones interpuestas contra los actos
de aplicacion y efectividad de los tributos locales, precios publicos y
demads ingresos de derecho publico.

> Resolucién de expedientes sobre solicitud de beneficios fiscales y
sobre cualquier otro ingreso de derecho publico conforme a los criterios
establecidos en las diferentes Ordenanzas municipales.

> Resolucién de expedientes de devolucion de ingresos indebidos.

> Resoluciéon de expedientes sobre solicitud de aplazamientos y
fraccionamientos de deudas cuya competencia corresponda a la
Alcaldia en virtud de lo dispuesto en la Ordenanza General de Gestion,
Recaudacion e Inspeccion de los Tributos y otros Ingresos de Derecho
Publico.

4. Peticion de informes a las diferentes dependencias municipales relacionados con
todos los actos sobre los que ostenta competencia.

5. Remisién de comunicaciones y oficios, incluso los referidos a la publicacion de

anuncios en los Diarios y Boletines Oficiales, en relacion con los asuntos sobre
los que ostenta competencia.
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La delegacion de Recursos Humanos se circunscribe a los aspectos de gestion, sin que
pueda afectar, en ningun caso, al ejercicio de la jefatura superior de personal que la ostenta el
Alcalde — Presidente, como competencia indelegable.

La anterior delegacion no menoscabara, en ningun caso, ni afectara a aquellos ambitos
competenciales concurrentes que, a tenor de lo establecido en la Legislacion vigente, sean
indelegables por el Sr. Alcalde-Presidente, de conformidad con lo preceptuado en el articulo
21.3 de la Ley 7/85, reguladora de las Bases del Régimen Local.

No obstante, al tratarse de una competencia genérica, llevaria implicita, dentro del
ambito competencial atribuido, el ejercicio de la correspondiente potestad sancionadora dentro
de los limites de la delegacion competencial.

La competencia territorial de barrio se circunscribe a la toma de conocimiento de todas
aquellas circunstancias que incidan en los barrios encomendados, para su traslado a los
organos competentes en la resolucion de las necesidades o incidencias que puedan estar
vinculadas al desarrollo de las competencias municipales en dicho ambito territorial. En el
supuesto de que la necesidad o incidencia coincida con el ambito competencial atribuido a la
Concejalia genérica, le correspondera al titular de la misma la adopcion de las medidas
pertinentes de conformidad con las normas de esta delegacion. En caso contrario, por el
concejal titular de la competencia genérica se trasladaran las mismas a la concejalia delegada
genérica competente para que adopte las medidas que se consideren oportunas.

En todo caso, le correspondera al concejal titular de una delegacion genérica conocer
de las necesidades o incidencias detectadas territorialmente por los concejales titulares de
competencias especiales, que estén bajo su control y coordinacion, que se canalizaran en los
términos anteriormente expuestos.

n

El Concejal Don NARCISO ANTONIO PEREZ HERNANDEZ asumiré la competencia
de:

ORDENACION Y PLANIFICACION DEL TERRITORIO, PATRIMONIO HISTORICO, MEDIO
AMBIENTE, INFRAESTRUCTURAS EN GENERAL, TRANSPORTE PUBLICO Y
SEGURIDAD CIUDADANA.

Dicha delegacion incluye la iniciacion, tramitacion y conclusion de la totalidad de los
expedientes que tiene en la actualidad atribuida la organizacion administrativa municipal sobre
los siguientes servicios o ambitos competenciales:

- Ordenacion y Planificacion del Territorio.

- Patrimonio Histdrico.

- Medio Ambiente.

- Infraestructuras en General.

- Transporte publico.

- Seguridad Ciudadana.

- Competencia territorial por barrio: Villa de Arriba.

La anterior delegacion no menoscabara, en ningun caso, ni afectara a aquellos ambitos
competenciales concurrentes que, a tenor de lo establecido en la Legislacién vigente, sean
indelegables por el Sr. Alcalde-Presidente, de conformidad con lo preceptuado en el articulo
21.3 de la Ley 7/85, reguladora de las Bases del Régimen Local.
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De forma especifica, se concreta que, de conformidad con lo establecido en el precepto
legal anteriormente indicado, con especial referencia a su apartado j), la delegacién genérica
no abarca las aprobaciones de los instrumentos de planeamiento, de desarrollo, de
planeamiento general no expresamente atribuidos al Pleno, asi como la de los instrumentos de
gestion urbanistica y de los proyectos de urbanizacion.

No obstante, al tratarse de una competencia genérica, llevaria implicita, dentro del
ambito competencial atribuido, el ejercicio de la correspondiente potestad sancionadora dentro
de los limites de la delegacion competencial.

La competencia territorial de barrio se circunscribe a la toma de conocimiento de todas
aquellas circunstancias que incidan en los barrios encomendados, para su traslado a los
organos competentes en la resolucion de las necesidades o incidencias que puedan estar
vinculadas al desarrollo de las competencias municipales en dicho ambito territorial. En el
supuesto de que la necesidad o incidencia coincida con el ambito competencial atribuido a la
Concejalia genérica, le correspondera al titular de la misma la adopcion de las medidas
pertinentes de conformidad con las normas de esta delegacion. En caso contrario, por el
concejal titular de la competencia genérica se trasladaran las mismas a la concejalia delegada
genérica competente para que adopte las medidas que se consideren oportunas.

En todo caso, le correspondera al concejal titular de una delegacion genérica conocer
de las necesidades o incidencias detectadas territorialmente por los concejales titulares de
competencias especiales, que estén bajo su control y coordinacion, que se canalizaran en los
términos anteriormente expuestos.

m

La Concejala Dofia MARIA BELEN GONZALEZ RODRIGUEZ asumird Ia
competencia de:

BIENESTAR SOCIAL, SANIDAD, CONSUMO, DROGODEPENDENCIAS, FORMACION Y
POLITICAS DE EMPLEQO, POLITICAS DE IGUALDAD Y VIVIENDA.

Dicha delegacién incluye la iniciacion, tramitacion y conclusion de la totalidad de los
expedientes que tiene en la actualidad atribuida la organizacion administrativa municipal sobre
los siguientes servicios o ambitos competenciales:

- Bienestar Social.

- Sanidad.

- Consumo.

- Drogodependencias.

- Formacién y Politicas de Empleo.

- Politicas de Igualdad.

- Vivienda.

- Competencia territorial por barrio: Zona Centro.

La anterior delegacion no menoscabara, en ningun caso, ni afectara a aquellos ambitos
competenciales concurrentes que, a tenor de lo establecido en la Legislacion vigente, sean
indelegables por el Sr. Alcalde-Presidente, de conformidad con lo preceptuado en el articulo
21.3 de la Ley 7/85, reguladora de las Bases del Régimen Local.
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No obstante, al tratarse de una competencia genérica, llevaria implicita, dentro del
ambito competencial atribuido, el ejercicio de la correspondiente potestad sancionadora dentro
de los limites de la delegacion competencial.

La competencia territorial de barrio se circunscribe a la toma de conocimiento de todas
aquellas circunstancias que incidan en los barrios encomendados, para su traslado a los
organos competentes en la resolucion de las necesidades o incidencias que puedan estar
vinculadas al desarrollo de las competencias municipales en dicho ambito territorial. En el
supuesto de que la necesidad o incidencia coincida con el ambito competencial atribuido a la
Concejalia genérica, le correspondera al titular de la misma la adopcion de las medidas
pertinentes de conformidad con las normas de esta delegacion. En caso contrario, por el
concejal titular de la competencia genérica se trasladaran las mismas a la concejalia delegada
genérica competente para que adopte las medidas que se consideren oportunas.

En todo caso, le correspondera al concejal titular de una delegacion genérica conocer
de las necesidades o incidencias detectadas territorialmente por los concejales titulares de
competencias especiales, que estén bajo su control y coordinacion, que se canalizaran en los
términos anteriormente expuestos.

v
El Concejal Don FELIPE DAVID BENITEZ PEREZ asumira la competencia de:
DESARROLLO ECONOMICO LOCAL, SERVICIOS GENERALES Y OBRAS, CEMENTERIO,

PARQUES Y JARDINES, PLAYAS Y SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LAS EMPRESAS
CONCESIONARIAS.

Dicha delegacion incluye la iniciacion, tramitacion y conclusion de la totalidad de los
expedientes que tiene en la actualidad atribuida la organizacion administrativa municipal sobre
los siguientes servicios o ambitos competenciales:

Desarrollo Econémico Local:
= Agricultura.
»  Ganaderia.
=  Comercio.
- Servicios Generales.
- Obras.
- Cementerio.
- Parques y Jardines.
- Playas.
- Seguimiento y Control de las empresas concesionarias.
- Competencia territorial por Barrio: Vifia de Los Frailes, Carmenaty y El Mayorazgo.

La anterior delegacion no menoscabara, en ningun caso, ni afectara a aquellos ambitos
competenciales concurrentes que, a tenor de lo establecido en la Legislacion vigente, sean
indelegables por el Sr. Alcalde-Presidente, de conformidad con lo preceptuado en el articulo
21.3 de la Ley 7/85, reguladora de las Bases del Régimen Local.

No obstante, al tratarse de una competencia genérica, llevaria implicita, dentro del

ambito competencial atribuido, el ejercicio de la correspondiente potestad sancionadora dentro
de los limites de la delegacion competencial.
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La competencia territorial de bario se circunscribe a la toma de conocimiento de todas
aquellas circunstancias que incidan en los barrios encomendados, para su traslado a los
organos competentes en la resolucion de las necesidades o incidencias que puedan estar
vinculadas al desarrollo de las competencias municipales en dicho ambito territorial. En el
supuesto de que la necesidad o incidencia coincida con el ambito competencial atribuido a la
Concejalia genérica, le correspondera al titular de la misma la adopcion de las medidas
pertinentes de conformidad con las normas de esta delegacion. En caso contrario, por el
concejal titular de la competencia genérica se trasladaran las mismas a la concejalia delegada
genérica competente para que adopte las medidas que se consideren oportunas.

En todo caso, le correspondera al concejal titular de una delegacion genérica conocer
de las necesidades o incidencias detectadas territorialmente por los concejales titulares de
competencias especiales, que estén bajo su control y coordinacion, que se canalizaran en los
términos anteriormente expuestos.

B) SUPERVISION DE DELEGACIONES GENERICAS:

Ostenta la competencia de supervision de las delegaciones genéricas el Alcalde, en su
condicion de drgano delegante que desarrollara y resolvera de conformidad con lo establecido
en la Ley de Bases de Régimen Local, Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales y Ley 14/90, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas de Canarias.

SEGUNDO.- ESTABLECER LAS SIGUIENTES DELEGACIONES PARA
COMETIDOS ESPECIALES con referencia a los servicios administrativos y ambitos
competenciales que a continuacion se relacionan, que quedaran vinculadas a las normas
generales y de supervisién y coordinacion siguientes:

A) NORMAS GENERALES DE LA DELEGACION:

Dichas Delegaciones abarcan la facultad de direccion interna y gestion del servicio
correspondiente, sin que se pueda hacer extensiva a la facultad de resolver mediante actos
administrativos que afecten a terceros.

INDIVIDUALIZACION DE LAS DELEGACIONES ESPECIALES:

I. La Concejala Dona YURENA LUIS DI'AZ asumira la competencia de: JUVENTUD,
PARTICIPACION CIUDADANA, TRANSPORTE PUBLICO Y MUSEOS.
Competencia territorial por barrio: Pinolere, Barroso y Colombo.

Il. El Concejal Don EDUARDO RODRIGUEZ GONZALEZ asumird la competencia de:
DEPORTES y FORMACION Y POLITICAS DE EMPLEO.
Competencia territorial por barrio: La Perdoma.

lll. La Concejala Dofia MARIA DELIA ESCOBAR LUIS asumird la competencia de.
FIESTAS Y TURISMO:
Competencia territorial por barrio: Los Pinos y Pino Alto.

IV. El Concejal Don ALEXIS PACHECO LUIS asumira la competencia de:
AGRICULTURA, GANADERIA Y PLAYAS.
Competencia territorial por barrio: Aguamansa y Bebedero.
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V. El Concejal Don JOSE LUIS HERNANDEZ DIAZ asumird la competencia de:
OBRAS Y CEMENTERIO.
Competencia territorial por Barrio: San Antonio.

VI. La Concejala Dofia MARIA EUGENIA MESA MENDEZ asumiré la competencia de:
SANIDAD, CONSUMO Y DROGODEPENDENCIAS.
Competencia territorial por Barrio: La Luz, San Miguel y La Vera.

VII. EI Concejal Don LUIS PERERA GONZALEZ asumira la competencia de: MEDIO
AMBIENTE, NUEVAS TECNOLOGIAS Y ADMINISTRACION ELECTRONICA.
Competencia territorial por Barrio: Casco - Centro.

B) SUPERVISION Y COORDINACION DE LAS DELEGACIONES ESPECIALES:

Las delegaciones para cometidos especiales seran supervisadas por los Concejales
que ostenten las delegaciones genéricas en las que estén incluidos los ambitos competenciales
que le hayan sido encomendados.

Lo expresado anteriormente no afectara a aquellos supuestos en los que la
supervision se lleve a cabo por Concejales que ostenten delegaciones genéricas y que
coincidan sobre una misma Concejalia especifica.

Las delegaciones especiales sobre los ambitos territoriales encomendados, de
conformidad con lo establecido en el articulo 43.5.c) del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, seran supervisadas y
coordinadas bajo el siguiente criterio:

- La competencia territorial se circunscribe a la toma de conocimiento por las
concejalias delegadas especiales de todas aquellas necesidades o incidencias que
incidan en los barrios encomendados, para su traslado a la concejalia genérica de
la que dependan.

- Le correspondera a la concejalia delegada genérica, que controla las actuaciones
de las concejalias delegadas especiales, adoptar las medidas pertinentes dentro
del marco establecido en las normas generales de su delegacion y su coordinacion.

TERCERO.- Dése cuenta de la presente Resolucion al Excmo. Ayuntamiento Pleno
para su conocimiento.

CUARTO.- De conformidad con lo preceptuado en el articulo 44.2 del ROF, las
presentes delegaciones surtiran efecto a partir del dia VEINTIDOS de JUNIO de DOS MIL
QUINCE.

Asimismo, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 32 de la Ley 7/2015, de 1

de abril, de los Municipios de Canarias:

- Los actos dictados por delegacion de competencia agotaran la via administrativa y
contra ello sélo cabra recurso contencioso — administrativo o potestativo de
reposicion.

- Los actos dictados por delegacion de competencia adoptaran la forma de decreto,
en el que se senalara expresamente tal circunstancia.

Asi lo mandd y firma el Sr. Alcalde, en la Villa de la Orotava a diecisiete de junio de dos
mil quince, de todo lo cual yo, el Secretario General, certifico”.
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Emitido el informe por el Secretario General de la Corporacién con fecha 17 de
junio de 2015.

El Pleno, por unanimidad de los miembros presentes y, por tanto, con el
quérum que representa la mayoria absoluta del numero legal de miembros de la
Corporacion, adopt6 el siguiente

ACUERDO:

Quedar enterado del nombramiento de los Concejales — Delegados genéricos y
especificos, efectuado mediante Decreto de la Alcaldia — Presidencia de fecha 17 de
los corrientes.

6. NOMBRAMIENTO DE LOS REPRESENTANTES DE LA CORPORACION
EN TODA CLASE DE ORGANOS COLEGIADOS EN QUE DEBA ESTAR
REPRESENTADA.

Vista la propuesta elevada por el Alcalde - Presidente, de fecha 17 de junio de
2015, de junio de 2011, sobre designacién de los representantes de la Corporacién en
los distintos érganos colegiados en que deba estar representada, segun el siguiente
detalle:

CONSORCIO DE TRIBUTOS:
Titular: Don Juan Déniz Déniz.
Suplente: Don Felipe David Benitez Pérez.

COMITE EJECUTIVO DEL CONSORCIO POR LA ZONA 82 (La Orotava y Santa Ursula):

Titular: Don Juan Déniz Déniz. )
Suplente: El representante de Santa Ursula.

PARQUE NACIONAL DEL TEIDE:

Titular: Don Francisco E. Linares Garcia.
Suplente: Don Luis Perera Gonzalez.

CONSORCIO COMARCAL DE INCENDIOS:

Titular: Don Narciso Antonio Pérez Hernandez.
Suplente: Don Luis Perera Gonzalez.

PLAN DE EXCELENCIA TURISTICA Y SOCIEDAD DE PROMOCION EXTERIOR DE
TENERIFE:

Titular: Don Francisco Linares Garcia.
Suplente: Dofa Maria Delia Escobar Luis.
MATADERO INSULAR:
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Titular: DofAa Maria Eugenia Mesa Méndez.

Suplente: Don Alexis Pacheco Luis.
BALTEN:

Titular: Don Felipe David Benitez Pérez.
Suplente: Don Alexis Pacheco Luis.

COMISION EJECUTIVA DE LA ZONA 3 (Los Realejos, La Orotava y Puerto de la Cruz) DE
BALTEN:

Titular: Don Felipe David Benitez Pérez.
CONSORCIO DE EL RINCON:
Titulares: Don Francisco Linares Garcia.

Don Narciso Antonio Pérez Hernandez.

Suplentes: Don Juan Déniz Adonis.
Don Felipe David Benitez Pérez.

PATRONATO INSULAR DE ESPACIOS NATURALES PROTEGIDOS:

Titular: Don Francisco E. Linares Garcia.
Suplente: Don Luis Perera Gonzalez.

CONSEJO COMARCAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE EMPLEO:

Titular: Don Maria Belén Gonzalez Rodriguez.
Suplente: Don Eduardo Rodriguez Gonzalez.
MERCATENERIFE:

Titular: Don Felipe David Benitez Pérez.
Suplente: Don Alexis Pacheco Luis.

COMISION PERMANENTE DE CONSUMO (CONSEJERIA DE EMPLEQ, INDUSTRIA Y
COMERCIO):

Titular: Doria Maria Belén Gonzalez Rodriguez
Suplente: Doria Maria Eugenia Mesa Méndez.

COMISION DE SEGUIMIENTO DEL CONVENIO PARA LA GESTION DEL SISTEMA DE
DEPURACION Y VERTIDO DEL VALLE DE LA OROTAVA:

Titular: Don Felipe David Benitez Pérez
Suplente: Don José Luis Hernandez Diaz.

AIDER TENERIFE:

Titular: Don Felipe David Benitez Pérez.
Suplente: Don Alexis Pacheco Luis.

REPRESENTANTES MUNICIPALES EN LOS CONSEJOS ESCOLARES:
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10.

11.

12.

13.

CENTRO ESCOLAR

AGUAMANSA

BENIJOS

MANUEL DE FALLA

SANTA TERESA DE JESUS

INFANTA ELENA

INOCENCIO SOSA HDEZ.

LA LUZ

LEONCIO ESTEVEZ LUIS

SANTO TOMAS DE AQUINO

SAN AGUSTIN

NTRA. SRA.
CONCEPCION

DE

RAMON Y CAJAL

DOMINGUEZ ALFONSO

INSTITUTOS

RAFAEL AROZARENA

VILLALBA HERVAS

MANUEL GLEZ. PEREZ

Titular:
Suplente

Titular:

Suplente:

Titular:

Suplente:

Titular:

Suplente:

Titular:

Suplente:

Titular:

Suplente:

Titular:

Suplente:

Titular:

Suplente:

Titular:

Suplente:

Titular:

Suplente:

LA Titular:

Suplente:

Titular:

Suplente:

Titular:

Suplente:

Titular:
Suplente:

Titular:
Suplente:

Titular:
Suplente:

28

REPRESENTANTES

D. Alexis Pacheco Luis
D. Juan Déniz Doéniz

D. Juan D6niz Déniz
D. Alexis Pacheco Luis

D. Yurena Luis Diaz
D. Juan Déniz Déniz

D. Eduardo Rodriguez Gonzalez
D2 Maria Eugenia Mesa Méndez

D. Eduardo Rodriguez Gonzalez
D2 Maria Eugenia Mesa Méndez

D. José Luis Hernandez Diaz
D. Eduardo Rodriguez Gonzalez

D? Maria Eugenia Mesa Méndez
D. Felipe David Benitez Pérez

D2 Maria Delia Escobar Luis
D2 Yurena Luis Diaz

D2 Maria Delia Escobar Luis
D2 Yurena Luis Diaz

D? M2 Belén Gonzalez Rodriguez
D. Luis Perera Gonzéalez

D. Luis Perera Gonzélez
D. Felipe David Benitez Pérez

D. Narciso Antonio Pérez Hernandez
D2 Yurena Luis Diaz

D2 Maria Belén Gonzalez Rodriguez
D2 Maria Eugenia Mesa Méndez

REPRESENTANTES

D2. Yurena Luis Diaz
Oposicion

D. Juan Déniz Déniz
Oposicion

D. José Luis Hernandez Diaz
Oposicion



4. I.S. EL MAYORAZGO Titular: D. Felipe David Benitez Pérez
Suplente:  Oposicion

5. ESCUELA OFICIAL DE Titular: D. Felipe David Benitez Pérez
IDIOMAS Suplente:  Oposicion

Emitido informe juridico por el Secretario General de la Corporacién con fecha
17 de junio de 2015.

El Pleno, por diecisiete votos a favor emitidos por los representantes de los
grupos municipales CCa-PNC, USP y Mixto (PP) y cuatro abstenciones emitidas por
los representantes del grupo municipal PSOE vy, por tanto, con el quérum que
representa la mayoria absoluta del niamero legal de miembros de la Corporacion,
adopto el siguiente

ACUERDO:

Aprobar la propuesta del Alcalde - Presidente, de nombramiento de los
representantes titulares y suplentes de la Corporacion en los distintos 6rganos
colegiados en los que ésta deba estar representada, quedando pendiente la
designacion de los representantes suplentes de los Institutos, que corresponden a los
miembros de los restantes grupos municipales constituidos en este Ayuntamiento de
conformidad con lo aprobado en el punto 1° del presente Pleno.

7. _I?_ESIGNACION DE LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION CON
DEDICACION EXCLUSIVA Y PARCIAL Y ASIGNACION DE RETRIBUCIONES.

Vista la propuesta elevada por la Alcaldia — Presidencia con fecha 15 de junio
de 2015, en relacién al régimen retributivo de los miembros de la Corporaciéon con
dedicacion exclusiva y/o parcial, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Dentro del marco regulado por la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local, al comienzo de cada mandato debe regularse, entre otros, el régimen retributivo de los
miembros de la Corporacion con dedicacion exclusiva y/o parcial. En consecuencia, se
propone al Pleno de la Corporacion la aprobacion del siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Se designan los siguientes miembros con dedicacion exclusiva con el
régimen de retribuciones que, asi mismo, se indica:

i Sueldo Bruto
Nombre Delegacion Mensual
Francisco Linares Garcia En calidad de Alcalde-Presidente: Educacion, 3.925,00
Cultura, Deportes, Juventud, Fiestas, Turismo,
Museos y Participacion Ciudadana
Juan Déniz Déniz Economia y Hacienda, Patrimonio, Recursos 3.700,00
Humanos, Nuevas Tecnologias y Administracion
Electrénica
Narciso A. Pérez Hernandez Ordenacion y Planificacion del Territorio, 2.925,00
Patrimonio Histarico, Medio Ambiente,
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Infraestructuras en General y Seguridad
Ciudadana.

M? Belén Gonzalez Rodriguez | Bienestar Social, Sanidad, Consumo, 2.925,00
Drogodependencias, Formacion y Empleo,
Politicas de Igualdad y Vivienda.

Felipe David Benitez Pérez Desarrollo Econdmico Local, Servicios 2.925,00
Generales y Obras, Parques y Jardines, Playas
y Seguimiento y Control de las Empresas
Concesionarias.

Yurena Luis Diaz Juventud, Participacion Ciudadana, Transporte 2.140,00
Publico y Museos

SEGUNDO.- Se designan los siguientes miembros con dedicacion parcial con el
régimen de retribuciones que, asi mismo, se indica y una dedicacion del 75% de la jornada

total:
i Sueldo Bruto
Nombre Delegacion Mensual
Rodriguez Gonzalez, Eduardo Deportes, Formacion y Empleo 1.700,00
Escobar Luis, Delia Fiestas y Turismo 1.700,00
Pacheco Luis, Alexis Agricultura, Ganaderia y Playas 1.500,00
Hernandez Diaz, José Luis Obras y Cementerio 1.500,00
Mesa Méndez, M? Eugenia Sanidad, Consumo y Drogodependencias 1.500,00
Perera Gonzalez, Luis Medio Ambiente, Nuevas Tecnologias y 1.500,00
Administracion Electronica

TERCERO.- El régimen retributivo indicado se aplicara en doce mensualidades y dos
pagas extraordinarias, por el mismo importe (o la parte proporcional del tiempo efectivamente
tfrabajado), en los meses de junio y noviembre, experimentando sus cuantias, de manera
automadtica y desde la fecha que corresponda, las modificaciones que pudiera establecer con
cardcter obligatorio para el personal al servicio de la funcién publica la Ley de Presupuestos
Generales del Estado o disposicion que resulte de aplicacion en la materia”.

Emitido por la Jefatura del Area de Personal y Patrimonio con fecha 16 de junio
de 2015, conformado por el Secretario General, de caracter favorable a la propuesta
elevada por la Alcaldia — Presidencia.

Emitido informe de fiscalizacién por la Intervencién con fecha 17 de junio de
2015, de caracter favorable al expediente instruido (con la consideracion expresada en
el apartado tercero del mismo respecto al respeto del limite legal a las retribuciones),
ya que se ajusta a las disposiciones que le son de aplicacién, existiendo crédito
suficiente en el Presupuesto General para atender a los gastos que del mismo de
derivan.

Seguidamente, el Sr. Alcalde — Presidente somete a votacion la propuesta
elevada en el presente punto del Orden del Dia, en sus propios términos, que es
aprobada por doce votos a favor de los miembros integrantes del grupo municipal
CCa-PNC, y nueve votos en contra de los demas concejales integrantes de los grupos
municipales PSOE, USP y Mixto (PP).
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A continuacion, se produce intervencién del portavoz del grupo municipal USP,
Don Raul Gonzalez Suérez, instando a la Presidencia que se vote la propuesta
elevada por el grupo al que representa, toda vez que sobre la misma no se ha
pronunciado previamente el Pleno.

Seguidamente, se solicita la intervencién del Secretario General de la
Corporacion sobre dicho particular, informando que la practica administrativa seguida
en la Corporacion es votar las propuestas que se elevan cuando asi se ha solicitado
por el grupo proponente.

A continuacion, se produce un intercambio de opiniones entre el portavoz del
grupo municipal USP y el Alcalde — Presidente, sometiéndose de forma separada a
votacion la propuesta elevada por el grupo municipal USP, que no es aprobada por los
doce votos en contra de los representantes del grupo municipal CCa-PNC, y nueve
votos a favor de los demas concejales integrantes de los grupos municipales PSOE,
USP y Mixto (PP).

Por consiguiente, la propuesta elevada por el grupo de gobierno en los
términos anteriormente referenciados queda aprobada en el tenor siguiente:

PRIMERO.- Aprobar la propuesta de la Alcaldia — Presidencia en relacién al
régimen retributivo de los miembros de la Corporacién con dedicacion exclusiva y/o
parcial, en sus propios términos.

SEGUNDO.- De conformidad con lo establecido en el articulo 75.5 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el presente acuerdo
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y fijarse en el tablén de anuncios
de esta Corporacién municipal.

~ 8. DIETAS POR ASISTENCIA A PLENOS Y ASIGNACION A LOS GRUPOS
POLITICOS.

Por unanimidad de los asistentes, se acord6 dejar el presente asunto sobre
mesa, al no haberse remitido a la Secretaria General la propuesta definitiva, v,
consecuentemente, el informe preceptivo de fiscalizacion por parte de la Intervencién.

9. CREAQI()N DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL DE CONFIANZA
DE LA ALCALDIA - PRESIDENCIA.

Vista la propuesta elevada por la Alcaldia — Presidencia con fecha 15 de junio
de 2015, en relacién a la creacién de puestos de trabajo de personal de confianza y
establecimiento del régimen retributivo del mismo, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Dentro del marco regulado por la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local, al comienzo de cada mandato debe establecerse, entre otros, el nimero, caracteristicas
y régimen retributivo del personal eventual. En consecuencia, se propone al Pleno de la
Corporacion la aprobacion del siguiente acuerdo:
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PRIMERO.- Se crean los siguientes puestos de trabajo reservados a personal eventual,
los cuales seran desemperiados, en principio y una vez efectuado el nombramiento por esta
Alcaldia en virtud de las competencias establecidas en el articulo 104.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, por las personas que, asi mismo, se
indican:

Puesto Grtipo Nombre Sueldo Bruto

() Mensual
Jefe de Prensa Al Eva Maria Farifia Ldpez 2.435,00
Jefe de Protocolo C2 | Sergio Jesus Acevedo Hernandez 2.435,00
Gestor Desarrollo Econémico C2 | José Miguel Alvarez Gonzalez 1.500,00
Gestor Deportivo C2 | Juan Carlos Garcia Gonzalez 1.500,00
Secretaria de Servicios C2 | Miguel Angel Garcia Gonzalez 1.500,00
Secretaria de Concejales c2 Vicente Pacheco Pérez 1.500,00

(*) La clasificacion del Grupo lo es, exclusivamente, a efectos de la determinacion
de posibles indemnizaciones por razon del servicio

SEGUNDO.- El régimen retributivo indicado se aplicara en doce mensualidades y dos
pagas extraordinarias, por el mismo importe (o la parte proporcional del tiempo efectivamente
tfrabajado), en los meses de junio y noviembre, experimentando sus cuantias, de manera
automadtica y desde la fecha que corresponda, las modificaciones que pudiera establecer con
caracter obligatorio para el personal al servicio de la funcion publica la Ley de Presupuestos
Generales del Estado o disposicion que resulte de aplicacion en la materia.

TERCERO.- A este personal le sera de aplicacion el régimen de ayudas de estudios,
médicas y sociales del personal funcionario municipal suscrito con dicho colectivo. Asi mismo,
correspondera a este personal la percepcion de las indemnizaciones por razén del servicio
reguladas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo y en el articulo 29 de las Bases de
Ejecucion del Presupuesto, en los términos regulados por estas normas.

CUARTO.- Al margen de las disposiciones contenidas en los pdrrafos precedentes, no
correspondera a este personal la percepcion de cualesquiera otros derechos econdémicos
durante su periodo de contratacion, especialmente en lo que se refiere a antigliedad,
liquidacion de contrato, etc.”

Emitido por la Jefatura del Area de Personal y Patrimonio con fecha 16 de junio
de 2015, conformado por el Secretario General, de caracter favorable a la propuesta
elevada por la Alcaldia — Presidencia.

Emitido informe de fiscalizacién por la Intervencién con fecha 17 de junio de
2015, de caréacter favorable al expediente instruido, ya que se ajusta a las
disposiciones que le son de aplicacion, existiendo crédito suficiente en el Presupuesto
General para atender a los gastos que del mismo de derivan.

El Pleno, por doce votos a favor emitidos por los representantes del grupo
municipal CCa-PNC, y nueve votos en contra emitidos por los representantes de los
grupos municipales PSOE, USP y Mixto (PP) y, por tanto, con el quérum que
representa la mayoria absoluta del numero legal de miembros de la Corporacion,
adopto el siguiente
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ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar la propuesta de la Alcaldia — Presidencia en relacion a la
creacion de puestos de trabajo de personal de confianza y establecimiento del régimen
retributivo del mismo, en sus propios términos.

SEGUNDO.- Le correspondera al Sr. Alcalde — Presidente, mediante Decreto,
la asignacién del puesto de trabajo a las personas designadas a tal efecto, que
tomaran posesiéon de su cargo con las formalidades legales procedentes.

TERCERO.- Aprobar inicialmente la modificacion de la Plantilla Presupuestaria
y Relacién y Catalogo de Puestos de Trabajo en los términos que se altera la existente
aprobada con respecto al puesto de trabajo de Gestor de Desarrollo Econémico y
Secretaria de Concejales y la correspondiente asignacion de sueldo bruto mensual
gue se recoge en la propuesta y se recoge en el siguiente cuadro descriptivo que se
recoge en el cuerpo del presente acuerdo.

CUARTO.- De conformidad con lo establecido en el articulo 104.3 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el presente acuerdo
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y, en su caso, en el propio de la
Corporacion.

Por parte de la Presidencia, llegado a este momento, se levanta la sesién,
dandose por concluida la misma a las nueve horas y cuarenta y cinco minutos, de todo
lo cual yo, el Secretario General, doy fe.
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