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dran losinteresados presentar las alegacionesque es-
timen pertinentes. No obstante, |os interesados po-
dran interponer, ante esta Alcaldia, Recurso de Re-
posicion previo a Contencioso Administrativo en el
plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente al
delafinalizacién del periodo de exposicién publica
de los precitados padrones y listas cobratorias con-
tralasliquidaciones contenidas en lasmismasen las
que tuvieran interés legitimo.

Larecaudacion, en periodo voluntario, se efectua-
raconforme al siguiente detalle:

Inicio de cobranza: dia UNO de agosto de 2006.

Modalidad de ingreso: por e Organo de Recauda-
cion Municipal o por entidad bancariaen el caso de
gue estuviesen los recibos domiciliados.

Lugar deingreso: Ayuntamiento de Villade Mazo
o0 entidad bancaria.

Horario: de NUEVE a CATORCE horas.

Asimismo, se advierte quetranscurrido el plazo de
dos meses contados a partir de lafecha deinicio de
la cobranza sin que las deudas correspondientes hu-
biesen sido satisfechas, seexigiran las mismas por €
procedimiento de apremio devengandose el recargo
de apremio, intereses de demoray, en su caso, las
costas que se produzcan.

Contra las liquidaciones de la tasa por abasteci-
miento de aguay de la tasa por recogida de basura,
podran |os sujetos pasivos, y, en su caso, los respon-
sables delostributos, asi como los obligados a efec-
tuar el ingreso de Derecho Publico de que setrate y
cualquier otrapersonacuyosintereses|egitimosy di-
rectos resulten afectados, interponer Recurso de Re-
posicion, en €l plazo de un mes, contado a partir de
lafinalizacién del periodo de exposicién publica, an-
te esta Alcaldiay, contra su desestimacin, recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado delo Con-
tencioso de S/C de Tenerife, en el plazo de DOS me-
ses contados desde el diasiguiente al de lanotifica
cion de la resolucion que ponga fin ala via
adminidtrativa, s fuere expresa o de SEIS meses con-
tados a partir del dia siguiente a aquél en que deba
entenderse presuntamente desestimado el recurso de
reposicién interpuesto.

Pudiendo, ader_nés, _i nterponer cualquier otro re-
curso o reclamacion si asi |o estimara procedente.

Quedando advertidos de que como dispone €l ar-
ticulo 14.2.1 delaLey 39/1988, reguladoradelas Ha
ciendas L ocales modificada por laLey 50/1998, de
30 de diciembre, de M edidas Fiscal es, Administrati-
vasy del orden social lainterposicion del recurso no
detendra, en ningln caso, la accién administrativa
parala cobranza, a menos que se solicite la suspen-
sion del acto impugnado, a cuyo efecto sera indis-

pensable acompafiar alguna de las garantias previs-
tas en e Real Decreto 2244/1979, de 7 de septiem-
bre, por & que se reglamenta el Recurso de Reposi-
cion previo a Econémico Administrativoy en el Red
Decreto 391/1996, de 1 de marzo, por € que se aprue-
ba el Reglamento de procedimiento en las reclama-
ciones econémico-administrativas que cubrad total
deladeudatributaria, llevando siempre aparejadala
obligacion de satisfacer |os intereses de demora.

Villade Mazo, a 6 dejulio de 2006.
LaAlcaldesaacctal., Claralsabel de Paz Bravo.

VILLA DE LA OROTAVA
Servicios Generalesy Contratacion

ANUNCIO

9489 6246

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién ordina-
riacelebradael dia24 de enero de 2006, acordé apro-
bar inicialmente el expediente relativo a “Regla-
mento de Régimen Interior de la Escuelade MUsica
y DanzadelaVillade LaOrotava’, de este término
municipal; sometidas ainformacion publicapor pla-
zo de TREINTA dias, a efectos de presentacion de
sugerencias y reclamaciones, sin gque hubiera pre-
sentado reclamacién alguna, dentro del plazo esta-
blecido; se entiende definitivamente aprobado el
acuerdo hasta entonces provisional.

Lo aprobado se publicaen el Boletin Oficial dela
Provinciaen cumplimiento de o dispuesto en €l ar-
ticulo 70.2 de laLey 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases del Régimen Local, alos efectos
oportunos cuyo texto integro es el que se expresa:

Lo que se hace publico para general conocimien-
to.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DE
LA ESCUELA MUNICIPAL DEMUSICAY DAN-
ZA“VILLA DE LA OROTAVA”.

Exposicion de motivos.

La Escuela Municipal de Musicay Danza “Villa
de La Orotava’, dependiente del Excmo. Ayunta-
miento de laVillade La Orotava, es un centro dedi-
cado alaensefianza de lamusicay ladanza, abierto
tanto anifios como adultosy cuyafinalidad eslafor-
macion de entusiasta en estos dos ambitos cultura-
les, sin perjuicio de aquellos que por su especid ta-
lento 0 vocaci6n deseen ser profesiond es como futuras
musicos y/o bailarines.

En esta Escuela primara fundamentalmente la en-
seflanza de conocimientos musicales e instrumenta-
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les siempre bajo € prisma de la formacion integral
del alumno. Se procurara que cada alumno toque €l
instrumento que més le guste siempre y cuando las
necesidades o permitan.

Con el funcionamiento de la escuela se pretende
desarrollar unaformacion mésintegral atravésdela
musicailusionando atodos los nifios y adultos inte-
resados en conocer y aprender musica mediante un
programay unametodol ogia planificados por € res-
ponsable de la misma.

El Reglamento interno esel instrumento basico pa-
rala organizacion y funcionamiento del centro, un
documento juridico-administrativo y un conjunto de
normasinternas, quetiene su fundamento juridico en
las siguientes disposiciones:

- Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora
del Derecho ala Educacion.

- Ley Organica 9/1985, de 20 de noviembre, de la
participacion, laevaluaciony el gobierno deloscen-
tros docentes.

- Ley Orgéanica 1/1990, de 3 de octubre, de Orde-
nacion General del Sistema Educativo.

- Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de
Calidad de la Educacion.

- Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo, por €l que
se establecen los derechos y deberes de los alumnos
y hormas de convivencia en los centros.

- Real Decreto 389/1992, de 15 de abril, por el que
se establecen os requisitos minimos de los centros
gue impartan ensefianzas artisticas.

- Decreto 179/1994, de 24 de julio, de regulacion
de Escuelas de Musicay Danza.

- Orden del Ministerio de Educacion y Cienciade
30 dejulio de 1992, por la que se regulan las condi-
ciones de creacion y funcionamiento delas Escuelas
de MUsicay Danza.

- Acuerdo Plenario de 4 de abril de 1997, por € que
se acordd reconvertir €l centro privado deMusicade
Grado Elemental en EscuelaMunicipal; su ubicacion
en la Casade La Cultura de San Agustin y su deno-
minacion como EscueladeMusica“ Villade LaOro-
tava’.

- Orden de 8 de septiembre de 1997, de la Conse-
jeria de Educacion, Culturay Deportes del Gobier-
no de Canarias, por laque se creala Escuelade M U-
sicaVillade La Orotava.

Titulo 1.
Disposiciones generales.
Articulo 1. Denominacion.

La Escuela Municipal de Musicay Danzade La
Orotava, cuyo titular es el Ayuntamiento de la Villa
de La Orotava, es un centro publico de ensefianzas
artisticas creado por la Orden de 8 de septiembre de
1997, de la Consgjeria de Educacién, Culturay De-
portes del Gobierno de Canarias (B.O.C. n° 130 de
8 de octubre de 1997) denominada“ Escuela de M U-
sicay Danza Villade LaOrotava’.

Articulo 2. Ubicacion.

LaEscuelaMunicipal de Musicay DanzaVillade
La Orotava tiene su sede e instalaciones en la Casa
de la Cultura de San Agustin, en la calle del mismo
nombre, en inmuebl e propiedad del Ayuntamiento de
laVillade LaOrotava, sin perjuicio de que, por de-
cision municipal, alguna de sus dependencias pue-
dan ubicarse fueradel citado inmueble o trasladarse
el completo de susinstalaciones a otro inmueble.

Articulo 3. Carécter.

1. En d aspecto académico la Escuela Municipal
de Musicay DanzaVillade La Orotavatiene carac-
ter decentro oficia de ensefianzano reglada, de acuer-
do con laLey Organica /1990, de 3 de octubre, de
Ordenacién General del Sistema Educativo, no ofre-
ciendo, por tanto, estudios con validez académicay
profesional.

2. LaEscuelaMunicipal de Musicay Danza Villa
de La Orotava podra expedir credenciales de los es-
tudios cursados por sus alumnas, sin que en ningin
caso, su texto o formato pueda inducir a confusién
con los certificados o titulos con validez académica
y profesional.

Articulo 4. Objeto.

1. LaEscuelaMunicipa de MUsicay DanzaVilla
de La Orotava organiza, coordina e imparte las en-
seflanzas conducentes alaformacion practicaen mu-
sicay danza de aficionados de cualquier edad.

2. LaEscuelaMunicipal de Musicay DanzaVilla
de La Orotavatiene como objetivos:

a) Fomentar desde la infancia el conocimiento y
apreciacion de lamusicay la danza, iniciando alos
nifios desde edades tempranas en su aprendizgje.

b) Ofrecer una ensefianzainstrumental o de danza
orientadatanto alaprécticaindividua como alapréc-
tica de conjunto.
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c) Proporcionar una ensefianza musical comple-
mentaria ala practicainstrumental o aladanza

d) Fomentar en los alumnos €l interés por la parti-
Cipacion en agrupaciones vocales e instrumental es.

€) Organizar actuaciones publicasy participar en
actividades musicales de caracter aficionado.

f) Desarrollar una ofertaampliay diversificadade
educacion musical, sin limite de edad.

g) Orientar aguellos casos en gque €l especial ta-
lento 'y vocacion del al umno aconseje su acceso auna
ensefianza de carécter profesional de musicay/o dan-
Za, proporcionando en su caso la preparacion ade-
cuada para acceder a dicha ensefianza.

h) Recoger y difundir lastradiciones|ocalesen ma-
teriade musicay danzaeincidir en la cultura popu-
lar no sblo através de laformacion de los alumnos
sino tambi én por ladifusion directamediante las ma-
nifestaciones artisticas de la Escuela.

Articulo 5. Ambito de aplicacion.

1. El ambito de aplicacion del presente Reglamen-
to eslaEscuela Municipal de MUsicay Danza Villa
deLaOrotava, dependiente del Excmo. Ayuntamiento
delaVillade LaOrotava.

2. El ingreso en laEscuelaMunicipa de MUsicay
Danza Villa de La Orotava supone la aceptacion de
este Reglamento de régimen interno.

Titulo I1.

De las Ensefianzas de |a Escuela.
Capitulo |.- Oferta educativa.
Articulo 6. Materias.

LaEscuelaMunicipal deMdusicay DanzaVillade
La Orotava, como centro de ensefianza no oficidl,
impartira ensefianzas dirigidas a la formacion prac-
tica en musicay danza de aficionados de cualquier
edad, en su sentido mas amplio, de maneraque com-
prenda diferentes manifestaciones, desde el folklore
canario y la formacion clésica hasta la musica mo-
dernay contemporanea.

Articulo 7. Validez.

L as ensefianzas impartidas por la Escuela no ten-
drén validez académicay estaran supeditadas a las
normas que laAdministracién General del Estado o,
en su caso, la Comunidad Auténoma de Canarias,
dicte a este respecto y, en especia, alas relativas a
centros no oficiales, abarcando, como oferta basica,
los siguientes ambitos de actuaci on:

a) Musicay movimientos paranifios en edades en-
trelos cuatro y ocho afios.

b) Practicainstrumental sin limite de edad.

¢) Formacion musical complementariaala practi-
cainstrumental.

d) Actividades instrumentales y vocales de con-
junto.

€) Danza espafiola.

Articulo 8. Estructuracién de las ensefianzasy ac-
tividades complementarias.

1. Lasensefianzas de la EscuelaMunicipal de M G-
sicay Danza Villa de La Orotava estaran divididas
en diferentes niveles. Las distintas asignaturas que
sevayan aimpartir en la Escuela se daran a conocer
en cadaperiodo dematricula, a objeto dequee alum-
no cuenten con el adecuado conocimiento.

2. Sellevarén a cabo actividades complementarias
y conciertos, como medio pedagdgico y de proyec-
cion externa del trabgjo de la Escuela. Estas activi-
dades deberan ser aprobadas por €l Vicedirector, y
recogidas, en la medida de lo posible, en la progra-
macion general anual del centro.

Capitulo I1.- Régimen de Ensefianza. Disposicio-
nes generales.

Articulo 9. Calendario escolar.

1. El curso académico se someterdal calendario es-
colar gque fije anualmente la administracién educati-
va competente para las ensefianzas artisticas.

2. El horario general del centro estarareflgjado en
la programacién general anual, pudiendo la Escuela
ofertar actividades con carécter voluntario fuera del
calendario previsto.

3. Losviernes que coincidan con la entrega de no-
tas de los alumnos serén considerados como dias 'y
horario lectivo, ofreciendo la opcién a alumno de
asistir alaclase que hayaperdido, delunesajueves,
adistintahoradelaquele corresponda habitual mente,
con €l fin de que no se menoscabe el proceso defor-
macion.

Articulo 10. Horario.

1. El horario lectivo de la Escuela serd de lunes a
viernes de 15:30 a 18:30 horas y de 19:00 a 21:00
horas, sin perjuicio de que pudieraimpartirse clases
en horario distinto a sefialado en supuestos o por
causas debidamente justificadas.

2. Se establece un descanso de media hora fijado
entrelas 18:30 y 19:00 horas.
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Articulo 11. Evaluacionesyy calificaciones.

1. Laevaluacion seracontinuay larealizarael pro-
fesor de cadaasignaturaalo largo del curso. Laeva
luacion del aprovechamiento delosalumnos que de-
ban pasar de un ciclo a siguiente sera ef ectuada por
los profesores del 0 1os departamentos alos que per-
tenezca el alumno mediante las pruebas correspon-
dientes.

2. El paso deunciclo o etapaaotro se haradefor-
maprogresivay al siguiente cicloinmediato, esto es,
superada la primera etapa de Formacion Basica se
pasara alasegunda etapa de Desarrollo y Perfeccio-
namiento y, superada ésta se pasara alatercera eta-
pa de Estudios Avanzados. En ningun caso se podra
pasar de un ciclo o etapa a siguiente inmediato sin
haber superado € ciclo anterior.

3. Lacalificacion negativa en dos o mas asignatu-
rasimpediralapromocion del alumnado a curso si-
guiente.

4. El alumnado que realice algin curso con una
asignatura pendiente, tendré condicionada la pro-
mocion al curso siguiente alasuperacion efectivade
la citada asignatura. El alumnado que no supere un
curso, una vez repetido, habra agotado € limite de
permanencia en el grado o etapa correspondiente.

5. El dumno que hubiere culminado las tres eta-
pas y deseara continuar en € Centro, podra autori-
zarsetal permanenciasiempre que existiendo plazas
abonare los derechos correspondientes.

Articulo 12. Certificados.

El Ayuntamiento de la Villa de La Orotava podra
expedir credencial es delos estudios cursados por los
alumnos de la Escuela, sin que, en ningln caso, su
texto o formato puedan inducir a confusiéon con los
certificados y titulos con validez académica.

Articulo 13. Matriculas.

1. Los plazos de solicitudes y matriculas se ex-
pondran en los tablones de anuncio dela Escuela. El
alumnado debera matricul arse en los plazos estable-
cidosal efecto, segin su situacién académica. En ca
so contrario, perderadefinitivamentelaplazaalaque
tuviera derecho.

2. El importe de lamatriculasera el que paracada
curso haya previsto €l Ayuntamiento a través de la
Ordenanza reguladora correspondiente a esta activi-
dad.

3. Efectuado el oportuno ingreso bancario, se uni-
raéstea impreso oficial de matriculay previafirma
del mismo por €l tutor, sera presentado en la Secre-
taria de la Escuela o, en su caso, en € Registro Ge-
nera de la Corporacion.

4. Lapresentacion de solicitud no supone, en nin-
gun caso, la admisién automética, no obstante, los
admitidos lo serén atitulo personal e intransferible.

5. Entre el dialy 30 de abril de cada afio se reali-
zarapor losalumnos matriculadosen el centro la so-
licitud dereservadeplazay matricula. Finalizado es-
te periodo sin que se hubiere formalizado la misma
se perderd el derecho alaplaza.

6. Unavez adjudicadas|as plazas alosaumnosdel
centro que, cumpliendo losrequisitos anteriores, con-
tinten sus estudios, se hara publicala ofertade pla-
zas vacantes, procediéndose a abrir un periodo de
preinscripcion, entre los dias 1y 30 de mayo.

7. El dia 15 de junio, se hara publica la lista pro-
visional de admitidos, pudiéndose formalizar la co-
rrespondiente matricula entre los dias 15 junio a 15
dejulio.

8. Si cualquiera de los dias sefidlados resultare ser
inh&bil, se entendera prorrogado autométicamente al
siguiente dia habil posterior.

9. En la solicitud de matricula se deberd especifi-
car las especialidades el egidas siendo € méximo dos
especialidades por curso. No obstante, las solicitu-
des de tres 0 mas especialidades por curso seran es-
tudiadas por la Comisién Pedagdgica quien deter-
minara su admision o no.

10. Las asignaturas complementarias en cada cur-
S0 seran aguéllas previstas en el proyecto general
anual del centro aprobado por la Comisién de Coor-
dinacién Pedagdgica.

11. Con aguellas solicitudes que no hubieren ob-
tenido plaza, se formaraunalista de reservapor cur-
so escolar. Producida una vacante se acudira a esta
lista de reserva por riguroso orden.

12. Si agotadalalistadereserva, quedaran ain pla-
zasvacantes, éstas podran ser cubiertas por cualquier
interesado que asi lo solicite, aln cuando su solici-
tud hubiere sido cursada fuera de plazo.

Articulo 14. Renuncia de matricula

1. El dlumno podrarenunciar en cuaquier momento
alamatricula. Larenuncia efectuada antes de la fi-
nalizacién del primer trimestre no agota convocato-
ria. Por su parte, larenunciaefectuadaapartir del se-
gundo trimestre supondraque se compute convocatoria.
En ambos casos supondra |la pérdida automética de
lacondicién de aumno del centro.

2. Larenunciade matriculaanularacualquier eva-
luacion parcia efectuada en ese curso consignando-
se este particular en las actas finales y en el expe-
diente académico del alumno.
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3. No seconsiderararenunciaalamatriculala pe-
ticion cursada por el alumno y aceptada por el Cen-
tro de paralizar temporalmente la asistencia a una
asignatura de las que integran el curso por causas o
motivos justificados y sobrevenidos.

4. Las consecuencias econdmicas de la renuncia
seran las previstas por la correspondiente Ordenan-
zavigente en e momento en quetal renuncia se ma-
terialice.

Articulo 15. Criterios de Admision.

Se establecen como criterio de admision preferen-
te la promocién automatica, y para el resto de su-
puestos, los criterios de admision seran los siguien-
tes:

a) Tener familiares de hasta segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad matriculados en € Centro.

b) Haber estado matriculado y haber cursado estu-
diosen el centroen el curso inmediato anterior o ha-
ber causado baja debidamente justificada por algu-
na circunstancia.

c) Criterio cronolégico de presentacion de solici-
tudes, dandose preferencia, no obstante, a los resi-
dentesen el término municipal delaVilladeLaOro-
tava frente a los no residentes. La residencia habra
dejustificarse no obstante mediante la aportacion de
certificacion del Padrén Municipal de Habitantes.

d) Disponibilidad del horario del dlumnoy del cen-
tro.

Articulo 16. Criterios definalizacion y promocién
de etapas.

Se establecen como criteriosdefinalizaciény pro-
mocion de etapas de los alumnos del centro los si-
guientes:

a) Informe favorable del profesor tutor.

b) El alumno tiene que tener superadas todas las
asignaturas que se contemplan en el proyecto Edu-
cativo de Centro paradar por finalizada cada unade
|as etapas, no obstante, con caracter excepcional po-
draautorizarse por laComisién de Coordinacion Pe-
dagdgicata promocion.

c) Parala obtencion del Certificado y Diplomade
finalizacién de cua quier etapa es necesario haber ter-
minado todas las asignaturas propuestas en el Pro-
yecto Educativo de Centro.

Titulo 1.
De la Estructura Organizativa de la Escuela.
Articulo 17. Régimen aplicable.

L os 6rganos de gestion unipersonalesy colegiados
delaEscuelaMunicipal de MUsicay DanzaVillade
La Orotava se regiran por lo establecido en este Re-
glamento y, en su defecto, por lo dispuesto en lale-
gislacion vigente de aplicaci6n a este tipo de centros
y en defecto de las mismas, por las restantes normas
de derecho administrativo.

Articulo 18. Proyecto Educativo del Centro (PE.C.).

Es el documento académico gque define las carac-
teristicas y finalidades educativas del centro, dentro
del marco especifico de las ensefianzas artisticas de
régimen especial y desdelas peculiares sefias deiden-
tidad de laEscuelade MUsicay Danza“Villade La
Orotava’.

Capitulo I. De la Junta de Gobierno.

Articulo 19. Composiciény régimen de funciona
miento.

1. Estara integrada por € Concejal-Delegado que
lo sea de Educacion y Cultura o, en su defecto, por
el Alcalde-Presidente, la Directorade la Escuela, €
Jefede Estudiosy el representante de padresy alum-
nos.

2. LaJunta de Gobierno sereunirg, al menos, una
vez a mes, previa convocatoria cursada al efecto.

Articulo 20. Funciones.

a) Decidir sobrelaadmisién de alumnos, de acuer-
do con las bagjas dadas alo largo del curso anterior y
lasreservas de plazaalo largo del curso.

b) Resolver los conflictos e imponer |as sanciones
en materia de disciplina de alumnos, de acuerdo con
las normas que regulen los derechosy deberesdelos
mismos.

c) Aprobar el proyecto de presupuesto del Centro.

d) Aprobar y evaluar la Programaci6n General del
Centro gque, con caracter anual, elaborael equipo Di-
rectivo.

€) Fijar los criterios y aprobar la distribucion ho-
raria de las materias, dentro de lajornada lectiva.

f) Elaborar las directrices para la programacion y
desarrollo de las actividades escolares complemen-
tarias, visitas y vigjes, transporte escolar y activida-
des estivales.
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g) Establecer los criterios sobre la participacion del
Centro en actividades culturales, deportivas, recrea-
tivas, asi como aquellas acciones asistenciales alas
gue el Centro pudiera prestar su colaboracion.

h) Establecer relaciones de colaboracién con otros
centros con fines culturales y educativos.

i) Promover la renovacion de las instalaciones y
equipo escolar, asi como vigilar su conservacion.

J) Supervisar laactividad general del Centroenlos
aspectos administrativos y docentes.

k) Informar la memoria anual sobre las activida-
desy situacién general del Centro.

I) Conocer la evaluacion del rendimiento general
escolar del Centro, através de los resultados de las
evaluaciones.

a) Cualquier otracompetenciague le sea atribuida
en virtud del presente Reglamento o, en su caso, de-
legada por cualquier otro érgano o que conforme a
este Reglamento no esté asighada a otro 6rgano.

Capitulo I1. Del Director.
Articulo 21. Funciones.
Las funciones del director/a seran las siguientes:

b) Dirigir la EscuelaMunicipal de Musicay Dan-
za Villade La Orotava y ostentar la representacion
de la misma ante |os demés 6rganos educativos.

¢) Coordinar la accion educativa global de los di-
versos niveles o secciones del centro.

d) Cumplir y hacer cumplir las normativas vigen-
tes en el marco de sus competencias.

€) Convocar y presidir todos |os actos académicos
y las reuniones del claustro de profesores.

f) Visar las certificaciones y los documentos aca-
démicos del Centro.

g) Ejecutar los acuerdos de | os 6rganos col egiados
en el ambito de sus competencias.

h) Velar por el cumplimiento del calendario esco-
lar, del horario lectivo, del orden y de las normas de
convivencia

i) Atender aladotacion del material necesario pa-
rael desarrollo delaaccion educativadel profesora-
do.

i) Promover actividades extraescolares y comple-
mentarias con la colaboracion de los demés miem-
bros del equipo directivo.

k) Designar, nombrar y cesar, alosmiembrosdela
“Comisién del Cuidado de los Instrumentos’.

I) Coordinar laactividad general del centro, sin per-
juicio de las competencias gue correspondan a los
distintos 6rganosdel mismoy ateniéndose alas com-
petencias funcionales del organigrama municipal.

m) Proponer el nombramiento delos demas cargos
directivos.

n) Elaborar laprogramacién general anual del cen-
tro.

0) Colaborar en la elaboracién del proyecto edu-
cativo del centro.

f) Elaborar lamemoria anual del centro.

p) Proponer iniciativas de colaboracion con otros
centros.

q) Fomentar larelacion delos profesoresdelosdi-
ferentes departamentos, asi como proponer cuestio-
nes de interés comun relacionadas con la ensefianza.

r) Atender los problemas'y peticiones presentados
por todos los miembros de la comunidad educativa.

s) Supervisar periodicamente € cumplimiento del
horario de actividades complementarias establ ecidos
parael persona docente.

t) Evaluar € grado de cumplimiento de los objeti-
VOS previstos en €l proyecto educativo del centro y
en la programacion general anual del centro, propo-
niendo las modificaciones que se consideren nece-
sarias para su desarrollo.

u) Ejecutar los acuerdos de | os érganos colegiados
del centro, previaratificacion, cuando seanecesaria,
de los 6rganos municipales.

v) Coordinar la participacion de los distintos sec-
tores de la comunidad escolar, procurando los me-
dios precisos paralamas eficaz gjecucién de susres-
pectivas atribuciones.

w) Cuando proceda, facilitar la adecuada coordi-
nacion con los centros de profesores y otros servi-
cios educativos.

X) Garantizar lainformacion sobrelavidadel cen-
tro alos distintos sectores de la comunidad escolar
y a sus organizaciones representativas, asi como fa-
cilitar el derecho dereunidn delos mismos, de acuer-
do con la normativa vigente.
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Capitulo 111.- Del Vicedirector.
Articulo 22. Funciones del Vicedirector.
Son funciones del Vicedirector.

a) Coordinar las actividades complementariasy ex-
traescol ares establ ecidas en laprogramacion general
anual del centro.

b) Organizar |os actos académicos del centro.

c) Designar, nombrar y cesar alos miembrosdela
Comision de Organizacién de conciertos.

d) Sustituir a director/a en caso de ausencia, va
cante o enfermedad.

Capitulo V.- Del Secretario.

Articulo 23. Lasfunciones del secretario seran las
siguientes:

a) Dar fey levantar actade lasreuniones delos or-
ganos colegiados del centro.

b) Expedir la documentacion administrativay las
certificaciones, delos expedientes académicoso dis-
ciplinarios de la Escuela.

¢) Acometer el cumplimiento de las disposiciones
legales que afecten ala Escuelay dar conocimiento
aladireccion.

d) Custodiar loslibros, archivosy sello del centro.

€) Despachar la correspondencia oficial.

f) Elaborar, en colaboracion con € director/ay je-
fe de estudios, la propuesta de los documentos 'y pu-
blicaciones del centro, especialmente las relativas a
las actividades externasy las de informacion y difu-
si6n delas enseflanzas impartidas, dando traslado de
la propuesta ala Concejalia delegada de Cultura.

g) Atender los problemasy peticiones de su com-
petencia planteados por los alumnosy profesores del
centro.

h) Todas|as demés funciones de caracteristicas ané
logas que le sean encomendadas.

Todaslas funciones anteriores|as desempefiaraba-
jo ladireccién, coordinacion y supervision del Se-
cretario General de la Corporacion, cuando éste de-
legare el gjercicio de las mismas.

Capitulo V.- Del Jefe de Estudios.
Articulo 24. Funciones del Jefe de Estudios.
Lasfuncionesdd Jefe de Estudios son lassiguientes:

a) Coordinar y velar por la g ecucion delas activi-
dades de caracter académico de profesores y alum-
nos en relacion con la programacién general anual
del centro.

b) Establecer €l calendario de evaluacion del cen-
tro.

c) Elaborar o proponer el calendario escolar, los
horarios lectivos de los profesores y la distribucién
deaulas en colaboracién con el director/ay velar por
su estricto cumplimiento.

d) Coordinar las actividades de carécter académi-
co con €l profesorado.

€) Supervisar la adecuacion de las aulas alaratio
de los alumnos y a las asignaturas que han de im-
partirse, coordinando la utilizacion de espacios, ins-
talaciones, material y equipamiento necesario.

f) En coordinacion con la direccion del centro la
elaboracion del proyecto curricular y de la progra-
maci6n didécti cade cada departamento, estableciendo
las directrices generales necesarias para su desarro-
llo.

g) Conocer y supervisar las actas de |as reuniones
de evaluacion.

h) Velar por e cumplimiento de los criterios fija-
dos por €l claustro de profesores sobre la labor de
evaluacion de los alumnos.

i) Velar por e ordeny ladisciplinadel centro.

j) Ejercer e control de asistencia, cumplimiento de
horarios y rendimiento del personal.

k) Conocer los partes de asistenciadelos alumnos.
I) Coordinar laaccion tutelar de orientacién delos
alumnos, estableciendo horarios especificos de tuto-

riay atencion apadresy alumnosdel profesorado del
centro.

m) Atender los problemasy peticiones planteados
por los dumnos del centro.

n) Conocer los partes de asistencia de los profeso-
res.

f) Cualquier otra que pudiera serle encomendada.
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Todas estas funciones las desempefiara bajo la di-
reccion, coordinaciony supervision del director/adel
centro.

Capitulo VI.- Del Claustro de Profesores.
Articulo 25. Disposiciones generales.

1. El claustro de profesores es €l 6rgano propio de
participacion delosprofesoresdel centro, estarafor-
mado por latotalidad del personal docente que pres-
teservicioenlaEscuelaMunicipal de MUsicay Dan-
zaVilladeLaOrotava, y lo presidirael director/adel
centro.

2. El claustro sereuniraunavez a trimestrey siem-
pre que lo convoque el director/aolo solicite un ter-
cio, a menos, desusmiembros. Laasistenciaal claus-
tro sera obligatoria para todos los componentes del
mismo, salvo enfermedad o causa justificada.

3. El quérum paralavdlidaconstitucion del claus-
tro de profesores sera el dos tercios de sus compo-
nentes.

4. El claustro de profesores por medio del didlogo
y €l contraste de criterios tenderi a adoptar |as deci-
siones por consenso. Cuando proceda los acuerdos
se tomaran por mayoria absoluta de los miembros
presentesy |as votaciones seran secretas cuando afec-
ten apersonaso lo solicite untercio delos miembros
presentes.

Articulo 26. Competenciasy funciones.

Son competenciasy funciones del claustro de pro-
fesores:

a) Fijar loscriteriosy contenidos delas pruebas de
admision para nuevos alumnos, de resultar necesa-
riasuimplantacién, y presentarlosala Comision Pe-
dagdgica para su aprobaciéon.

b) Fijar y coordinar criterios sobrelalabor de evar
luacion y recuperacion de los alumnos.

c¢) Coordinar las funciones de orientacion y tutoria
de los aumnos.

d) Promover iniciativas relacionadas con la misi-
cay danza, en el ambito de la experimentacion oin-
vestigacion pedagogica.

€) Proponer actividades de coordinacion y activi-
dades complementarias, no desarrolladas por |os di-
ferentes departamentos.

f) Elevar a equipo directivo propuestas paralaela-
boracion de la programacion general del centro.

g) Participar en la elaboracion, realizacion y eva-
luacién del Proyecto Educativo.

Capitulo VI1.- De los departamentos didacticos.
Articulo 27. Concepto.

L os departamentos didacticos son los érganos béa-
sicos encargados de organizar y desarrollar las ense-
fianzas propias de las especialidades y asignaturas
gue les corresponden, ademas de | as actividades que
se les encomienden dentro del &mbito de sus com-
petencias.

Articulo 28. Constituciéon y composicion.

1. Con €l fin de potenciar €l trabajo en equipo de
todo el profesorado del centro se establecen los de-
partamentos que estaran integrados por todos|os pro-
fesores queimpartan materias que configuren un area
en comun pertenecientes a una misma familia ins-
trumental, especialidad, asignatura o asignaturas afi-
nes.

2. En €l supuesto que algiin profesor imparta asig-
naturas o materias que pertenezcan a mas de un de-
partamento seintegrarden aquél a que corresponda
lamateriaen quetengamayor cargalectiva. No obs-
tante, este profesorado debera coordinarse de forma
periddica con los otros departamentos alos que per-
tenezcan las asignaturas de menor cargalectiva.

Articulo 29. Régimen de reuniones.

1. Cada departamento se reunirda menos unavez
alasemana con una duracion minimade unahoray
media. Estas reuniones seran convocadas y presidi-
das por €l jefe del departamento. Laasistenciaalas
reuniones esobligatoriaparatodo el profesorado del
centro.

2. De todas las reuniones que celebren los depar-
tamentos, de considerarlo necesario se levantara la
correspondiente acta que debera ser aprobadapor |os
miembros del departamento en la sesién inmediata
posterior.

Articulo 30. Departamentos didécticos.

1. LaEscuelaMunicipa de MUsicay DanzaVilla
de La Orotava contara con los siguientes departa-
mentos:

a) Departamento de Piano:

- Piano.

- MUsicade Camara.

- Piano complementario.
- Acompariamiento.

b) Departamento de Cuerda:
- Guitarra.

- Timple.
- Violin-viola.
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- Violonchelo.
- Acompafiamiento.
- Conjunto Instrumental.

c) Departamento de viento y percusion:

- Flauta.

- Oboe.

- Clarinete.

- Saxofon.

- Trombodn.

- Trompeta.

- Tuba.

- Percusion.

- Conjunto Instrumental.

d) Departamento de formacion musical comple-
mentario:

- Lenguaje Musical.

- Coro.

- Armonia.

- Musicay Movimiento.

- Armonia Moderna e Improvisacion.
- InforméticaMusical.

- Agrupacion Coral.

- Canto.

- Danza.

2. LaEscuelapodracontar en el futuro con nuevos
departamentos, que se organizaran de acuerdo a la
incorporacion de nuevos profesoresy asignaturas. La
inclusion de nuevos departamentos sera aprobada,
excepto cuando la misma suponga o tenga repercu-
siOn presupuestaria, por laComision Pedagdgicame-
diante el voto favorable de la mayoria absoluta de
sus miembros. Dichos departamentos seincluiran de
formaautométicaen laestructuradelaEscuela, fun-
cionando en cuanto asu organizaciény coordinacion
de manera similar alos ya existentes.

Articulo 31. Jefatura de los departamentos didac-
ticos.

1. Losjefes de departamento deberan ser propues-
tos por |os profesores pertenecientes a cada departa-
mento, 0 en su caso por el Director y nombrados por
éste.

2. Laduracién del cargo sera de dos afios prorro-
gables tacitamente por iguales periodos.

3. La designacion de Jefe de Departamento con-
Ilevard unareduccion de dos horas | ectivas semana-
les.

4. La jefatura de departamento no podra simulta-
nearse con el desempefio de los cargos correspon-
dientes a los Grganos unipersonales de gestion del
centro.

Articulo 32. Funciones delosjefes de departamento
didéctico.

Son funciones de los jefes de departamento las si-
guientes:

a) Asistir y asesorar a director/a en asuntos de su
competencia.

b) Convocar las reuniones del departamento, ac-
tuar en ellas como moderador, levantando acta al fi-
nal delas mismas caso de considerarlo necesario, pu-
diendo ser encomendada esta labor a uno de los
profesores miembros del departamento.

¢) Realizar e seguimiento de las programaciones
especificas de las asignaturas que integran el depar-
tamento convocando |as reuniones parcial es necesa-
rias, pudiendo designar paraello un coordinador en-
tre el profesorado correspondiente a las diferentes
especialidades, a propuesta del mismo.

d) Asistir alas reuniones conjuntas de | os distintos
departamentos convocadas por €l director/a, infor-
mando posteriormente alos profesores de los acuer-
dos tomados o propuestas realizadas.

-€) Fomentar larelacion entre los profesores de los
distintos departamentos, asi como proponer cuestio-
nes de interés comun relacionadas con la ensefianza.

f) Elaborar, junto con €l jefe de estudios, €l cuadro
de horarios de cada curso.

g) Elaborar y dar a conocer a alumnado la distri-
bucién de los profesores de guardia en caso de au-
senciadel profesor titular.

h) Supervisar las circulares que se envien a alum-
nado por reestructuracién del horario lectivo.

i) Dirigir y coordinar losprincipiosy objetivos edu-
cativos generales alos que habra de atenerse la acti-
vidad académica del departamento, conforme a los
criterios aprobados por el mismo.

j) Participar como miembro de laComisién de Co-
ordinacién Pedagogicaen laelaboracion del proyecto
curricular.

k) Resolver, en lamedida que le competa, |os pro-
blemas de disciplina relacionados con los alumnos
de conformidad con el régimen disciplinario.

I) Proponer relaciones de cooperacion con otros
centros.

m) Elevar al director/a informes sobre la vida del
centro y sus problemas, formulando, en su caso, pro-
puestas concretas.
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n) Coordinar la elaboracion de los desarrollos cu-
rriculares de las diversas materias y especialidades
gue integran el departamento asi como la redaccion
de las programaciones didacticas de las mismas.

f) Coordinar criterios sobrelalabor de evaluacion
delos aumnos.

0) Proponer asuntos de permisos, compras de ma-
teria y libros, etc., conforme alas normasy presu-
puestos anuales.

p) Solicitar delos profesores de los departamentos
losinformes que consideren necesarios sobrelamar-
cha del curso, los aumnos u otros asuntos relacio-
nados con el centro.

g) Dar al profesor de guardiael horario y ladistri-
bucién de los alumnos del profesor ausente.

r) Las demés funciones que les pudiera encomen-
dar o delegar €l director/adel centro.

Articulo 33. Funciones de los departamentos.
Son funciones de |os departamentos didacticos:

a) Unificar los criterios relacionados con los as-
pectos generales de las programaciones didacticas
correspondientes a las especiaidades y asignaturas
gue configuran el Departamento para asegurar la
coherencia entre las mismas y determinar |os nive-
les minimos exigibles para cadaetapade acuerdo con
las directrices establecidas por |a Comision de Coor-
dinacién Pedagdgica.

b) Organizar y elaborar, antesdel comienzo del cur-
so académico, la programacion didactica de las es-
pecialidades y asignaturas integradas en €l departa-
mento bajo la coordinacion y direccién del jefe del
mismo, de acuerdo con las directrices generales es-
tablecidas por la Comision de Coordinacion Peda-
gdbgica debiendo incluir:

- Los objetivos'y contenidos especificos de las di-
versas asignaturas.

- Metodologia didactica a emplear.

- Material y recursos.

- Instrumentos y criterios de evaluacion.

- Clases colectivas.

c) Formular propuestas a la Comisién de Coordi-
nacion Pedagoégicarelativasalaelaboracion del Pro-
yecto Curricular.

d) Organizar y coordinar las actividades comple-

mentarias propias del departamento y colaborar con
los departamentos correspondientes en la organiza-

cion de las actividades conjuntas tanto académicas
como complementarias en coordinacion con lajefa-
tura de estudios.

€) Informar sobre |as reclamaciones derivadas del
proceso de evaluacion que formule e alumnado.

f) Evaluar € desarrollo de la programacion didac-
ticadelasasignaturasy especialidadesintegradasen
€ departamento y aplicar las medidas correctoras que
esa evaluacion aconseje. Estos datos formaran parte
de la memoria de fin de curso a redlizar por € de-
partamento.

g) Elaborar al final del curso, una memoriaen la
gue se evallie € desarrollo y los resultados obteni-
dos por la aplicacion de laprogramacion didacticay
las medidas correctoras incorporadas, en la que se
incluya un informe de los resultados obtenidos por
los alumnos en el término del curso académico.

h) Mantener actualizada la metodol ogia didéactica,
incorporando los elementos pedagdgicos y didacti-
cos que puedan significar unarenovacion en lalabor
docente.

i) Impulsar las iniciativas de renovacion pedag6-
gicay artistica de los miembros del departamento
mediante las correspondientes propuestas de cursos
y actividades de formacion y perfeccionamiento.

j) Tradladar ala Jefatura de Estudios las propues-
tasrel acionadas con lacomposicion delosgrupos de
aumnosen aquellas asignaturas o materiasquelore-
guieran y colaborar con aguella en la coordinacién
de los horarios de las diferentes especialidades.

k) Redlizar |as propuestas ala Comision de Coor-
dinacion Pedagogi ca sobre necesidades de dotacion
de cada departamento acompafiadas de la justifica-
cion y valoracion econdmica correspondientes.

[) Controlar el equipamiento, materias 'y recursos
de todo tipo asignados a cada departamento.

m) Proponer lainclusién de materias optativas de-
pendientesdel departamento que seraimpartidas por
e profesorado del mismo.

n) Informar las solicitudes de cambio del alumna-
do que serealicen por parte del profesorado corres-
pondiente del departamento.

Capitulo VI11.- Comisién Pedagdgica.
Articulo 34. Composicion.

Con € fin de garantizar la interrelacion entre el
equipo directivo y los departamentos didéacticos, se
constituira una Comisién de Coordinacién Pedagé-
gica, que estaraintegrada por €l director/a, que serd
su presidente, €l jefe/ade estudiosy los jefes de los
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departamentos didacticos. DichaComision estarapre-
sidida por € Director y, en su defecto, por €l Jefe de
Estudios. Delas sesiones que celebrelaComision de
Coordinacion Pedagdgica, se levantara acta por par-
te de uno de los miembros de la Comision de Coor-
dinacion Pedagogicaque serarotativo entrelos coor-
dinadores de departamento.

Articulo 35. Competencias de la Comision Peda-
gbgica.

Son competencias delaComision de Coordinacion
Pedagdgica:

1. Establecer las directrices generales paralaea
boracion y revisién de los proyectos curriculares.

2. Supervisar la elaboracion y revision, asi como
coordinar y responsabilizarse de laredaccion de los
proyectos curriculares y su posible modificacién, y
asegurar su coherenciacon el proyecto educativo.

3. Elaborar lapropuestade organi zacion delaorien-
tacion educativay del plan de accion tutorial.

4. Proponer a claustro los proyectos curriculares
para su aprobacion.

5. Velar por el cumplimiento y posterior evalua-
cion de los proyectos curriculares.

6. Proponer al claustro la planificacion general de
las sesiones de evaluacion y calificacion, de acuer-
do con la Jefatura de estudios.

7. Fomentar la evaluacion de todas | as actividades
y proyectos del centro, colaborar con las eval uacio-
nes gque se lleven a cabo ainiciativa de los érganos
de gobierno o de laAdministracion educativa e im-
pulsar planes de mejoraen caso de que se estime ne-
cesario, como resultado de dichas evaluaciones.

8. Proponer al claustro los criterios pedagdgicos
parala confeccion de los horarios.

9. Aprabacion del proyecto general anual del cen-
tro.

Articulo 36. Funcionamiento.

Lacomision de coordinacion pedagdgica se reuni-
radeformaordinariaunavez por semanay extraor-
dinariamenteal inicioy al final del curso escolar. No
obstante dicha comision podra establecer su propio
régimen de funcionamiento.

Capitulo IX. De la Comision de Organizacion de
Conciertos.

Articulo 37. Composicion.

1. LaComisién de Organizacion de Conciertos es-
tara constituida por los miembros que designe €l Vi-
cedirector del centro.

Articulo 38. Funciones de la Comision de organi-
zacién de conciertos.

a) Establecer e calendario de conciertos.

b) Seleccionar € repertorio del programay admi-
nistrar el tiempo de | as actuaciones con criterios ob-
jetivos.

¢) Informar ala Comisién de Coordinacion Peda-
gdbgica periddicamente, de los eventos que se vallan
sucediendo con un proyecto bien organizado.

d) Elaborar el programadel acto.

€) Coordinar los ensayos referentes alas actuacio-
nes.

f) Envio delasinvitaciones correspondientes alos
Organismos Publicos, a Escuelas de MUsica, alos
Conservatorios, colectivos sociales, padres, etc.

g) Cuidar de laimagen del Centro.

h) Supervisar con laantelacion suficiente, laexis-
tencia de los recursos necesarios para llevar a cabo
dicho fin.

i) Solicitar ayuda a claustro de profesores, siem-
pre gue seanecesario parael desarrollo de cualquier
acto.

j) Enviar las notas de prensa de |as actuaciones al
Ayuntamiento.

Capitulo X.- De la Comision del cuidado de los
instrumentos.

Articulo 39. Composicion.

1. Esta Comision estaformada por dos profesores,
designadosy nombrados, en su caso, por el Director
y seran son losencargados de cuidar detodoslosins-
trumentos del Centro.

2. No obstante |o anterior, cada profesor serares-
ponsable de los instrumentos que tieneen su aula, y
gue no se guardan en los armarios (Pianos, Clavino-
vas, Percusion, Contrabgjos, Violonchel os, Ordena-
dores, etc.).
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Articulo 40. Funciones.
Tienen las siguientes funciones:

a) Comprobar €l inventario elaborado por la Co-
mision de Inventario & inicio de cada curso escolar
de todos los instrumentos que dispone la Escuela.

b) Recibir los partes de averia o deterioro, einfor-
mar al director/a de los mismos.

c¢) Custodiar lasllaves delosarmarios que guardan
dichos instrumentos.

d) Ceder temporal mente en uso losinstrumentos a
los alumnos para las clases colectivas o las de gru-

po.

€) Ceder los instrumentos a los alumnos, cuando
se estérealizando unareparacion al instrumento pro-
pio del aumno.

f) Elaborar y remitir ala Comision de Inventario
un inventario detodos|osinstrumentos existentesen
laescuelaalafinaizacion del curso.

Capitulo XI.- DelaComision de Inventario.
Articulo 41. Composicion.

1. La Comision de Inventario quedara integrada
por dos profesores, nombrados por la direccion del
centro, que seran los encargados de realizar €l in-
ventario de todo el material de que dispone la Es-
cuelade Musicay Danza.

2. Un tercer profesor no integrado en aquélla, no
obstante, seencargade controlar todo el materia elec-
tronico del que dispone la Escuela: clavinovas, mi-
créfonos, jirafas, mesa de sonido, material amplifi-
cabley materia electrénico (Hi-Fi, T.V. y video).

3. Ningiin materia debe ser sacado de las Escuela
sin previa autorizacion escrita de la Direccién o la
Jefatura de Estudios del Centro.

4. Durante el periodo estival queda taxativamente
prohibido sacar cualquier material de la Escuela.

Articulo 42. Funciones.

Los mi embros d(—; |aComisién de lnventario tienen
las siguientes funciones:

a) Custodiar lasllaves delosarmarios que guardan
material comun.

b) Elaborar uninventario detodo el material de que
dispone laescuelay remitir el mismo alos servicios
administrativos de la Corporacion competentes por
razon de lamateria.

Titulo IV.- De la Comunidad Educativa.
Articulo 43. Composicion.

Lacomunidad educativade laEscuelaestaracons-
tituida por € personal docente, los alumnos, €l per-
sonal municipal y los padres o representanteslegal es
delosalumnoso, en su caso, laestructuraque resulte
deaplicar lalegislacion especificaaestetipo de cen-
tros.

Articulo 44. Criterios de dinamizacién de partici-
pacion activa.

Se consideran caucesy estructuras que faciliteny
dinamicen laparticipacion activay laimplicacién de
todalacomunidad educativaenlavidadel centrolos
siguientes:

a) La convocatoria de reunion general con Padres
y Profesores.

b) Las reuniones trimestrales de los tutores, una
vez gue se celebren las evaluaciones.

c) Laremision en la segunda quincena del mes de
octubre de cada curso escolar del horario delos gru-
pos de alumnos a sus padres o tutores, asi como el
horario de visitas con los tutores.

Capitulo I.- Delos alumnos de la Escuela
Articulo 45. Disposiciones generales.

1. Los derechos y deberes de los alumnos que se
recogen en este reglamento son los establecidos en
el Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo, de derechos
y deberes de los alumnos y normas de convivencia
y Decreto 292/1995, de 3 de octubre, por €l que se
regulan los derechos y deberes del alumnado de los
centros docentes no universitarios de la Comunidad
Auténoma de Canarias, adaptados a las caracteris-
ticas de la Escuela de MUsicay Danza Villade La
Orotava.

2. Todos los alumnos tienen los mismos derechos
y deberes basicos, sin mas distinciones que | as deri-
vadas de su edad y delas ensefianzas que se encuentren
cursando.

Articulo 46. Derechos de los alumnos.
Los alumnos tienen derecho a:

a) Recibir unaformacion que asegure, al menos, la
consecucion delos objetivos minimos contemplados
en los planes de estudio del centro.

b) Recibir orientacién escolar y profesional para
conseguir el maximo desarrollo personal, social y
profesional seglin sus capacidades, aspiracionesoin-
tereses, con exclusion de cualquier discriminacion.
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¢) Que se respete su libertad de conciencia, con-
vicciones religiosas, morales o ideoldgicas, asi co-
mo su intimidad en lo que respecta a tales creencias
0 convicciones.

d) Que serespete su integridad fisicay moral y su
dignidad personal, no pudiendo ser objeto, en nin-
gun caso, de tratos vejatorios o degradantes.

€) Solicitar sesion de tutoriaen el horario previsto
paradlo.

) Reunirse con sus representantes, con el profeso-
rado o con laasociacion depadres, s existiere, siem-
pre que no altere la actividad escolar.

g) Que su rendimiento sea evaluado con plena ob-
jetividad.

h) Ser informados sobre los sistemasy criterios de
evaluacion por |os profesores.

i) Solicitar cuantas aclaraciones consideren preci-
sas acerca de las valoraciones que se realicen sobre
su proceso de aprendizaje. En caso de que, tras las
oportunas aclaraciones, existadesacuerdo con las ca
lificacionesfinales, podrén solicitar por escrito lare-
visién de dicha calificacion o decision.

j) Utilizar lasinstalaciones del centro con laslimi-
taciones derivadas de la programacion, de activida-
desescolaresy extraescolaresy con las debidas pre-
cauciones necesarias, en relacion con laseguridad de
las personas, |a adecuada conservacion de los recur-
sosy €l correcto destino de los mismos.

k) Reunirse en €l centro para desarrollar activida-
des de carédcter artistico asi como paraaguellas otras
alasque puedaatribuirse unafinalidad educativa, en
€l horario que se determine por ladireccion del cen-
tro y previa autorizacion de ésta.

) Participar en el funcionamiento y en lavida del
centro, en la actividad escolar y en lagestion de los
mismos.

m) Ser informados por los tutores de las cuestio-
nespropiasdel centro como delas que afecten aotros
centros docentesy a sistema educativo en general.

n) Ser informados de las faltas cometidas y san-
ciones correspondientes.

f) Recibir las ayudas precisas para compensar po-
sibles carencias de tipo familiar, economico y social
siempre que se cumplan los requisitos minimos que
establezca el Ayuntamiento que justifiquen la nece-
sidad de laayuda.

0) Que su actividad en la Escuela se desarrolle en
las debidas condiciones de seguridad e higiene.

p) Lalibertad de expresion, sin perjuicio delosde-
rechos de todos |os miembros de la comunidad edu-
cativay €l respeto que merecen las instituciones.

g) Solicitar plaza en dos especialidades por curso
COMO maximo.

Articulo 47. Deberes de los alumnos.

1. El deber principal delosaumnosesel de apro-
vechar positivamente la plaza escolar que se pone a
su disposicion. Por ello, € interés por aprender y la
asistenciaaclase, es decir, €l deber de estudio, esla
consecuencia del derecho fundamental a la educa-
cion.

Este deber se extiende en las siguientes obligacio-
nes.

a) Formalizar su reservade plazaen lafechay ho-
rario que establezca la Escuela Municipal de MUsi-
cay DanzaVillade LaOrotava.

b) No estar matriculado en otro centro publico de
las mismas o similares caracteristicas de la Escuela
gue impartala misma especialidad.

c) Asistir a clase con puntualidad y participar en
las actividades orientadas a desarrollo de los planes
de estudio, manteniendo |a debida aplicacion.

d) Respetar rigurosamente |os horarios aprobados
parae desarrollo de las actividades del centro.

€) Se prohibe expresamente que los alumnos del
centro deambulen por los pasillosy otrasinstal acio-
nesen horario lectivo debiendo encontrarse en el au-
ladonde se esté impartiendo lamateriaen laque es-
tan matriculados.

) Seguir las orientaciones del profesorado respec-
to de su aprendizaje y mostrarle el debido respeto y
consideracion, igual que al resto de la comunidad
educativa.

g) Responder |as cuestiones educativas planteadas
por € profesorado y realizar las pruebas educativas
gue le propongan.

h) Realizar las tareas asignadas por el profesor en
el aulao en casa

i) Respetar €l gjercicio del derecho al estudio de
SuS comparieros.

j) Asistir cuando haya sido convocado por su pro-
fesor para participar en alguna actuacion publica asi
como tambi én asistir alos ensayos correspondientes.

k) Avisar con antelacién de las ausencias que se
puedan prever, especialmente si se trata de ensayos
0 actividades de igual consideracion.
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1) Justificar las faltas de asistencia a clase debien-
do ademés |os menores de 18 afios presentar justifi-
cante por escrito firmado por su padre, madre o tu-
tor.

m) L os al umnos menores de edad no podrén aban-
donar €l centro durante las horas lectivas, salvo per-
MisO expreso y por escrito de sus padres o represen-
tantes legales.

n) Asistir a la entrega de boletines, debiendo los
menores de dieciséis afos de edad, estar acompafia-
dos de su padre, madre o tutor.

i) Velar por e buen nombre de la Escuela.

2. Constituye un deber delosalumnos el respeto a
las normas de convivencia dentro del centro docen-
te. Este deber se concreta en las siguientes obliga-
ciones:

a) Respetar lalibertad de concienciay las convic-
cionesrdigiosasy morales, asi como ladignidad, in-
tegridad e intimidad de todos |os miembros de la co-
munidad educativa.

'b) No discriminar a ningin miembro de la comu-
nidad ed_ucatlva por razon dge nacimiento, raza, sexo
0 cualquier otra circunstancia personal o social.

) Respetar el proyecto educativoy el caracter pro-
pio del centro, de acuerdo con lalegislacion vigen-
te.

d) Participar en laviday funcionamiento del cen-
tro con el propdésito de favorecer el mejor desarrollo
delaensefianza, delaorientacion escolar y delacon-
vivenciaen el mismo.

€) Los alumnos que se comprometan a participar
en actividades complementarias de la Escuel a debe-
rén asistir atodoslosensayosy alas actuaciones co-
rrespondientes, salvo causa justificada.

f) Asumir |as responsabilidades que comporten |os
cargos representativos para | os que sean el egidos.

g) Cuidar y utilizar correctamente | os bienes, mue-
bles, instrumentos y las instalaciones del centro, y
respetar |as pertenencias delos otrosmiembrosdela
comunidad educativa.

h) Observar las indispensables normas de aseo e
higiene.

i) Mantener el orden durante las entradas, salidas
y permanenciaen la Escuela

i) Respetar y cumplir el Reglamento interno de la
Escuela Municipal de MUsicay Danza Villade La
Orotava, asi como |as decisiones de | os érganos uni-
personalesy colegiados del mismo, sin perjuicio de

poder ser impugnadas ante la Concejaia Delegada
de Educacion, Culturay Deportes cuando estimen
lesionados sus derechos o, en su defecto, ante laAl-
caldia-Presidencia, mediante lainterposicion del co-
rrespondiente Recurso de Alzada.

Articulo 48. Actividades escolares y extraescola-
res.

1. Losalumnostienen € derechoy el deber deasis-
tir alas actividades programadas dentro del plan ge-
neral anual del centro. Para poder asistir alas activi-
dades extraescolares, deberdn rellenar lacorrespondiente
autorizacion de los padres, tutores o representantes
legales.

2. Para poder |levar acabo la actividad, los alum-
nos deberan ir acompafiados como minimo de un pro-
fesor por grupo.

3. Los alumnos gque sean convocados por sus pro-
fesores para la organizacion de conciertos, audicio-
nes o actuaciones diversas, tendran la obligacion de
asistir a los ensayos necesarios y actuaciones opor-
tunas, salvo causa justificada de fuerza mayor que
impidatal asistencia. En caso contrario, esto podria
suponer la pérdida del derecho de reserva de plaza
en el curso siguiente.

4. Los alumnos respetardn las normas y horarios
establecidos, asi como las pautas de comportamien-
to que marquen sus profesores o responsabl es.

5. Los aumnos deberan ir debidamente uniforma-
dosy con el material necesario. En muisicay movi-
miento llevar ropa cdmoda y calcetines para andar
descalzo. Paralos aumnos de danzala uniformidad
propuesta por el centro para cada curso escolar. En
el caso delas especialidadesinstrumentalesy en au-
diciones y conciertos, cumplir estrictamente con la
vestimenta propuesta por €l Director del grupo, pre-
via conformidad de la direccion del centro.

6. Queda expresamente prohibido en audicionesy
conciertosllevar calzado deportivo, minifalda o pan-
talén corto, tops, escotes pronunciados o transpa-
rencias.

7. Losalumnos seran responsables de cual quier he-

cho o accidente que haya sido causado por incum-
plimiento de cualquiera de las normas anteriores.

Capitulo 11.- Delos padres o representantes legales
delos aumnos.

Articulo 49. Derechos.

a) A asociarse en asociaciones de padres.

b) A participar enlavidadel centroy estructuraor-
ganizativa con arreglo alalegislacion vigente.
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) A participar y asistir alos actos programados por
la Escuela dentro de las limitaciones propias de la
actividad y de las normas que sus organizadores dic-
ten a respecto.

d) A recibir informaciény orientacion sobre el ren-
dimiento académico de sus hijos o tutorados en el
horario establecido al efecto.

€) A ser informados de las ausenciasinjustificadas
de sus hijos o tutorados.

f) A ser informados de las posibles anomalias de
conducta que requieran una accién conjunta.

g) A ser informados oportunamente de los plazos
de matriculacion.

h) A dirigirseal profesor correspondiente, en €l ho-
rario establecido para€elloy previacitacion, parafor-
mular cualquier observacion o queja sobre laactivi-
dad escolar de sushijos. Caso de no ser debidamente
atendidos, lo haran ante € director/adel centro.

Articulo 50. Deberes.

a) Tienen laobligacién detratar con respetoy con-
sideracion a los profesores, personal no docente y
alumnos.

b) Acudir a cuantas citaciones se les cursen por la
Direccion de la Escuelay profesores.

c) No interferir en lalabor de los profesores, res-
petando |as normas relativas, tanto al acceso alas
instal aciones como a mantenimiento del orden den-
tro del centro.

d) AusentarsedelaEscuelade MUsicay DanzaVi-
Ilade LaOrotavadurantelajornadalectivasalvo que
fuerarequerida su presencia por €l personal docente
o directivo.

€) Respetar €l proyecto educativoy lasnormas que
rigen el centro.

f) Implicarse en la educacion de sus hijos y pro-
mover |a participacion de aquellosen las actividades
delaescuela

g) Justificar las faltas de asistencia a clase de sus
hijos.

h) Asumir las responsabilidades que comporten los
cargos representativos para los que hayan sido ele-
gidos, en el caso de que tales érganos se constituye-
ran.

Capitulo111.- Del personal de administraciony ser-
vicios.

Articulo 51. Derechos.

Ademés de los establecidos por parte del Ayunta-
miento en cuestiones |aborales, tendran derecho:

a) A recibir un trato justo y respetuoso de los de-
mas miembros de la comunidad educativa

~ b) A presentar ante la direccion del centro cuantas
iniciativas y sugerencias, asi como reclamaciones,
estime oportunas.

Articulo 52. Deberes.

Ademés de los deberes que se derivan de su rela-
cion laboral y/o funcionarial con el Ayuntamiento,
deberan:

a) Colaborar en lamejoradelos servicios del cen-
tro.

b) Contribuir @ mantenimiento del centro dentro
del conjunto de atribuciones que le estuvieren enco-
mendadas.

c) Participar en e mantenimiento del orden segiin
las directrices marcadas por el Reglamento.

d) Respetar el proyecto educativoy lasnormasque
rigen el centro.

€) Comunicar los permisos y faltas de asistencia
con la suficiente antelacion, en la medida de o po-
sible.

f) Tratar con la debida correccion y respeto a los
restantes miembros de la comunidad educativa, y a
resto de personas que acudan a centro en demanda
de informacion.

g) Remitir a usuario demandante de informacién
de tipo educativo, al profesor, al Jefe de Estudios o
ala Direccion del centro 0 a quien correspondiere,
por razén del amateria.

h) Cumplir lasinstrucciones que para el mejor de-
sarrollo delaactividad académicadeterminen los su-
periores en €l ambito de su competencia

Articulo 53. Funciones del Conserje.

Son funciones del conserje:

a) Asistir a su puesto de trabajo debidamente uni-
formado.

b) Velar por e mantenimiento y orden en los pasi-
llos, entraday salidadelasclasesy en genera por €l
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comportamiento idoneo de los alumnos que se en-
cuentren en el centro fuera de clase.

¢) Vigilar laentrada de personas genas a centro.

d) Contribuir al mantenimiento del centro reali-
zando cuantos trabaj os se le encomienden dentro del
conjunto de sus atribuciones.

“€) No interrumpir las clases salvo caso de urgen-
ciao fuerzamayor.

f) Informar alos aumnos y profesores de la au-
senciade unosy otros, segin corresponda, y comu-
nicar las instrucciones dadas por €l director/ao jefe
de estudios.

g) Colaborar con € profesorado en tareas propias
de su puesto, siempre que sea solicitado por € mis-
mo.

h) Vigilar y custodiar laconserjeria, material existen-
te einstalaciones del centro.

i) Nofacilitar informacion personal del profesora-
do del centro alos usuarios u otras personas.

j) Velar por € buen estado de limpieza y estética
del Salén de Actos antes de cualquier evento.

k) Recogida de partes de averia o desperfectos de
la escuelay comunicarlo alos servicios administra-
tivos municipales competentes por razén de la ma-
teriaparasu reparacion; cuidado, vigilanciadel buen
uso delosservicios, cumplimentando atal efecto dia-
riamente un parte de incidencias.

|) Trasladar el mobiliario e instrumentos que sele
indique dentro del centro o desde este ala Sala Teo-
baldo Power o viceversa, cuando sea requerido para
ello.

m) Traslado de correspondencia, documentacion
oficial ay desde |las dependencias de la Escuela co-
Mo a otras instituciones publicas o privadas cuando
las necesidades del centro lo requieran.

n) No ceder instrumentos o mobiliario del centro
sin una orden por escrito que lo autorice.

Capitulo V.- Del persona docente.
Articulo 54. Del profesorado.

1. El profesorado de la EscuelaMunicipa de M-
sicay DanzaVillade LaOrotava deberaestar en po-
sesion de latitulacion correspondiente al Grado Su-
perior de MUsica o Danza.

2. Enlos casos en que no hubiera titulaciones su-
periores correspondientes a las especialidades aim-
partir, la Consgjeriade Educacion, Culturay Depor-

tes podra habilitar a profesionales que no tengan la
titulacion especificada en el apartado anterior, pre-
viasolicitud del interesado.

3. El profesorado en posesion de latitulacién co-
rrespondiente al Grado Medio de MUsicay Danza
(Plan de Estudios de 1966), podra ser habilitado co-
mo docente paraimpartir los nivelesinicialesy ele-
mental es de las materias correspondientes, previaso-
licitud del interesado.

Articulo 55. Derechos.

Ademés de lo establecido por parte del Ayunta-
miento en cuestiones laborales, tendréan derecho:

a) A lalibertad de catedra y de ensefianza dentro
del respeto ala Constitucién y alas leyes vigentes,
respetando el proyecto educativoy las programacio-
nes correspondientes.

b) Al derecho de reunién, siempre que no perturbe
el normal desarrollo de las actividades docentes.

C) A ser tratados con correccion y respeto por sus
comparieros, alumnos, o cualquier otro miembro de
la comunidad educativa.

d) A ser respetados en sus derechos y libertades,
conviccionesreligiosas, morales eideol dgicas, inte-
gridad fisica, dignidad e intimidad persona y fami-
liar.

€) A participar en lavidade centro, conformeala
legislacion vigente.

f) A desarrollar su actividad docente en las debidas
condiciones de seguridad e higiene.

0) A ser informados, por quien corresponda, delos
asuntos gue atafien al centro en general, o aellosen
particular.

h) A plantear todo tipo de iniciativas, sugerencias
y alternativas.

i) A utilizar el material del centro en orden al gjer-
cicio de ladocencia

i) Elevar propuestas de hombramientos para os-
tentar la Jefatura de |os Departamentos Didacticos a
los que pertenezcay elevar ante ellos | as propuestas
gue consideren oportunas.

k) A ser informados por sus representantes de los
asuntos tratados en la Comisién Pedagogica

I) A asistir alos cursos de formacién programados
y aprobados por mayoria en € departamento al que
pertenezca, que tengan como finalidad el desarrollo
pedagdgico de la materia que imparta dicho depar-
tamento.
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m) A solicitar de lajefatura de estudios el cambio
puntual de una o varias clases para su participacion
en conciertos, cursos, conferencias u otras activida-
des que incidan en la formacién y espiritu de supe-
racion profesional del interesado, y representen be-
neficio paralosdumnos, labuenaimagen profesiona
y € prestigio del propio centro. Dichos cambios po-
dran ser autorizados por lajefaturade estudios siem-
pre gque exista conocimiento y aceptacion previapor
parte del alumno o alumnos afectados, y que ho in-
terfieraen el normal funcionamiento del centro.

n) A recibir formacion por las Administraciones
competentes sobre actualizacion cientifica, didacti-
cay profesional.

Articulo 56. Deberes.

Ademés de los deberes que se derivan de su rela-
cion con € Ayuntamiento, deberan:

a) Tratar con respeto 'y consideracion apadres, aum-
nosy personal no docente.

b) Impartir adecuaday puntualmente las clasesque
le hayan sido asignadas.

¢) No ausentarse durante € desarrollo de las cla
sessin causajustificaday previacomunicacion al di-
rector/adel centro.

d) Cumplir con las horas lectivas que serén de 20
a 22 dependiendo de las necesidades del Centro, sin
perjuicio de que las mismas puedan ser alteradas por
acuerdo de ladireccion.

€) Cumplir con las horas no lectivas que seran 10
distribuidas en las siguientes actividades: 1 hora de
tutoriaalasemana; 2 horas de departamentoy el res-
to presencialesen el centro de preparacion de clases.

f) Cumplir con el horario de permanencia que se-
ra el establecido en todo momento por el Convenio
Colectivo del Persond Laboral gprobado por & Excmo.
Ayuntamiento de La Orotava.

g) Respetar y mantener el orden dentro de su cla-
se, asi como conservar en perfecto estado, sin per-
juicio del desgaste derivado de su uso, €l material
puesto a su disposicion, notificando ala Secretariao
jefatura de estudios cualquier anomalia o desperfec-
to.

h) Respetar los derechos de los alumnos, cuidan-
do rigurosamente de su integridad fisicay psiquica
y creando en €ellos habitos de orden, trabajo y con-
fianza para conseguir su formacion integral.

i) No llevar a cabo sobre el alumnado ninguln tipo
de discriminacién por razon de raza, sexo, edad, re-
ligién, condicién socia, deficienciafisica o psiqui-
ca

j) Atender alas consultas de padres y alumnos en
el horario fijado para ello, de acuerdo alas normas.

k) Comunicar a director/ao jefe de estudioslain-
tencion de realizar actividades con los alumnos fue-
radel centro para su aprobacion, si procede.

) Informar a padres o representantes legales, asi
como alos propios alumnos, sobre lamarcha acadé-
mica de los mismos.

m) Comprobar la asistencia de los alumnos a cla-
sesy actividades e informar de sus ausencias injus-
tificadas.

n) Acatar las decisiones del claustro de profesores
de indole académica.

f) Imponer |as sanciones necesarias cuando & aum-
no incurra en alguna falta, atendiendo a las previ-
siones que sobre el particular prevé este Reglamen-
to, asi como natificar por escrito lafaltaalos padres
0 representantes legales y, en su caso, al alumno, y
ponerla en conocimiento del jefe de estudios y del
director/a.

0) Asistir alasreuniones de claustroy cuantas otras
se convoquen en relacion con la actividad docente.
Las faltas de puntualidad y asistencia, tanto a los
claustros como a las reuniones de departamento u
otras, seran controladas desdelajefaturade estudios,
quien daréa cuenta de las mismas a la direccion del
centro para que sean adoptadas las oportunas medi-
dasdisciplinarias.

p) Asumir las responsabilidades que comporten los
cargos representativos paralos que pudieran ser ele-
gidos.

g) Desarrollar el programa aprobado por el depar-
tamento aque pertenezca, teniendo siempre en cuen-
tasu adaptacion alas peculiares caracteristicasde ca-
daclase 0 alumno.

r) Prestar asistenciaen caso de necesidad alosaum-
nos por indisposicion, accidente escolar u otra cau-
say realizar las gestiones necesarias para su trasla-
do a domicilio o centro médico asistencial.

S) Redlizar unaeval uacion continuadel alumno, ba-
sada en las actividades de éste en clase, los resulta
dos de todo tipo de comprobaciones sobre [os cono-
cimientos adquiridos, su comprension y aplicacion,
de acuerdo alos criterios fijados por € departamen-
to.

t) Asumir y cumplir las responsabilidades asigna-
das por €l director/a, o por €l departamento, através
de su coordinador.

u) Elaborar a final de cada curso un informe-me-
moria conforme sea solicitado por el director/a, y
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cualquier otro informe que pudiera ser requerido por
cualquier otro érgano.

v) Comunicar ala Secretaria o a director/ala ba-
jalaboral y larenovacion de los partes con €l fin de
organizar lasclasesaimpartir por laEscuelahastala
presentacién del alta junto con un parte de inciden-
ciajustificativa del motivo de la baja, sin perjuicio
delaobligacion del profesor de comunicacién detal
circunstanciaalaunidad administrativa competente
del Ayuntamiento por razon de la materia.

w) Solicitar las licencias o permisos adisfrutar de
acuerdo con € convenio labora firmado con & Excmo.
Ayuntamiento de laVillade La Orotava.

Articulo 57. Ddl tutor.

El tutor es el profesor de la especiaidad encarga-
do de orientar alos alumnos de un curso y conocer
lavidaformativa del alumno en el centro.

Articulo 58. Funciones del tutor.

a) Coordinar lalabor educativadel profesorado de
las asignaturas complementarias, cuidando que las
pruebas y tareas se distribuyan adecuadamente, re-
coger las inquietudes y problemas docentes que se
presenten alos alumnosy canalizarl os conveniente-
mente.

b) Guiar a los alumnos hacia los objetivos pro-
puestos en | os distintos aspectos de la educacion, es-
peciamenteen losrédativosal grado de madurez per-
sonal y orientacion vocacional.

c) Procurar laintegracion del alumno en el Centro
y en su grupo de clase, detectando las posibles de-
ficiencias que puedan existir en este aspecto.

d) Dirigir las sesiones de evaluacion procurando
que sirvan para resolver |os problemas académicos
que existieran en el grupo.

€) Elaborar y custodiar el expediente académico
del alumno y el extracto del registro personal del
alumno; preparar y coordinar las evaluaciones le-
vantando acta de las mismas y, hacer entrega de las
hojas de evaluacion alos padres de |os alumnos me-
nores de 16 afios, o directamente alos alumnos ma-
yores de 16 afios.

f) El tutor es el responsable inmediato de contro-
lar y comunicar a los padres o tutores las faltas de
asistencia de los alumnos. Para cumplir adecuada-
mente con esta funcion recabara del profesor de ca-
daasignaturalainformacién pertinente, establecien-
do el siguiente procedimiento:

1°. Los profesores pondran las faltas de los alum-
nos en el parte de clase.

2°. El tutor trasladarg, mensua mente, lasfaltasdel
parte de clase aunaficha donde se controlan lasfal-
tas justificadas e injustificadas de cada alumno, se
pondran las fechasy motivos de las comunicaciones
mandadas a los padres dejando constancia de estas
comunicaciones en €l registro de salida de la Escue-
la

3. Redlizara, asimismo, uninformeamitad del tri-
mestre con las faltas y las acciones llevadas a cabo
ante los padres. Dicho informe sera entregado a je-
fe de estudios para su conocimiento y efectos opor-
tunos.

4°. En casos extremos en los que se de una falta
continuada de asistencia, los profesores |o deberan
comunicar inmediatamente al tutor, para que éste de
cumplimiento alo establecido en los apartados 1°) y
20).

5°. Proporcionar informacion periddica a los pa-
dres o tutores sobre latrayectoria del alumno, espe-
cialmente cuando se detecte que tiene especiamen-
tedificultades de aprendizaj e, se observe unaconducta
irregular, escasaintegracion en grupo o inadaptacion
al Centro.

g) Llamar a los padres o tutores, de los alumnos
menores de edad, en caso de que no serecojalaho-
jade evaluacion.

h) El profesor tutor serd el del instrumento o laes-
pecialidad. En caso de tener més de un instrumento
0 una especialidad seréa el profesor del instrumento
o laespecialidad primeraen € nimero de orden. S
el aumno no esta matriculado en ningln instrumen-
to o especiaidad, serael profesor de Formacion Mu-
sical Complementaria.

i) El Profesor de Musicay Movimiento seratutor
de todos sus alumnos.

Articulo 59. Profesor de guardia.

1. Con d finde garantizar €l normal funcionamiento
y desarrollo del curso se nombrara por €l director/a
un profesor de guardia durante los dias y horas lec-
tivas del centro para sustituir las ausencias o retra-
sos de otros profesores.

2. El profesor de guardia sustituira al profesor au-
sente como maximo durante 15 dias. Si la ausencia
fuerasuperior, € Ayuntamiento delaVillade LaOro-
tava, procurarala contratacion de un profesor susti-
tuto.

Articulo 60. Funciones del profesor de guardia.

a) Velar por el mantenimiento del orden en las au-
las en que no esté presente € profesor y en €l resto
delasdependenciasdd centro ocupadas por losalum-
nos.
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b) Preocuparse especiamente del orden delos pa-
sillos, delasentradasy salidasdelasclasesy, en ge-
neral, del comportamiento de los alumnos fuera de
laclase, sin que esto supongapor parte de los demas
profesores una inhibicion de este mismo cometido.

¢) Atender alos alumnos que queden libres por au-
senciadel respectivo profesor impartiéndoles clase.

d) Dar partedelapuntualidad y asistenciadel pro-
fesor durante su turno de guardia, en lo que serefie-
re a actividades lectivas, cumplimentando adecua-
damente el parte de guardiaestablecido por lajefatura
de estudios.

€) En caso de necesidad de atencion médica alos
alumnos por indisposicion, accidente escolar u otra
causa, se realizarén las gestiones para hacer su tras-
lado, seguinlorequiera, asudomicilioo a centro mé-
dico asistencial mas proximo.

f) El jefe de departamento en colaboracion con €
jefe de estudios 0, en su caso, con cualquier otro
miembro de la junta directiva, resolveran cuantas
incidencias se produzcan durante el turno de guar-
dia, dejando constancia en el parte correspondiente.

g) En general, gecutar cual quier accion gue coad-
yuveamantener el orden necesario paraun buen fun-
cionamiento del centro.

h) Tomar notadelaasistenciadelosaumnosy co-
municarlo al profesor correspondiente.

i) Acatar lasinstrucciones del jefe de departamen-
to que serd el encargado de dar a profesor de guar-

dia el horario y la distribucion de los alumnos del
profesor ausente.

Articulo 61. Profesores delas especialidades com-
plementarias.

L os profesores de las especialidades complemen-
tarias serén los que impartan las siguientes asigna-
turas:

- Lenguaje musical.

- Armonia.

- Coro.

- Informéticamusical .

- Armonia moderna.

- Curso de acceso a ensefianzas regladas.

- MUsica de camara.

- Piano complementario.

- Acompariamiento.
- Clase colectiva.

Articulo 62. Funcionesdelos profesoresde las es-
pecialidades complementarias.

a) Estar presentes en las sesiones de eval uacion.
b) Comunicar |las faltas de asistencia alos tutores.

c) Informar a tutor de otrasaccionesllevadasaca
bo con los padres.

d) Informar al tutor en cada momento de cualquier
situacién anémal a ocurrida durante la clase.

Capitulo V.- De laasistencia a clase.
Articulo 63. Asistencia.

a) Los alumnos de la Escuela de Musicay Danza
Villade LaOrotavatienen derecho aasistir alascla
ses de las asignaturas o especiaidades en las que se
encuentren matriculados.

b) El profesor controlaralaasistenciadelos alum-
nosalas clases mediante un parte diario defatasha-
ciéndolo constar en lafichadel alumno ausente.

C) Losretrasos superiores adiez minutos seran con-
siderados faltas de asistencia.

d) Lasfaltas de asistencia sin justificar seran noti-
ficadas por € profesor al tutor del alumno.

€) Se consideraran fatas justificadas aguellas por
las que se presente el correspondiente justificante
motivadas por:

- Enfermedad crénica o transitoriasi se acompana
del correspondiente parte médico.

- Enfermedad grave o fallecimiento de un familiar.

- Cumplimiento de un deber inexcusable enten-
diéndose por tal, entre otros, los siguientes: solicitud
o renovacion del D.N.I., pasaporte u otro documen-
to oficial; presentacion ante la Oficinade Empleo o
cualquier Administracion Publica; presentacion a
pruebas con convocatoriaoficial; tramitacion de do-
cumentacion en la secretaria de la Escuela Munici-
pa de Musicay Danza Villade La Orotava.

L os alumnos que se encuentren en las instalacio-
nes del centro en horario no lectivo deberan acatar
las indicaciones que les dé € profesor de guardiay
ubicarse donde se les especifique.

f) Sera necesario para ausentarse de una clase en
la que se encuentre el alumno €l permiso del tutor o
del jefe de estudios.
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g) Se permitira un nimero maximo de faltas sin
justificar de 15 en la especiaidad de musicay mo-
vimiento y de 8 faltas en €l resto de asignaturas.

h) Superar los nimeros de faltas permitidos su-
pondra la pérdida del derecho ala escolaridad en el
centro , durante €l curso corrientey el siguiente.

Articulo 64. De las faltas injustificadas.

1. Delasfaltasde asistenciacol ectivas conocerala
Comision Pedagogica mediante la preceptiva con-
vocatoriaimponiendo las medidas adecuadas para el
proceso de sancion.

2. A las fdtas de asistencia injustificadas les sera
de aplicacién lo siguiente:

Dentro del 25% del total de cadaasignatura, seapli-
card paralasfatasinjustificadas el siguiente proce-
dimiento:

a) Se comunicard por parte del tutor al alumno la
primeraadvertenciacuando setengan 3fatassinjus-
tificar.

b) En € caso de misicay movimiento la primera
advertenciase redlizardalas 5 fatas sin justificar.

) La segunda advertencia se llevara a cabo de la
mismaformaalas 6 faltas sin justificar. En misica
y movimiento serdalas 10 faltas sin justificar.

d) Latercera advertencia conllevarala estimacion
dedichasfaltascomo grave por parte delaComision
Pedagdgica, quetendracomo resultado lapérdidadel
derecho alaplaza durante el curso corrientey € si-
guiente.

Articulo 65. Del procedimiento parael control del
absentismo escolar.

1. El profesor de cada materia colocara, lasemana
siguiente al periodo en curso, sblo, € nimero total
de faltas del alumno en ese periodo.

2. Latutoriatécnicase encargarddejustificar o no
dichas faltas, siguiendo la normativa establecida en
este Reglamento. Para ello el alumno debera pre-
sentar € impreso de justificacion y documentacion
acreditativa en la semana siguiente de haberse pro-
ducido lafalta ante la tutoria técnica.

3. El tutor recogeralainformacion d final delase-
mana siguiente a periodo contabilizado y restara al
nimero total de faltas aguellas otras justificadas.

4. El tutor se encargara de enviar los avisos a los
padres o tutores, previaconsultaalos profesoresim-
plicados en la tutoria técnica.

Articulo 66. Del procedimiento parael control de
los retrasos.

1. Losretrasos de los alumnos a clase superiores a
10 minutos se consideraran faltas.

2. El profesor permitiralaentradacon retraso siem-
pre que el alumno traiga el justificante.

3. Losprofesoresinformaran alatutoriatécnicade
los alumnos que sisteméticamente reiteren en esta
fata

4. Lajustificacion de estasfaltas seguirael mismo
procedimiento que el absentismo escolar.

5. Cada profesor pasara lista en cada hora lectiva
y anotaralas faltas en el parte de clase.

6. El tutor vaciara los partes de clase en los esta-
dillos mensuales que se encuentran en las carpetas
de su tutoria, y se entregarén a la Jefatura de Estu-
dios.

7. El tutor comunicara por medio del registro de
salida del centro a sus padres o tutores de faltasin-
justificadas de sus tutelados.

8. Cadatrimestre la Jefatura de Estudios, informa-
rd ala Comision Pedagdgica, sobre el rendimiento
académico delos alumnos, absentismo escolar y par-
tesde indisciplina.

Capitulo VI.- Normas de convivencia.
Articulo 67. Disposiciones generales.

1. Las normas de convivencia tratan de favorecer
la participacion y las relaciones entre |os diferentes
miembros de lacomunidad educativay entre los di-
ferentes 6rganos de gestién y coordinacion docente.

2. Con las normas de convivencia se quiere apelar
a la responsabilidad comun de los participantes en
las agrupaciones para que la actividad de éstas ten-
gaunos resultados 6ptimos y de calidad, de los cua-
les se sientan orgull 0sos sus componentes.

3. Tocar, cantar o bailar con otros grupos ofrece po-
sibilidades variadas que se corresponden con laesen-
ciacomunicativade lamusica; ademéas desarrollala
imaginacion y las facultades de comunicacion y co-
operacién y en consecuencia, la personalidad y €l
comportamiento humano. Esimposible pretender que
una agrupacion tenga resultados satisfactorios si no
hay unadisciplinaacorde alas necesidadesy un com-
promiso serio de sus componentes.

4. Acciones como llegar reiteradamentetarde alos
ensayos, faltar aéstos, faltar aunaactuacion sin una
causa justificada o no estudiarse las obras sufi-
cientemente, puede entenderse como unafataderes-
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peto alos compafieros, creando situacionesincémo-
dasy desanimo en €l grupo; ademés, €l resultado fi-
nal de una actuacion puede |llegar a desmerecer sen-
siblemente.

5. Los miembros de la comunidad educativa, y en
particular € profesorado, pondran especia cuidado
en la prevencion de actuaciones contrarias alas nor-
mas de convivencia, desterrando |os comportamien-
tos insolidarios, agresivos y antisociales, mediante
el contacto y la cooperacion constante y directa con
los alumnos afectados mayores de edad, asi como
con los padres o representantes legal es de |os meno-
res.

6. Los incumplimientos de las normas de convi-
vencia habran de ser valorados considerando la si-
tuaciony las condiciones personalesdel dlumnoy en
ningun caso se impondran sanciones por comporta-
mientos que no sean tipificados como infracciones
en este Reglamento.

7. Las sanciones que hayan de aplicarse por €l in-
cumplimiento de las hormas de convivencia habran
de tener un carécter educativo y recuperador sin que
se menoscaben |os derechos del alumnado. Ademés,
procurarén la mejora en las relaciones de todos los
miembros de la comunidad educativa.

8. No podran imponerse sanciones contrarias ala
integridad fisicay ala dignidad personal del alum-
no.

9. Laimposicion de las sanciones previstas en es-
te Reglamento, respetara |a proporcionalidad con la
conducta del alumno.

Articulo 68. Normas de convivencia aplicables a
toda la comunidad educativa.

a) Respetar €l proyecto educativoy las normas que
rigen el centro.

b) Utilizar los espacios del centro adecuadamente,
respetando €l uso especifico parael que estén desti-
nados.

c) No permanecer en las zonas reservadas parauso
exclusivo del personal docenteni en escalerasu otros
lugares de paso.

d) Abstenerse defumar en lasinstalaciones del cen-
tro.

€) Los carteles 0 anuncios que se deseen colocar
en cualquier espacio del centro deberan pasar por €l
visto bueno del director/a, y colocarse en los espa-
cios habilitados a efecto.

f) Los cartelesreferidos a asuntos | aboral es, sindi-
cales, 0 aguellos que obtengan laaprobaciény € vis-
to bueno del director/a se colocaran exclusivamente

en @ lugar designado para ello quedando prohibido
expresamente fijarlos en las paredes de las aulas.

g) Delos dafios causados alasinstal aciones o0 mo-
biliario del aula por negligencia o dolo se responsa-
bilizara al grupo que la ocupe salvo identificacion
del responsable.

h) Delos darios causados en otras dependencias del
centro se responsabilizaraatodos|os grupos que ocu-
pen el aula en que se haya producido o alos que la
hubieran ocupado si se tratara de talleres, aulas de
informatica, aulas especificas, etc.

i) Lasreparaciones delos dafios causadosalasins-
talaciones o mobiliario del centro serealizaradefor-
ma inmediata por |0s causantes.

j) Si el dumno desea pertenecer a una agrupacion
no vinculada a la Escuela de Musicay Danza Villa
de La Orotava, debera obtener la aprobacion del di-
rector/a de la misma en coordinacién con su profe-
SOr respectivo.

k) EI dumno se compromete a participar en todas
las actividades de su agrupaci6n, organi zadas dentro
y fuerade la escuela.

I) Los alumnos deberan ir debidamente uniforma-
dos si la agrupacion a la que pertenecen asi |o de-
manda. Los gastos que esta norma pueda producir
correran a cargo de los alumnos.

m) Si existieran mas solicitudes que plazas libres
dentro de una agrupacion, el Claustro de Profesores,
una vez conocida las caracteristicas de las solicitu-
des, decidira sobre |os criterios de seleccion aplica
bles en cada caso.

n) Laasistencia puntual alos ensayos se conside-
rarequisito fundamental para el correcto funciona-
miento delasagrupaciones. Lasfataso retrasos pre-
visibles deberan justificarse con ladebidaantel acion
pudiendo significar la pérdidadelaplazaen laagru-
pacion, las siguientes:

- Lafalta habitual de puntualidad.

- Lasfaltas reiteradas de asistencia, salvo que es-
tén debidamente justificadas y sean admitidas como
tales por el profesor responsable.

- Las faltas graves de asistencia, que serén anali-
zadas en el Claustro de Profesores.

- Los alumnos cuyo rendimiento no se correspon-
da con sus capacidades.

Se consideran faltas graves de asistencia:

- No asistir o llegar tarde a un ensayo genera (en-
tendiéndose por tal € ensayo anterior alaactuacion).
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- No asistir o llegar tarde a una actuacion.

0) Las correcciones que hayan de aplicarse por €l
incumplimiento delas normas de convivenciahabran
de tener un carécter educativo y recuperador, debe-
rén garantizar el respeto a los derechos del resto de
losalumnosy procuraran lamejoraen lasrelaciones
de todos los miembros de la comunidad educativa.

p) En todo caso, en la correccién de los incumpli-
mientos debera tenerse en cuenta que no podran im-
ponerse correcciones contrarias a la integridad fisi-
cayaladignidad personal.

Articulo 69. Infracciones.

Seran calificadas como leves, graves y muy gra-
Ves.

1. Son faltasleves:
a) Lasfaltasinjustificadas de puntualidad.
b) Lafaltainjustificada de asistencia a clase.

c) El deterioro leve, por negligencia, delas depen-
dencias del centro, de sus materiales o de objetos y
pertenencias de otros miembros de lacomunidad edu-
cativa.

d) No mantener el orden necesario dentro del cen-
tro.

€) La actitud pasiva del alumno en relacion a su
participacién en las actividades orientadas al desa
rrollo de los planes de estudio, asi como alas orien-
taciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

f) Entrar sin permiso en espacios no autorizados
y/o utilizarlos para fines inapropiados.

g) Lasfatasdedisciplinag, atencion en clasey otras
similares que el profesor considere como leves.

h) Lasfaltas de respeto alos compafieros que, sin
ser graves, demanden una correccion.

i) Cualquier acto injustificado que altere levemen-
te el normal desarrollo delas actividades del centro.

2. Son fatas graves:

a) La comision de tres faltas leves en un mismo
curso académico.

b) Las faltas de asistenciainjustificadas y reitera-
das cuando alcancen € nimero fijado por la Comi-
sién Pedagdgica para el tercer apercibimiento.

c) Losactosdeindiscipling, injuriasu ofensasgra-
ves contralos miembros de lacomunidad educativa

d) Laagresionfisicao moral contracualquier miem-
bro de la comunidad educativa, o la discriminacion
grave por razon de nacimiento, raza, Sexo o cua quier
otra circunstancia personal o social.

€) Lareiteraday/o continuafaltaderespeto a gjer-
cicio a derecho al estudio de sus compafieros.

f) La sustraccion de bienes del centro o de cual-
quier miembro de la comunidad educativa.

g) Lafalsificacion o sustraccion de documentos
académicos.

h) Los dafios graves causados por uso indebido o
intencionado en los locales, mobiliario, material y
documentos del centro, o en losbienes pertenecientes
aotros miembros de la comunidad educativa

i) Los actos injustificados que perturben grave-
mente el normal desarrollo delasactividadesdel cen-
tro.

j) Cualquier acto de indisciplina, desobediencia o
contrario a las normas establecidas en este Regla
mento que pueda producirse durante los desplaza
mientos fuera del centro.

k) El desinterés manifiesto en e rendimiento es-
colar.

1) El incumplimiento de |as sanciones impuestas.

3. Son faltas muy graves.

a) La comision de tres faltas graves en un mismo
Curso académico.

b) Losactosdeindisciplina, injuriasu ofensas muy
graves contralos miembros de la comunidad educa-
tiva

c) La agresion fisica muy grave contralos demas
miembros de la comunidad educativa.

d) Lasfaltastipificadas como graves, si concurren
las circunstancias de colectividad y/o publicidad in-
tencionada.

€) Laincitacion sistematica a actuaciones grave-
mente perjudiciales paralasalud y laintegridad per-
sona de los demés miembros de la comunidad edu-
cativa.

f) La distribucién, venta, compra o consumo de
drogas en €l recinto del centro.

g) La suplantacién de personalidades en actos de
lavidadocentey lafalsificacion o sustraccion de do-
cumentos académicos.
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Articulo 70. Sanciones.

Sin perjuicio de que determinadas conductas pu-
dieran ser congtitutivas deinfraccion pena y, por tan-
to, sea ésta la jurisdiccion competente para conocer
de las mismas y de sus posibles consecuencias, las
sanciones que pueden imponerse por las infraccio-
nes previstas en este Reglamento, son lassiguientes:

1. Por faltas leves:
a) Amonestacion privada.

b) Amonestacién por escrito, que sera comunica-
daalos padres o tutores, en € caso de los alumnos
menores de edad.

) Realizacion detareas, si procede, que cooperen
alareparacion, en horario no lectivo, del deterioro
producido.

d) Realizacion de tareas que contribuyen ala me-
joray desarrollo de las actividades del centro.

€) Expulsion de clase del alumno, que debera presen-
tarse ante € jefe de estudios.

2. Por fdtas graves:

a) Apercibimiento por escrito de expulsién tempo-
ral del centro o de determinadas clases, en € caso de
continuas faltasinjustificadas de asistencia. En €l se
incluird un informe detallado del profesor de lama-
teriay del director/adel centro.

b) Realizacién de tareas que contribuyan alare-
paracion de los dafios material es causados, si proce-
de.

¢) Cambio de grupo o de clase del alumno.

d) Suspensién del derecho de asistencia a deter-
minadas clases por un periodo no superior asiete di-
as. Durante d tiempo que durelasuspension, € alum-
no deberarealizar |ostrabaj os que se determinen para
evitar lainterrupcion en € proceso formativo.

€) Privacién temporal de la participacion en algu-
nas actividades complementarias 0 extraescol ares.

f) Inhabilitacién para cursar estudios en el centro
por el tiempo quefalte paralafinalizacion del curso
escolar.

3. Por fatas muy graves:

a) Apercibimiento por escrito de expulsion tempo-
ral del centro o de determinadas clases, que consta-
raen el expediente individual del alumno en el caso
de continuasfatasinjustificadas de asistencia. En é
se incluira un informe detallado del profesor de la
materiay del director/adel centro.

b) Realizacion de tareas que contribuyan alare-
paracion de los dafios materiales causados, si proce-
de.

¢) Cuando hay manifiestaintencion, €l causante es-
taraademas obligado alarestauracion integradelos
bienes que haya deteriorado, y debera asumir subsi-
diariamente los costos de las consecuencias que se
deriven.

d) Cambio de grupo o de clase del alumno.

€) Suspension del derecho de asistenciaa determi-
nadas clases por un periodo no superior atres sema-
nas. Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno deberéa redlizar los trabajos que se determi-
nen para evitar lainterrupcién en el proceso forma-
tivo.

f) Suspensién del derecho de asistencia al centro
durante un periodo superior atres diaslectivosein-
ferior a un mes. Durante € tiempo que dure la sus-
pension, el alumno debera realizar |os trabajos que
se determinen paraevitarlainterrupcién en el proce-
so formativo.

g) Pérdidadel derecho alaevaluacion continuaen
lamateriacorrespondiente, cuando el nimero defal-
tas de asistencia establ ecido sea superado, siendo la
Comision de Coordinaci6n Pedagégicalaencargada
de establecer el procedimiento sustitutorio de eva-
luacién més adecuado en cada caso.

h) Privacién definitivade laparticipacion en agu-
nas actividades complementarias o extraescolares, 0
expulsion definitivadel centro.

i) Inhabilitacion definitiva para cursar estudios en
el centro, pudiendo acordarselareadmision del alum-

no, siempre que se demostraray comprobaraun cam-
bio de positivo de actitud en e alumno.

Articulo 71. Circunstancias atenuantes y agravan-
tes.

1. Serén consideradas circunstancias atenuantes:

a) El reconocimiento espontaneo de la conducta.

b) La peticion publicade excusas, estimadas como
suficientes por los afectados, que, en ninglin caso,
podrasuponer un acto de humillaci6n o vejatorio ha-
ciae olosaumnosimplicados.

c¢) Lafatade intencionalidad.

d) Ladevolucién de bienes sustraidos del centro o
de cualquier miembro de la comunidad educativa.

€) Laedad del alumno.
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f) Las circunstancias personales, familiares o so-
ciales del alumno. A estos efectos se podran solici-
tar los informes que se estimen necesarios sobre |as
aludidas circunstancias, y recomendar, en su caso, a
los padres o a los representantes legales del alumno
0 alas instancias publicas competentes la adopcién
de las medidas necesarias.

2. Serén consideradas circunstancias agravantes:
a) Lapremeditacion y reiteracion.

b) Laincitacion o estimulo ala actuacion irregu-
lar colectiva.

c) Alentar a dafo, injuriau ofensaalos comparie-
rosde menor edad o alosrecién incorporadosal cen-
tro.

d) Cualquier acto que atente contrael derecho ala
no discriminacién por razén de nacimiento, raza, se-
X0, capacidad econdémica, nivel social, convicciones
politicas, morales o religiosas, asi como por disca
pacidades fisicas 0 psiquicas, o cualquier otra con-
dicién o circunstancias persona o social.

€) En el caso de sustraccion de bienes o pertenen-
cias del centro o de cualquier miembro de la comu-
nidad educativa se atenderd a valor de lo sustraido
para su consideracién como circunstancia agravan-
te.

Articulo 72. Prescripcion de infracciones 'y san-
ciones.

1. Lasfatas muy graves prescriben alos tres me-
ses desde su comision. Las faltas graves prescriben
alos dos meses desde su comision. Las faltas leves
prescriben al mes desde su comision.

2. Las sanciones impuestas por faltas muy graves
prescriben alos tres meses, las impuestas por faltas
graves alos dos mesesy lasimpuestas por fatas le-
vesa mes.

Articulo 73. Organos competentes paralaimposi-
cion de sanciones.

a) Lasfaltasleves seran corregidas por €l profesor
correspondiente.

b) Lasfaltas graves y muy graves seran sanciona
das por laAlcaldia-Presidencia de la Corporacion o,
en su caso, por delegacién de esta por e Concejal
gue ostente las competencias en materia de educa-
cion, culturay deportes.

Articulo 74. Procedimiento sancionador.
1. El procedimiento sancionador se regira por las

disposicionesestablecidasen @ Red Decreto 1398/1993,
de 4 de agosto, por e que se aprueba el Reglamento

del Procedimiento para el Ejercicio de la Potestad
Sancionadora.

2. Este procedimiento sera de aplicacion paralas
faltas gravesy muy graves.

a) No podran sancionarse las faltas graves y muy
graves sin la previainstruccion de un expediente.

b) Con anterioridad a la iniciacion del procedi-
miento, se podréan realizar actuaciones previas con
objeto de determinar con caracter preliminar si con-
curren circunstancias gue justifiquen tal iniciacion.
En especial, estas actuaciones se orientaran a deter-
minar, con la mayor precision posible, los hechos
susceptibles de motivar la incoacion del procedi-
miento, laidentificacion delapersonao personas que
pudieran resultar responsables y las circunstancias
relevantes que concurran en unos'y otros.

c) Lainstruccion del expediente se llevara a cabo
por un profesor del centro, designado por € érgano
competente paralaresolucion del mismo, previacon-
sultaaladireccion del centro, resultando secretario
del mismo €l Jefe de los Servicios Administrativos
del Areade Educaciony Cultura, sin perjuicio de po-
sible del egacion de funciones. De dichaincoacion se
dara inmediata comunicacion a alumno o, en € ca-
so delos menores de edad, alos padres, tutoreso res-
ponsables legales del menor, con traslado de cuan-
tas actuaciones existan al respecto.

d) El alumno y, en su caso, sus padres o represen-
tantes legales podréan recusar al instructor y secreta-
rio, deacuerdo conlo establecido enlaLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones Publicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

€) Excepcionalmente, al iniciarse el procedimien-
to 0 en cualquier momento de su instruccion, el Al-
calde-Presidente, por decision propia 0 a propuesta,
en su caso, del instructor, podra adoptar |as medidas
provisionales que considere oportunas. Las medidas
provisionales podran consistir en: la suspension del
derecho de asistencia a centro, a determinadas cla-
ses, a determinadas actividades e, incluso ala eva-
luacion del alumno, sin perjuicio de cualquier otra
que se estime oportuna.

f) Lainstruccién del expediente debera acordarse
en un plazo no superior aquince dias habiles, desde
gue se tuvo conocimiento de los hechos o conductas
merecedores de correccion con arreglo aeste Regla
mento.

g) Instruido e expediente, sedardaudienciaa alum-
no por un plazo de quincedias, y s esmenor de edad,
asus padres o representantes legal es, comunicando-
le en todo caso las conductas que se leimputan y las
medidas de correccion que se proponen, al objeto de
gue aporte cuantas alegaciones, documentos o in-
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formaciones estimen convenientesy, en su caso, pro-
poner prueba concretando los medios de que preten-
dan valerse.

h) El érgano instructor tendra en cuenta las cir-
cunstancias personales, familiares o socialesdel dum-
no al tomar ladecision. Se pretende con ello graduar
la aplicacion de las sanciones que procedan.

i) Concluida, en su caso, la prueba, el 6rgano ins-
tructor del procedimiento formularapropuestadere-
solucion en la que se fijardn de forma motivada los
hechos, especificandose los que se consideren pro-
bados y su exacta calificacion juridica, se determi-
naralainfraccién que, en su caso, aquéllos constitu-
yany lapersonao personas que resulten responsabl es,
especificandose la sancion que propone que se im-
pongay las medidas provisionales que se hubieran
adoptado, en su caso, por €l érgano competente pa-
rainiciar el procedimiento o por el instructor del mis-
mo; 0 bien se propondra la declaracion de no exis-
tencia de infraccion o responsabilidad.

j) Antes de dictar resolucion, el 6rgano competen-
te pararesolver podradecidir, mediante acuerdo mo-
tivado, la realizacién de las actuaciones comple-
mentariasindigpensables pararesolver € procedimiento.

k) La resolucion se adoptard en el plazo de diez
dias, desde la recepcion de la propuesta de resolu-
ciony los documentos, al egaciones e informaciones
obrantes en e procedimiento.

I) Lasresoluciones se notificaran alosinteresados.
Si el procedimiento se hubiese sido iniciado como
consecuenciade orden superior o peticidn razonada,
la resolucion se comunicard a 6rgano administrati-
vo autor de aquélla.

Titulo V.

Normas para personas no matriculadas en el cen-
tro.

Articulo 75. Participacién en actividades.

Podréan participar en actividades realizadas por la
Escuelapersonas que no estén matriculadasen el cen-
tro, siempre que queden plazas libres en dichas acti-
vidadestraslainscripcion delos alumnos del centro
gue lo deseen, y sean admitidos por €l profesor res-
ponsable de la actividad.

Las personas que participen en estas actividades
deberén atenerse a las mismas normas establecidas
paralos alumnos del centro, y su participacién que-
dara condicionada al respeto a dichas normas, pu-
diendo ser revocada cuando éstas no sean observa-
das.

Articulo 76. Préstamo de espacios.

Cualquier alumno de la Escuela que desee utilizar
|as dependencias 0 materiales delamismadebera so-
licitarlo por escrito aladireccion del centro, debiendo
hacer constar en lamismalafecha, los horariosy €l
objeto de la peticion.

Titulo VI.
Dependencia Organica.
Articulo 77. Dependencia.

LaEscuelaMunicipal deMdusicay DanzaVillade
LaOrotava, esta sujetaalanormativamunicipal pa-
ralos servicios de gestion directa, asi como alaes
tructuraorganica, aloscriteriosy procedimientos ge-
nerales de organizacion, programacion, direccion y
coordinacion de dicho servicio y del &rea municipal
correspondiente.

Titulo VII.
Régimen Econdmico.
Articulo 78. Régimen econdémico.

LaEscuelaMunicipal de MUsicay DanzaVillade
La Orotava se mantendra econdmicamente, a todos
los efectos, con cargo a los sucesivos presupuestos
anuales del Ayuntamiento y de acuerdo con las nor-
mas de g ecucion delosmismos, sin perjuicio de cual-
quier otraposible aportacién, directao indirecta, que
pudierarecibir, mediante | os procedimientos que se-
an de aplicacién en cada caso.

Titulo VI1II.
De lareforma del reglamento.
Articulo 79. Objeto de reforma.

El Reglamento debera ser objeto de reformasiem-
pre quelalegislacion vigentelo requierao, en su ca-
S0, previa propuesta de cualquier miembro de la co-
munidad educativa.

Articulo 80. Iniciativa de reforma.

Lainiciativa de reforma se gjercera mediante la
presentacion ante el director/ade un escrito que con-
tendrd, necesariamente, laidentificacién delos soli-
citantes, las razones 0 motivos que segln el parecer
del/los proponentesjustifiquen lanecesidad de lare-
formay, en su caso, €l texto aternativo propuesto.

El director/a, previo lostramites einformesjuridi-
cos y econdémicos oportunos, elevaralamismaala
Concegjaliadelegadaalos efectos de su tomaen con-
sideracion y sometimiento en su caso, aladiscusion
einformedelaComisién Informativade Educacion,
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Culturay Deportes, antes de su consideracion ple-
naria.

Disposiciones adicionales.

Disposicion adicional primera.- Todos los servi-
cios e instalaciones de la Escuela seran utilizados
prioritariamente para atender |as neces dades docentes
de lamisma, y secundariamente para otros fines.

Disposicion adicional segunda.- El presente Re-
glamento afecta a todas las personas de la comuni-
dad educativa de la Escuela.

Disposicién derogatoria.

Quedan derogadas cuantas ordenanzas, reglamen-
tos y resoluciones municipales contradigan lo esta-
blecido en el presente Reglamento.

Disposicion transitoria.

Disposicion transitoria Unica.- En tanto no se cree
lafigura de Vicedirector sus funciones seran asumi-
daspor €l director/a, excepto |as sefialadas en € apar-
tado d) del art. 22 que seran desempefiadas por el Je-
fe de Estudios.

Disposiciones finales.

Disposicion final primera.- Derecho supletorio. En
lo no regulado por el presente Reglamento en mate-
ria de organizacién, funcionamiento y régimen juri-
dico se estaraalo previsto en lanormativay demas
disposicionesvigentes de aplicacién al Ayuntamien-
to delaVillade La Orotava.

Disposicion final segunda.- Entrada en vigor. El
presente Reglamento entrara en vigor unavez recai-
dasu aprobacion definitivay transcurrido € plazo al
gue se refiere el articulo 65 de laLey 7/1985, de 2
de abril, reguladora de | as Bases de Régimen Local.

Villade LaOrotava, a 29 de junio de 2006.

El Alcalde-Presidente, |saac VValencia Dominguez.-
Ps.m. e Secretario General, Juan Carlos de Toméas
Marti.

Areade Urbanismo

ANUNCIO
9490 7841
CONSTRUCCIONES JUAN Y MIGUEL, S.A.
(JUMISA), con domicilio socia en la calle Jurista

Martin de Bucaylle, n° 35, de esta Villa, ha solicita-
do de este Excmo. Ayuntamiento licenciaparallevar
acabo lainstalacion de un gargje (16 plazas), en ca
Ile Luciano GarciaHernandez, Cruz delas Cebollas,
en este término municipal, segun proyecto confec-
cionado por € ingeniero técnicoindustrial don Eduar-
do J. Sanchez Garcia.

Y en cumplimiento de lo prevenido en €l articulo
16.a) de la Ley 1/1998, de 8 de enero, de Régimen
Juridico de los Espectacul os Piblicos y Actividades
Clasificadas de Canarias, se abre informacion publi-
capor plazo de VEINTE dias, acontar del siguiente
de insercion de este anuncio en €l Boletin Oficia de
la Provincia, para que quienes se consideren afecta-
dos por la instalacién que se pretende puedan for-
mular por escrito, que presentardn en este Ayunta-
miento, las observaciones que estimen pertinentes,
hallandose el expediente que se instruye a disposi-
cion delosinteresados parasu examen, si 1o estiman
conveniente, en e Areade Urbanismo, Planificacion
y Medio Ambiente, en horario de DIEZ Y TREIN-
TA aTRECEY TREINTA horas.

Villade LaOrotava, a 24 de agosto de 2005.

El Alcalde, Isaac Valencia Dominguez.- Ps.m., €
Secretario Genera acctal., Adela Diaz Morales.

VILLA DE LOSREALEJOS

ANUNCIO

9491 6180

Intentada reiteradamente la notificacion al obli-
gado tributario 0 a su representante de las liquida-
ciones de los conceptos tributarios que se relacio-
nan y detallan en la relacién anexa, sin haber sido
posible realizarla por causas no imputables a esta
Administracion, y alavistadelo dispuestoen €l ar-
ticulo 112.1 delaLey 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, secitaalosobligadostributarios
0 asusrepresentantes para ser notificados por com-
parecencia en el plazo de QUINCE dias naturales,
contados desde €l siguiente al dela publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, en la Oficina de Gestién Tributaria (oficina
responsable de su tramitacién) del Ayuntamiento de
L os Realgjos, en horario de NUEVE a TRECE ho-
rasde LUNESaVIERNES. Transcurrido dicho pla-
Zo sin haber comparecido, la notificacion se enten-
dera producida a todos | os efectos legales desde €l
diasiguiente al del vencimiento del plazo sefialado
para comparecer.

EnlaVilladeLos Realgos, a23 dejunio de 2006.

El Alcalde-Presidente, Oswaldo Amaro Luis.- El
Secretario General, Antonio Dominguez Vila.





