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Il PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DEL MUNICIPIO DE LA OROTAVA

INTRODUCCION

La ley Canaria de Igualdad entre mujeres y hombres, 1/2010 de 26 de febrero, es marco
de referencia para este Ill Plan de Igualdad de oportunidades del Municipio de las Orotava
entre mujeres y hombres. En esta ley se ha evidenciado, por un lado la necesidad de regular
normativamente en el dmbito autondmico de Canarias, la aplicacion de determinados
principios, valores, actuaciones institucionales, criterios y condiciones para el ejercicios de los
derechos y libertades relacionados con la igualdad efectiva de ambos sexos, derechos y
libertades contemplados en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres y promovidos mediante politicas de accidon positivas.

Por otro lado; también se evidencia la necesidad de regular los criterios que orienten la
actuacion de los poderes publicos autondmicos a promover las condiciones para que la
libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivasy a
remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacion de todos
los ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural y social, mandato recogido en el articulo
9.2 de la Constituciéon espanola de 1978.

Por todo ello es obligacidn de los poderes publicos asumir y regular normativamente la
respuesta a las necesidades planteadas por un creciente consenso social de aceptacion vy
reivindicacién del derecho a la igualdad en todos los ambitos de la vida, el empleo, la
participacidn sociopolitica, la autonomia econdmica, el disfrute del tiempo propio o la
corresponsabilidad y la conciliacidn laboral, familiar y social.

En este sentido, el Il Plan de Igualdad de Oportunidades del Municipio de las Orotava es
un instrumento que recoge acciones de caracter temporal que deben emprender todas las
areas del gobierno local en beneficio de la igualdad de oportunidades en el municipio
siguiendo los principios comunes de actuacién de lgualdad, Transversalidad e interaccién entre
los érganos competentes y la poblacidn, Prevencidn y Participacion.
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Il PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DEL MUNICIPIO DE LA OROTAVA

FUNDAMENTACION

La Igualdad entre hombres y mujeres pretende garantizar la igualdad de oportunidades y
de trato entre ambos sexos y erradicar todo tipo de discriminacién y de violencia basada en el
sexo, asi define el Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad este concepto.

La igualdad entre mujeres y hombres empezé a ser un objetivo institucional, y no sélo de
las organizaciones feministas y de mujeres, a partir de la creacidn del Instituto de la Mujer en
1983.

Las instituciones y la opinién publica son cada vez mds conscientes de que, aunque las
mujeres y los hombres sean diferentes, la desigualdad y la discriminacion de género son
incompatibles con la democracia.

Se han dado pasos significativos para la igualdad de oportunidades y derechos entre uno y
otro sexo, y se han producido grandes avances en las politicas de igualdad en el marco de la
Unién Europea y de las Plataformas de Accidon de Naciones Unidas, pero todavia existen retos
importantes relacionados con las necesidades, los intereses, los deseos y las demandas de las
mujeres.

La brecha existente entre la igualdad legal y la igualdad real hace necesario que los
poderes publicos pongan en marcha politicas publicas orientadas a superar la discriminacién y
garantizar la igualdad. En este sentido se desarrolla el lll Plan de Igualdad de oportunidades
del municipio de La Orotava entre mujeres y hombres.

La igualdad entre mujeres y hombres es un derecho fundamental reconocido en los
ordenamientos juridicos de las sociedades democraticas y especialmente desarrollado en el
espacio de la Unidn Europea.

La Convencion para la eliminacion de todas las formas de discriminaciéon contra la
mujer, de 1979, ratificada por Espafia en 1983, declara que la discriminacidon contra las
mujeres vulnera los principios de igualdad de derechos y de respeto a la dignidad humana,
dificultando la plena participacion de las mujeres en la vida politica, social, econdmica y
cultural. Esta convencidén tiene rango vinculante de tratado internacional y obliga a los estados
parte a eliminar la discriminacidn contra las mujeres en el disfrute de los derechos civiles,
politicos, econdmicos y culturales, no sélo en la vida publica sino también en el ambito de la
vida privada.

El Tratado de la Unién Europea (Amsterdam, 1997) integra la igualdad de mujeres y
hombres en la nueva carta constitutiva de la Unidn Europea como misién especifica de la
Comunidad Europea: “la potenciacion de la igualdad del hombre y la mujer, la eliminacién de
las desigualdades y la promocién de la igualdad en todas las actividades contempladas en el
tratado”.

\‘1*,r1f"//’ Excmo. Ayuntamiento de la Villa de La Orotava e
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Il PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DEL MUNICIPIO DE LA OROTAVA

La Carta de los derechos fundamentales de la Uniéon Europea, proclamada por el
Parlamento Europeo, el Consejo de Europa y la Comision Europea (Cumbre de Niza, 26 de
febrero de 2001) declara textualmente en su articulo 23: “La igualdad de mujeres y hombres
serd garantizada en todos los dmbitos, inclusive en materia de empleo, trabajo y retribucion.

En el ambito nacional y autondmico también contamos con normativa que establece
principios basicos de actuacién en materia de igualdad.

La Constitucion espafnola de 1978, pilar normativo del Estado social y democratico de
derecho, es el segundo instrumento de mayor alcance y rango en nuestro contexto de
derechos fundamentales y libertades publicas comprometido con la igualdad de mujeres y
hombres, al situar este concepto en el Preambulo, como valor superior del ordenamiento
juridico y principio rector de la actuacién de los poderes publicos. El articulo 14 prohibe la
discriminacién por razéon de sexo; el articulo 9.2 vincula a los poderes publicos con la accién
positiva al establecer la obligacién de eliminacién de obstdculos y de promocion de las
condiciones para que la libertad y la igualdad de las personas y de los grupos en los que se
integran sean reales y efectivas; preceptos constitucionales reforzados mediante la clausula de
apertura a las normas internacionales sobre derechos y libertades contenida en el articulo
10.2, las previsiones de articulo 96, que integra el ordenamiento interno de los tratados
internacionales suscritos y ratificados por Espafia, y el articulo 93, que autoriza las
transferencias de competencias constitucionales a las organizaciones supranacionales
mediante la aprobacidn de una ley organica.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, incorpora el ordenamiento juridico espaiol dos directivas comunitarias en materia
de igualdad de trato, las 2002/73/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de
septiembre de 2002, de modificacidon de la Directiva 76/207, de 9 de febrero de 1976, y la
Directiva 2004/113, del Consejo, de 13 de diciembre de 2004.

La Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de igualdad entre mujeres y hombres tiene
recogido en su articulo 1 como objeto y finalidad hacer real y efectivo el derecho a la igualdad
de trato y oportunidades de mujeres y hombres para avanzar hacia una sociedad mas
democratica, justa, solidaria e igualitaria en los ambitos publico y privado; y establecer los
principios generales que han de presidir la actuacién de los poderes publicos en materia de
igualdad entre hombres y mujeres en los dambitos educativo, econdmico, politico, laboral,
social y cultural.

Todo esto fundamenta este Ill Plan de Igualdad de oportunidades del municipio de La
Orotava entre mujeres y hombres en el que se establecen los objetivos y las acciones a
realizar por las distintas dreas de este ayuntamiento.
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Il PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DEL MUNICIPIO DE LA OROTAVA

PRINCIPIOS DE ACTUACION
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Igualdad: El principio de igualdad supone “el Derecho de todos los seres humanos con
independencia de su raza, creencia o sexo, a perseguir su progreso material y su desarrollo
espiritual en la libertad y dignidad en la seguridad econémica y con las mismas
oportunidades” (OIT, 1945). Este principio esta inserto de manera implicita y explicita en
todos los objetivos de este plan y por tanto se debe tomar como principio basico en toda
accion que se realice para la implementacién de este Il Plan.

Transversalidad e interaccion entre los drganos competentes y la poblacidn: incorporar la
perspectiva de género en la toma de decisiones, la planificacion, la puesta en marcha y la
evaluacion del conjunto de las politicas y actuaciones municipales. Este principio recoge la
necesidad de impulsar una linea de accién comun desde diferentes areas municipales
incorporando todos aquellos servicios, programas e iniciativas dirigidos especificamente a
promover la igualdad entre mujeres y hombres contribuyendo a una imagen definida y
coherente de la accién municipal en este sentido.

Prevencion: Conseguir la igualdad de oportunidades e impedir la discriminacién por razén
de sexo, raza o religion como objetivos deben estar incorporados a una cultura de la
tolerancia y a la promocién de estilos de vida donde la convivencia, el respecto a la
diferencia y la ausencia de estereotipos o patrones culturales faciliten una mejor calidad
de vida.

Participacion: se favorecera y potenciarad el asociacionismo de las mujeres, facilitando y
fortaleciendo mecanismos de participacion en el tejido social; asi como medidas para el
empoderamiento de la poblacion a fin de alcanzar el desarrollo de su autonomia y plena
ciudadania.
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Il PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DEL MUNICIPIO DE LA OROTAVA

OBJETIVOS GENERALES

»  Garantizar la igualdad de oportunidades y de trato entre
ambos sexos y erradicar todo tipo de discriminacién en el

municipio de La Orotava

»  Sistematizar en el 4dmbito local principios y criterios
unificados en materia de igualdad para el ejercicio de los

derechos y libertades de la poblacion

»  Eliminar los obstaculos y promover las condiciones para

qgue la igualdad sea real y efectiva
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Il PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DEL MUNICIPIO DE LA OROTAVA

OBJETIVOS ESPECIFICOS POR EJES DE ACTUACION

Eje 1: Formacion y Empleo

Objetivo I: Informar y asesorar a la poblacion que desee incorporarse al mercado
laboral o que desee promocionarse profesionalmente.

Objetivo 2: Favorecer el acceso de la poblacién en general y de la mujer en particular a

los distintos niveles educativos y/o formativos y promocionar la formacién
ocupacional

Objetivo 3: Estimular y apoyar la actividad empresarial de la poblacion en general y de
la mujer en particular.

Educacion y Cultura

Objetivo 1: Promover la igualdad de acceso de la poblacién a todos los sectores
educativos y aumentar su nivel cultural.

Objetivo 2: Impulsar modelos educativos que favorezcan la igualdad de oportunidades.

Objetivo 3: Propiciar la creacion artistica y lograr un mayor reconocimiento social de
las mujeres en particular y de sus aportaciones a la cultura.

Objetivo 4: Sensibilizar a la sociedad sobre la necesidad de lograr la igualdad de
condiciones de vida de mujeres y hombres, utilizando como herramienta de cambio
las actividades culturales.

Eje 3: Servicios Sociales

Objetivo 1: Divulgar entre la poblacion informacidon acerca de los recursos sociales
existentes en del municipio y en la Comunidad Autdnoma en general

Objetivo 2: Impulsar medidas que den respuesta a las necesidades econdmicas y
sociales de las mujeres en general, y con especial hincapié en aquellas con
responsabilidades familiares no compartidas, en situacion de riesgo y/o exclusion
social

Objetivo 3: Fomentar la conciliacién familiar, social y laboral de mujeres y hombres

3
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Eje 4:

Eje 5:

Eje 6:

Eje 7:

Eje 8:
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Il PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DEL MUNICIPIO DE LA OROTAVA

Mayores

Objetivo 1: Fomentar actividades y/o servicios que mejoren la calidad de vida de las
personas mayores y faciliten el acceso a todos los recursos existentes en el municipio

Objetivo 2: Introducir en las actividades y espacios especificos de los mayores los

conceptos de lIgualdad de Oportunidades y perspectiva de género, ademds del
fomento del asociacionismo entre ellos

Cooperacion y Solidaridad

Objetivo 1: Promover la cooperacidn institucional para conseguir una actuacién y
resultados mas eficaces en el desarrollo de la Igualdad de Oportunidades.

Objetivo 2: Promover la Cooperacidn Internacional.

Objetivo 3: Mejorar la calidad de vida e integracion de las personas inmigrantes.
Violencia de género.

Objetivo 1: Prevenir y combatir la violencia contra las mujeres

Objetivo 2: Disponer de una atencidn sanitaria especifica para las situaciones de riesgo
que sufren las mujeres, como los malos tratos y las agresiones sexuales.

Discapacidad.

Objetivo 1: Impulsar acciones que posibiliten una total integracidn de las personas
discapacitadas entre la poblacién.

Objetivo 2: Fomentar programas de formacion para el empleo y favorecer la
incorporacién laboral de las personas con discapacidad.

Objetivo 3: Facilitar el asociacionismo entre personas con discapacidad asi como el
acceso a las mismas.

Deporte

Objetivo 1: Promover la practica deportiva y la adopcion de habitos saludables entre la
poblacién.

Objetivo 2: Eliminar los obstaculos psicosociales y estructurales para la practica
igualitaria entre hombres y mujeres del deporte, ocio y tiempo libre.

A
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Il PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DEL MUNICIPIO DE LA OROTAVA

Eje 9: Participacion Social
= Objetivo 1: Impulsar la participacion de la poblacién en la vida social.

= Objetivo 3: Favorecer una participacién equitativa en los puestos de toma de
decisiones entre mujeres y hombres.

=  Objetivo 2: Fomentar y promover el asociacionismo entre las mujeres.
Eje 10: Salud

= Objetivo 3: Mejorar el bienestar fisico y psiquico de la poblacién.

= Objetivo 1: Disponer de profesionales formados y sensibilizados en la atencidn integral
de mujeres.

=  Objetivo 2: Mejorar la salud de las mujeres a lo largo del ciclo bioldgico y de la
poblacién en general.

Eje 11: Urbanismo y Medio Ambiente
= Objetivo 1: Adecuar el municipio a toda la ciudadania.
= Objetivo 2: Propiciar la participacion e implicacion de las poblacion en el disefio de las

politicas medioambientales y en las campafas de promocidon de una utilizacién
razonable con el entorno.

Eje 12: Lenguaje, Publicidad, Medios de comunicacion y Consumo

= Objetivo 1: Garantizar una imagen no sexista y discriminatoria de las mujeres en las
campafas municipales publicitarias y en los medios de comunicacién en general.

= Objetivo 2: Fomentar un consumo responsable basado en la igualdad entre la
poblacién del municipio.

Eje 13: Juventud.

= Objetivo 1: Propiciar un mayor conocimiento entre poblacién juvenil sobre Ia
perspectiva de género y las politicas de Igualdad de Oportunidades.
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Il PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DEL MUNICIPIO DE LA OROTAVA

Eje 14: Ordenamiento Juridico.

=  Objetivo 1: Introducir medidas de accién positiva en la normativa juridicas en las que
sea preciso, para facilitar la participacion de las mujeres en condiciones de igualdad en
todas las areas.
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Il PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DEL MUNICIPIO DE LA OROTAVA

ACCIONES A DESARROLLAR POR AREAS

Eje 1 Formacion y Empleo

Objetivos

Accion

Area Responsable
(Areas
Corresponsables)

Informar y asesorar
a la poblacién que
desee incorporarse
al mercado laboral
o que desee
promocionarse
profesionalmente

Mantener la Perspectiva de Género en la
Agencia de Empleo y Desarrollo Local.

Poner en marcha programas de
orientacion e informacion laboral,
destinados a desempleados de larga
duracién, con el fin de facilitarles la
definicidn de un proyecto profesional
acorde con sus capacidades e intereses.
Informar a la poblacién en general y a las
mujeres en particular sobre los derechos y
obligaciones laborales, los recursos
sociales, directivas comunitarias,... a
través de boletines periddicos, folletos,
etc.

Favorecer el incremento de la
participacidn de las mujeres en los
programas del Servicio Canario de

Empleo.

Sensibilizar a las mujeres, a través de
campafias divulgativas, sobre situaciones
de discriminacion y acoso sexual en el
puesto de trabajo, con la finalidad de dar
a conocer este problema y favorecer la
denuncia de este tipo de situaciones.
Favorecer la denuncia de aquellas ofertas
de empleo que llevan aparejadas algun
tipo de discriminacidn directa o indirecta
hacia la mujer y/o vulneren la normativa
estatal o europea existente sobre la
Igualdad de Oportunidades.

Agencia de Empleo y
Desarrollo Local

Agencia de Empleo y
Desarrollo Local

Agencia de Empleoy
Desarrollo Local y
(Politicas de
Igualdad)

Agencia de Empleo y
Desarrollo Local

Agencia de Empleo y
Desarrollo Local y
(Politicas de
Igualdad)

Agencia de Empleo y
Desarrollo Local

Excmo. Ayuntamiento de la Villa de La Orotava
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Il PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DEL MUNICIPIO DE LA OROTAVA

Potenciar en los programas municipales la
educacion de adultos con una oferta
variada y adecuada a las necesidades de la
poblacién, prestando especial interés en
la erradicacién del analfabetismo, asi
como campanias de iniciacién a la lectura.
Promover la participaciéon de mujeres en
cursos de formacién en profesiones
masculinizadas (como fontaneria,
electricidad, carpinteria,...), y en las que
han estado tradicionalmente
subrepresentadas.

Coordinar las experiencias formativas
Favorecer el acceso destinadas a la insercion laboral de la
poblacidn con otras instituciones e

de la poblacidn en . o )
intercambiar informacion.

generalydela
mujer en particular

a los distintos Formar a mujeres jévenes de colectivos

niveles educativos desfavorecidos para aumentar su nivel

. educativo.
y/o formativos y

promocionar la

formacion Realizar cursos de formacién para las

ocupacional mujeres en el uso de las nuevas
tecnologias para favorecer su integracién

y acceso a la informacion.

Evaluar la oferta formativa del municipio,
comprobando el nivel de insercion de las
mujeres que acceden a la misma, y
llevando a cabo los cambios precisos, en
caso de que sea necesario.

Realizar acciones formativas y de fomento
de empleo especificas para personas del
ambito rural.

it
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Bienestar social
(Educacion)

Agencia de Empleo y
Desarrollo Local
(Bienestar social y
Educacion)

Agencia de Empleo y
Desarrollo Local
(Bienestar social y
Educacion)

Bienestar Social
(Educacion y Politicas
de lgualdad)

Agencia de Empleo y
Desarrollo Local
(Educacion, Culturay
Politicas de Igualdad)

Agencia de Empleo y
Desarrollo Local
(Bienestar social y
Educacion)

Agencia de Empleoy
Desarrollo Local

15



Il PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DEL MUNICIPIO DE LA OROTAVA

Desarrollar proyectos de formacion y
preformacion, tedrico-practicos, que
faciliten a las personas desempleadas que
pertenezcan a colectivos de baja
cualificacién su acercamiento o su
insercidn en el mundo laboral.

Agencia de Empleo y
Desarrollo Local

Apoyar las iniciativas de autoempleo de
de la poblacién en general y de la mujer
en particular, facilitando informacién
socioecondmica, asesoramiento
econdmico financiero, legal, sobre
promocién y publicidad, gestidn
empresarial.

Incentivar y apoyar la creacion de
empresas para aquellas personas con
dificultades para incorporarse al mercado
laboral (personas con cargas familiares,

Estimular y apoyar desempleados de larga duracion, etc.) a

la actividad través de ayudas financieras.
empresarial dela Facilitar a la poblacién empresaria en
poblacién en general y de la mujer en particular del

eneral v de Ia municipio el apoyo técnico necesario para
g y potenciar la innovacién o mejora de las
mujer en actividades por ellas emprendidas.

particular.

Establecer convenios con el SCE para
apoyar proyectos empresariales
promovidos especialmente por mujeres.

Fomentar proyectos de empleo
municipales y de apoyo a la contratacion
de mujeres en riesgo de exclusién social.

Agencia de Empleo y
Desarrollo Local

Agencia de Empleo y
Desarrollo Local

Agencia de Empleo y
Desarrollo Local

Agencia de Empleo y
Desarrollo Local

Agencia de Empleo y
Desarrollo Local

,Zf Excmo. Ayuntamiento de la Villa de La Orotava
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Il PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DEL MUNICIPIO DE LA OROTAVA

Eje 2: Educacion y Cultura

Objetivos

Accion

Area Responsable
(Area
Corresponsable)

Promover la
igualdad de acceso
de la poblacion a
todos los sectores
educativos y
aumentar su nivel
cultural

Desarrollar campanias de difusion y
sensibilizacidn dirigidas a incrementar la
participacidon activa de las mujeres en las

actividades formativas, culturales y

artisticas del municipio.

Realizar campafiias de sensibilizacién
dirigidas a jovenes de colectivos
especialmente desfavorecidos, para
recalcar la necesidad de aumentar su nivel
educativo y como éste repercute en la
mejora de sus opciones de futuro.

Realizar campaiias divulgativas para
fomentar la participacidn de las mujeres
en la oferta municipal de formacién de
personas adultas.

Potenciar el habito de la lectura entre las
mujeres del municipio a través de la
realizacion de talleres a la animacion a la
lectura, foros literarios, etc.

Incluir médulos o talleres de autoestima,
habilidades sociales, autonomia personal,
de autocuidado y de igualdad de
oportunidades dentro de la programacion
de las acciones formativas municipales.

Educacion y Cultura
(Bienestar Social y
Politicas de Igualdad)

Bienestar Social
(Educacion, Politicas
de Igualdad y Agencia
de Empleoy
Desarrollo Local)

Bienestar social,
(Educacion, Culturay
Politicas de Igualdad)

Cultura
(Educacion y Politicas
de lgualdad)

Bienestar Social
(Politicas de
Igualdad)

Impulsar modelos
educativos que
favorezcan la
igualdad de
oportunidades.

Contribuir a eliminar los rasgos sexistas
del sistema educativo, asi como formary
sensibilizar a los distintos integrantes de

este sistema (profesorado, padres,
alumnado,...) con respecto a la
perspectiva de género y en relacién al
principio de oportunidades entre ambos
Sexos.

Excmo. Ayuntamiento de la Villa de La Orotava

Concejalia Politicas de lgualdad

Educacion
(Cultura, Bienestar
Social, Juventud,
Drogodependencias y
Politicas de Igualdad)
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Il PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DEL MUNICIPIO DE LA OROTAVA

Fomentar el trabajo con los padres y
madres para conseguir una toma de

concienciacién de los valores que

transmiten a sus hijos e hijas, para . .

) . o Bienestar Social
difundir y asesorar una coeducacién sin
rasgos discriminatorios. Favoreciendo la
creacion de escuelas de padres y madres
en torno a la Igualdad de Oportunidades.
Realizar, promover o fomentar campaias

informativas en los centros escolares,
institutos con el objetivo de concienciar a

la poblacidn infantil y juvenil de la
necesidad de modificar las conductas
sexistas que existen en nuestra sociedad.

Educacion
(Juventud,
Drogodependencias y
Politicas de Igualdad)

Promover que en los centros educativos .
.. Educacion
se desarrollen proyectos de educacidn ) ]
.. (Bienestar Social,
para la salud, educacion sexual, )
Sanidad, Juventud,

prevencion de la violencia, fomento de la .
. . Drogodependencias y

autoestima, cuidado del cuerpo, reparto .

o Politicas de Igualdad)

de las tareas domésticas, ...

Organizar/promover concursos escolares

en los que se trate esta tematica; asi como

establecer un premio anual para los

centros escolares del municipio que
Politicas de Igualdad
(Educaciéony
Juventud)

destaquen por su ensefianza no
discriminatoria y basada en el principio de
igualdad, con motivo del 8 de Marzo (Dia
Internacional de la Mujer) y del 25 de
Noviembre (Dia Internacional para la
Eliminacién de la Violencia contra la
Muijer).

Propiciar la
creacién artistica y . Realizar estudios e !nvestlgacmpes
destinadas a conocer la figura de mujeres Biblioteca y Archivo
lograr un mayor relevantes en la historia local de La

reconocimiento Orotava.

social de las

mujeres en Promover la convocatoria de certdmenes

particular y de sus | Y concursos anuales municipales dirigidos
a premiar la creacidn artistica y literaria

Educacion, Culturay
Politicas de Igualdad

aportaciones a la ,
de las mujeres.
cultura
\‘1“* ’,2’7 Excmo. Ayuntamiento de la Villa de La Orotava T
"rﬂ . Concejalia Politicas de Igualdad !\_

o
{
o
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Il PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DEL MUNICIPIO DE LA OROTAVA

Favorecer la celebracion de exposiciones,
muestras de obras y trabajos artisticos
realizados por mujeres que incorporen

una vision no sexista de la sociedad.

Programar anualmente actividades
culturales, cientificas y artisticas dirigidas
a conmemorar fechas significativas para

las mujeres, tales como el Dia

Internacional de la Mujer (8 de marzo) y el

Dia Internacional para la Eliminacion de la
Violencia contra la Mujer (25 de
noviembre).

Cultura, Educaciéon y
Politicas de Igualdad

Cultura y Politicas de
Igualdad

Sensibilizar a la
sociedad sobre la
necesidad de lograr
la igualdad de
condiciones de vida
de mujeres y
hombres,
utilizando como
herramienta de
cambio las
actividades
culturales

Incorporar en la formacidn y la seleccidon
de personal por parte del Ayuntamiento
para la realizacién de actividades
culturales, la perspectiva de género y el
principio de Igualdad de Oportunidades.

Difundir material bibliografico a favor de
la Igualdad de Oportunidades entre todas
las asociaciones de mujeres, vecinales,
juveniles, de mayores, etc. existentes en
el municipio.

Promover actividades culturales dirigidas
a toda la poblacién en las que se enfatiza
la toma de conciencia y el cambio de
patrones culturales en relacién a la
Igualdad de Oportunidades.

Agencia de Empleo y
Desarrollo Local

Biblioteca y Politicas
de Igualdad

Cultura y Politicas de
Igualdad

Concejalia Politicas de lgualdad

,Zf Excmo. Ayuntamiento de la Villa de La Orotava
4

e
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Il PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DEL MUNICIPIO DE LA OROTAVA

Eje 3: Servicios Sociales

Objetivos

Accion

Area Responsable

Divulgar entre la
poblacion
informacion acerca
de los recursos
sociales existentes
en del municipio y
en la Comunidad
Auténoma en
general

Informar, orientar y asesorar a la
poblacién sobre los recursos sociales
(servicios, prestaciones, ayudas, etc.)

existentes en las diferentes areas

municipales.

Elaborar y distribuir guias de recursos
sociales para mujeres en particular y para
toda poblacidn en general existentes en la

Isla de Tenerife.

Potenciar y favorecer el intercambio de
informacidn entre los diferentes
profesionales de los Servicios Sociales
para conseguir un trabajo coordinado y
transversal.

Bienestar social

Politicas de Igualdad

Bienestar social

Impulsar medidas
gue den respuesta
a las necesidades
econdmicas y
sociales de las
mujeres en
general, y con
especial hincapié
en aquellas con
responsabilidades
familiares no
compartidas, en
situacion de riesgo
y/o exclusion social

Incrementar el nUmero de
beneficiarios/as de las prestaciones del
servicio de ayuda a domicilio para llegar a
todos los colectivos de mujeres que lo
necesitan.

Disefiar programas de formacién e
insercion laboral para mujeres solas con
cargas familiares no compartidas y en
situacion de especial exclusion.

Ejecutar programas de grupos de
autoapoyo dirigidos especialmente a
mujeres y hombres con personas mayores
y/o enfermos/as crénicos a su cargo.

Propiciar convenios con otras
instituciones para desarrollar programas
dirigidos a colectivos de mujeres en
situacidn de exclusién social y/o riesgo.

Excmo. Ayuntamiento de la Villa de La Orotava

Concejalia Politicas de lgualdad

Bienestar social

Agencia de Empleoy
Desarrollo Local y
Bienestar social

Bienestar Social

Bienestar social
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Il PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DEL MUNICIPIO DE LA OROTAVA

Ampliar y/o adecuar los horarios de
atencién al publico en los Servicios
Sociales municipales para facilitar el
acceso a las mujeres trabajadoras y/o con
cargas familiares.

Realizar investigaciones sobre las posibles

variables causales que llevan a la mujer a

la exclusion social, para elaborar posibles

medidas de intervencién/actuacién para
paliarlas y eliminarlas.

Optimizar y mejorar la red de recursos
sociales y asistenciales de apoyo a la
familia, tales como: escuelas infantiles,
ludotecas, centros geriatricos, centros de
dia, centros de mayores, comedores
escolares, actividades extraescolares, etc.,
de manera que las mujeres con cargas
familiares puedan acceder al empleoy ala
formacion.

Bienestar Social

Bienestar social

Bienestar social y
Educacion

Fomentar la
conciliacidn
familiar, social y
laboral de mujeres
y hombres

Introducir el concepto de reparto de las
responsabilidades familiares y
profesionales en el desarrollo de los
planes individualizados de trabajo para
familias en situacién de riesgo.

Mantener e incrementar los servicios de
educacion y cuidado de nifios/as en
aquellas franjas horarias que no estdn
cubiertas por las escuelas infantiles
municipales, para que las mujeres puedan
acceder a un puesto de trabajo yo
formacion, actividades de ocio, etc.
Impulsar todos aquellos recursos sociales
que faciliten la conciliacién de la vida
profesional, personal y familiar,
especialmente en situaciones de cargas
familiares (infancia, personas mayores,
enfermos/as, discapacitados/ as).

Concejalia Politicas de lgualdad

i‘fi“* "/ Excmo. Ayuntamiento de la Villa de La Orotava
theji
v

Bienestar social

Bienestar Social

Bienestar social

21



Il PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DEL MUNICIPIO DE LA OROTAVA

Promocionar las ludotecas del municipio,
dando a conocer sus funciones, objetivos,
actividades y diferentes infraestructuras
(horario, locales, franja de edades,...), para Bienestar social
facilitar el acceso de todos los sectores de
la poblacidn infantil de 4 a 15 afos de

edad.
Excmo. Ayuntamiento de la Villa de La Orotava Al
Concejalia Politicas de Igualdad k_
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Il PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DEL MUNICIPIO DE LA OROTAVA

Eje 4: Mayores

Objetivos

Accion

Area Responsable

Fomentar
actividades y/o
servicios que
mejoren la calidad
de vida de las
personas mayores
y faciliten el acceso
a todos los recursos
existentes en el
municipio.

Realizar campafias de informacion
sobre los problemas especificos de
salud de las mujeres mayores en
especial y de personas mayores en
general, tales como la menopausia,
osteoporosis, demencia senil, etc.

Fomentar la practica del deporte como
un habito saludable entre las personas
mayores del municipio.

Impulsar la realizacion de actividades
ludicas y de ocio en las que los/as
mayores se vean implicados en su
organizacién y puesta en practica;

fomentando una participacién activa.

Trabajar la autoestima y habilidades
sociales con las personas mayores del
municipio, tanto con terapias
individuales y/o grupales.

Ampliar el servicio de ayuda a
domicilio y de teleasistencia del
municipio para facilitar el acceso de
las personas mayores del municipio.

Realizar charlas y debates en el
Centro de Mayores del municipio y en
las asociaciones de mayores, en las
gue se traten temas de actualidad,
tanto politicos, sociales, culturales,
etc.

Sanidad
(Bienestar social)

Deporte
(Sanidad y
Bienestar social)

Bienestar Social
(Deporte)

Bienestar Social

Bienestar Social

Bienestar Social

Introducir en las
actividades y
espacios
especificos de los

Incluir en los contenidos de los talleres
0 cursos municipales (talleres de
alfabetizacion, memoria,
manualidades, mantenimiento fisico,
etc.), la Igualdad de Oportunidades y
Perspectiva de Género.

Excmo. Ayuntamiento de la Villa de La Orotava

Concejalia Politicas de lgualdad

Politicas de
Igualdad
(Bienestar Social)
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Il PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DEL MUNICIPIO DE LA OROTAVA

mayores los Realizar actividades (charlas, debates,
conceptos de talleres, etc.), en las que se trabajen Politicas de
Igualdad de temas relacionados con la Igualdad de Igualdad
Oportunidades, Violencia de (Bienestar Social)

Oportunidadesy | Ggnero, ... en los centros de mayores.
perspectiva de

género, ademas del Favorecer el encuentro
intergeneracional entre las personas
fomento del mayores del municipio mediante la Bienestar Social
asociacionismo ejecucién de actividades educativas,
entre ellos ludicas, de ocio y tiempo libre, etc.

Promover el asociacionismo entre las
personas mayores del municipio, i i
. Bienestar Social
dotandolas de los recursos y el apoyo

técnico necesario para su constitucion.

,Zf Excmo. Ayuntamiento de la Villa de La Orotava e
7 Concejalia Politicas de lgualdad k_
v
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Il PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DEL MUNICIPIO DE LA OROTAVA

Eje 5: Cooperacion y Solidaridad

Objetivos Accion Area Responsable

Establecer relaciones de cooperacién
con otras instituciones y
administraciones publicas de &mbito

. Politicas de
local, especialmente con aquellas que lgualdad
tengan creadas areas y servicios para

desarrollar programas a favor de la
Promover la igualdad.
cooperacion .
L. Colaborar con las asociaciones y
institucional para ONG's que trabajen a favor de la Politicas de
conseguir una igualdad, prestandoles apoyo técnico y Igualdad
actuacion y financiero.
resultados mas Promover la inclusion de la
eficaces en el Perspectiva de Género y el principio
desarrollo de la de lgualdad de Oportunidades en Todos
todos los programas o iniciativas de
Igualdad de cooperacion que disefie y organice el
Oportunidades Ayuntamiento.
Impulsar la participacion de la Voluntariado y
poblacion en las ONG’s y actividades Politicas de
de voluntariado. Igualdad
Informar y sensibilizar a la poblacion
sobre la situacion politica, econémica, -
social y cultural que afecta a Politicas de
. . Igualdad
poblaciones de los paises
Promover la subdesarrollados.
Cooperacion
Internacional Desarrollar medidas de cooperacion, a
través del Proyecto Sociocultural, tales Politicas de
como el Mercadillo Solidario con Igualdad

destino a paises del Tercer Mundo.

Excmo. Ayuntamiento de la Villa de La Orotava e
Concejalia Politicas de Igualdad k




Il PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DEL MUNICIPIO DE LA OROTAVA

Facilitar encuentros interculturales
entre la poblacién del municipio, para

P . L, : Politicas de
asi mejorar la inclusién social de lqualdad
inmigrantes y conseguir un mayor g
conocimiento de otras culturas.
Impulsar programas de formacién y .
. o o Agencia de
actividades dirigidas a la alfabetizacidn, Empleo y
aprendizaje del castellano y la Desarrollo Local
Mejorar la calidad comprension y conocimiento de la cultura (Educacion,
de vid canaria a las personas inmigrantes Cultura, y Politicas
evidae . L de Igualdad)
. . s residentes en el municipio.
integracion de las
personas Disefiar ofertas formativas y de insercion
Inmigrantes laboral dirigidas y adaptadas a la Agencia de
e Empleoy
especificidad cultural de las personas Desarrollo Local
inmigrantes.
V';r .f";f Excmo. Ayuntamiento de la Villa de La Orotava E=N
' Concejalia Politicas de Igualdad k_
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Il PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DEL MUNICIPIO DE LA OROTAVA

Eje 6: Violencia de Género

Objetivos Accion

Area Responsable

Derivar a las victimas a la Oficina
Comarcal Especializada en Violencia
de Género.

Realizar anualmente una labor de
sensibilizacion hacia la violencia de
género que a través de campafias y

programas de actividades
conmemorativas coincidiendo con el
25 de noviembre, Dia Internacional
para la Eliminacion de la Violencia
contra la Muijer.

Formar y sensibilizar a los agentes

Prevenir y combatir | sociales implicados y a la poblacion en

el @ares general sobre el acoso sexual.

las mujeres
Mantener los servicios de
asesoramiento juridico, psicolégico y

social para las mujeres victimas de
violencia de género y otras
probleméaticas, tales como:

separaciones, divorcios, guarda y

custodia de menores, agresiones y

acoso sexual, asistencia juridica
gratuita, etc.

Desarrollar actuaciones dirigidas a la
infancia y juventud para educar en
valores de no violencia de género y
respeto entre los sexos, atendiendo a
las causas que originan esta violencia,
sus diferentes tipos y a los
mecanismos de resolucion de
conflictos.

Excmo. Ayuntamiento de la Villa de La Orotava
Concejalia Politicas de lgualdad

Todos

Politicas de
Igualdad
(Bienestar Social)

Politicas de
Igualdad
(Bienestar Social)

Bienestar Social

Bienestar Social
(Juventud y
Politicas de

Igualdad)
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Il PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DEL MUNICIPIO DE LA OROTAVA

Impartir en colaboracién con el
Instituto Nacional de la Mujer, Instituto
Canario de Igualdad y la Unidad
Insular de la Mujer, cursos, jornadas y
seminarios especificos de deteccién y
tratamiento de la violencia de género
dirigido a profesionales de centros de
salud, policia, personal de juzgados,
personal del ayuntamiento, etc.

Realizar itinerarios de formacion e
insercion laboral dirigidos a mujeres
victimas de violencia a través de los/las
mediadores laborales con
acompanamiento y seguimiento de la
situacién.

Fomentar la coordinacién entre los
diferentes recursos existentes en el
municipio que intervienen en la
prevencion y eliminacion de la
violencia de género.

Bienestar Social
(Politicas de
Igualdad)

Bienestar Social
(Agencia de
Empleoy
Desarrollo Local)

Bienestar Social

Disponer de una
atencion sanitaria

especifica para las o
Formar y sensibilizar al personal

situaciones de sanitario que atienden a las mujeres

riesgo que sufren que se encuentran en situacion de Sanidad
las mujeres, como riesgo, con malos tratos o violencia
sexual.
los malos tratos y
las agresiones
sexuales

\\\':r ,Zf Excmo. Ayuntamiento de la Villa de La Orotava e
)@7 Concejalia Politicas de Igualdad k_’
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Il PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DEL MUNICIPIO DE LA OROTAVA

Eje 7: Discapacidad
Accion Area Responsable

Objetivos
Propiciar la creacion de grupos de apoyo
para familiares que tienen, a su cargo Bienestar Social
Impulsar acciones personas con discapacidad.
cpeps Impulsar los centros de integracion
que posibiliten una P ¢
. .y mental, en los que se trabaje con
total integracion de - i — |
las personas enfermos mentales aspectos tales como la | pinnastar Social y
autonomia personal, el autocuidado, la (Agencia de
Empleoy

aceptacion de su enfermedad, formacién
laboral, la insercidn en el mercado Desarrollo Local)
laboral,... que les posibilite una
integracion en la sociedad.

discapacitadas
entre la poblacidon

Sensibilizar y formar a las personas Politicas de
con discapacidad del municipio en Igualdad
Igualdad de Oportunidades y Violencia : :
de Género. (Bienestar Social)

Desarrollar camparias de
sensibilizacion sobre la vivencia de la
sexualidad y afectividad, la
autoestima,...en las personas con
discapacidad.

Bienestar Social

Fomentar
programas de Favorecer la inclusién de personas
formacion para el con discapacidad en los programas Agencia de
empleo y favorecer | municipales de formacién y empleo, Egmpleo y
i id destacando las acciones formativas
la incorporacion : Desarrollo Local
laboral de las relacionadas con las nuevas
tecnologias.
personas con : . : s
di idad Realizar sesiones de orientacién para
el Lok el empleo y favorecer la insercion _
laboral en las dependencias Agencia de
.. . Empleo y
municipales, adecuandolas a las
Desarrollo Local

especiales circunstancias de las
personas con discapacidad.

Proporcionar un servicio de transporte
adecuado para trasladar las personas
con discapacidad hasta las
dependencias en las que se imparte

Bienestar Social

formacion.
Excmo. Ayuntamiento de la Villa de La Orotava =
Concejalia Politicas de Igualdad g_
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Il PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DEL MUNICIPIO DE LA OROTAVA

Favorecer la creacién de pequefias
empresas y otras formas de
autoempleo puestas en marcha
personas con algun tipo de
discapacidad.

Facilitar a las personas con
discapacidad y cargas familiares que
asi lo soliciten el acceso a recursos
municipales tales como escuelas
infantiles, centros de mayores, setrvicio
de ayuda a domicilio, etc., a fin de
favorecer su incorporacién al mercado
laboral.

Agencia de
Empleo y
Desarrollo Local

Bienestar Social

Promover la creacion y fortalecimiento

Facilitar el de las organizaciones que agrupan a Politicas de
asociacionismo personas con discapacidad en el Igualdad
municipio.
entre personas con
discapacidad asi Facilitar el acceso fisico a las
como el acceso a instalaciones deportivas municipales
las mismas de las personas con discapacidad Urbanismo
mediante la eliminacién de las
barreras arquitecténicas.
\\‘iT 1"/ Excmo. Ayuntamiento de la Villa de La Orotava -
¥ K . iy
Concejalia Politicas de Igualdad ‘\_’
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Il PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DEL MUNICIPIO DE LA OROTAVA

Eje 8: Deporte

Objetivos

Accion

Area Responsable

Promover la
practica deportiva
y la adopcion de
habitos saludables
entre la poblaciéon

Sensibilizar a la poblacién, a través de
campafas, de la importancia de los
beneficios que conlleva practicar
deporte para su salud fisica 'y
psicoldgica.

Fomentar la oferta municipal deportiva
y de ocio dirigida a mujeres y
especialmente, actividades especificas
para aquellas que se hallan en
situacion de preparto, posparto y
menopausia.
Promocionar la participacion de las
mujeres en todas las modalidades
deportivas, haciendo especial hincapié
en los deportes autoctonos y aquellos
considerados tradicionalmente
masculinos.

Continuar con el disefio y la
programacion de actividades de ocio y
tiempo libre que respondan a las
necesidades y demandas de la
poblacion del municipio.

Deporte

Deporte

Deporte

Deporte

Eliminar los
obstaculos
psicosociales y
estructurales para
la practica
igualitaria entre
hombres y mujeres
del deporte, ocio y
tiempo libre

Sensibilizar y formar al profesorado de
educacion fisica de los centros de la
localidad y a los profesionales del ocio
y tiempo libre, para reforzar la
inclusion del principio de igualdad y la
coeducacion en los contenidos
impartidos.

Sensibilizar, en los centros educativos
del municipio el fomento de la practica
deportiva entre el alumnado, utilizando
la experiencia y vivencia personales
de mujeres y hombres deportistas en
nuestro entorno.

Excmo. Ayuntamiento de la Villa de La Orotava

Concejalia Politicas de lgualdad

Politicas de
Igualdad
(Educacion y
Deporte)

Deporte
(Educacion)
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Il PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DEL MUNICIPIO DE LA OROTAVA

Incentivar, a través de subvenciones,
ayudas, premios, etc., a deportistas,

equipos, asociaciones, federaciones Deporte
y/o clubes, que incluyan dentro de sus (Politicas de
objetivos la filosofia del Il Plan de Igualdad)

Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres de La Orotava.

Sensibilizar al empresariado del municipio
sobre la necesidad y los beneficios
derivados del patrocinio a clubes Deportes
deportivos, especialmente a equipos
femeninos y mujeres deportistas.

Implicar a los medios de comunicacién
locales en la difusion y el impulso de
las competiciones de manera Prensa
igualitaria tanto para los equipos (Deportes)
femeninos como para los masculinos
del municipio.

Fomentar un uso equitativo e
igualitario de las instalaciones
deportivas y recreativas entre hombres
y mujeres, dotandolas de
infraestructuras adecuadas que
permitan la utilizacién de las mismas Deporte

por ambos sexos (bafos,
vestuarios,...). Asi como adecuar los
horarios de funcionamiento para
facilitar el acceso de toda la poblacion
a las actividades deportivas y de ocio.

Fomentar el acceso igualitario de las
mujeres en espacios de arbitraje,
direccion de entidades deportivas, Deportes
educacién deportiva y entrenamiento de
deportistas y/o equipos.

_T,'(,, Excmo. Ayuntamiento de la Villa de La Orotava e

A
Blf Concejalia Politicas de Igualdad k_"
8 LJ"
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Il PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DEL MUNICIPIO DE LA OROTAVA

Objetivos

Eje 9: Participacion Social

Accion

Area Responsable

Impulsar la
participacion de la
poblacion en la
vida social

Favorecer la realizacién de actividades y
encuentros de movimientos asociativos y
vecinales del municipio.

Actualizar frecuentemente el espacio
dedicado a la Concejalia de Politicas de
lgualdad de la pdgina oficial del
Ayuntamiento de La Orotava, incluyendo
los servicios que presta, los Planes de
Igualdad de Oportunidades entre Mujeres
y Hombres, agenda de actividades,
recursos sociales, apartado de
sugerencias, etc.

Bienestar Social,

Juventud, Cultura,

Fiestas, Politicas
de Igualdad

Politicas de
Igualdad

Favorecer una
participacion
equitativa en los
puestos de toma de
decisiones entre
mujeres y hombres

Desarrollar programas encaminados a
eliminar las barreras que encuentran
las mujeres para acceder a puestos de
responsabilidad.

Promover la formacion que posibilite el
acceso de las mujeres a puestos de
responsabilidad dentro de las
entidades existentes en el municipio.

Todos

Agencia de Empleo
y Desarrollo Local

Fomentary
promover el
asociacionismo
entre las mujeres

Apoyar y fomentar iniciativas de
asociacionismo femenino y a aquellas
organizaciones que trabajen a favor de

la lgualdad de Oportunidades.

Realizar programas de formacion
especifica en Género e lgualdad de
Oportunidades a los grupos y/o
asociaciones organizados orientados a
la igualdad del municipio.

Excmo. Ayuntamiento de la Villa de La Orotava

Concejalia Politicas de lgualdad

Politicas de
Igualdad

Politicas de
Igualdad
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Informar a las asociaciones de
mujeres sobre las lineas de
subvencion y ayudas existentes a nivel
local y autonémico para la puesta en
marcha de programas o proyectos
relacionados con la Igualdad de
Oportunidades de las mujeres,
elaborados y desarrollados por las
propias asociaciones.

Asesorar y potenciar actividades
realizadas por asociaciones de
mujeres para dar a conocer el papel
de movimiento de mujeres en
Canarias.

Impulsar la participacion de las
mujeres en las ONG's y actividades de
voluntariado.

Politicas de
Igualdad

Politicas de
Igualdad

Politicas de
Igualdad

Excmo. Ayuntamiento de la Villa de La Orotava
Concejalia Politicas de lgualdad
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Eje 10: Salud

Objetivos

Accion

Area Responsable

Mejorar el
bienestar fisico y
psiquico de la
poblacion

Favorecer programas para la educacién
nutricional con el fin de prevenir
enfermedades, tales como la anorexia, la
bulimia y otros trastornos alimenticios, y
promocionar una alimentacion saludable.
Desarrollar programas, campafias,
jornadas, seminarios, etc., de
informacidn y prevencién sobre el
consumo de sustancias toxicas (drogas,
farmacos).

Propiciar charlas de informacidn acerca
de las distintas enfermedades
degenerativas o mentales para
sensibilizar y formar a la poblacidn ante
la atencion de personas con esta
realidad.

Sanidad

Drogodependencias

(Sanidad)

Sanidad

Disponer de
profesionales
formados y
sensibilizados en
la atencion
integral de
mujeres

Realizar cursos de formacion dirigidos
a profesionales de la salud que les
capacite para prestar una atencion

integral a la poblacion.

Divulgar informacion entre los diferentes
profesionales acerca de las novedades en
el ambito de la promocién de la salud.

Sanidad

Sanidad

Mejorar la salud
de las mujeres a lo
largo del ciclo
bioldgico y de la
poblacion en
general

Desarrollar camparfas de informacion
y sensibilizacion sobre cuestiones
relacionadas con la salud que sean
de especial interés para las mujeres,
tales como: canceres ginecoldgicos,
trastornos nutricionales (anorexia y
bulimia), enfermedades de
transmision sexual, menopausia,
estado de gestacion, etc.

Impulsar la realizacion de campafas
de educacioén para la salud, para que
la poblacién adopte habitos de vida
saludables.

Excmo. Ayuntamiento de la Villa de La Orotava

Concejalia Politicas de lgualdad

Sanidad

Sanidad
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Realizar programas de informacion,
orientacion y formacién en educacion
afectivo sexual para mujeres,
adecuada a las diferentes etapas de
su vida

Desarrollar actividades de prevencion
de embarazos no deseados y
enfermedades de transmision sexual
en los centros educativos del
municipio, incorporando entre sus
contenidos conceptos asociados a la
Perspectiva de Género e Igualdad de
Oportunidades.

Impartir charlas y talleres en el
municipio relacionadas con la
maternidad y paternidad, tales como:
depresidn post — parto, reparto de
responsabilidades tras el nacimiento
del bebé, etc.

Il PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DEL MUNICIPIO DE LA OROTAVA

Sanidad
(Bienestar Social,
Educacion, Juventud)

Sanidad
(Juventud,
Educacion y Politicas
de Igualdad)

Bienestar Social
(Politicas de
Igualdad y Sanidad)

Excmo. Ayuntamiento de la Villa de La Orotava

Concejalia Politicas de lgualdad
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Eje 11: Urbanismo y Medioambiente

Objetivos

Accion

Area Responsable

Adecuar el
municipio a toda la
ciudadania

Mantener que el desarrollo del disefio
urbanistico de la ciudad sea desde
una Perspectiva de Género e Igualdad
de Oportunidades, teniendo en cuenta
los problemas de accesibilidad y
habitabilidad de la poblacion y
propiciando la participacion de la
poblacién y de los profesionales
especializados en Perspectiva de
Género e Igualdad de Oportunidades
en el disefio de planes urbanisticos.

Realizar un estudio para detectar aquellos
lugares y zonas que son percibidos por la
poblacién como zonas inseguras o
incomodas para su movilidad en el
municipio (lugares mal iluminados, zonas
despobladas o no especialmente
transitadas, accesos complicados o
desprotegidos...).

Propiciar el reconocimiento a mujeres
ilustres o colectivos de éstas, mediante la
asignacion de sus nombres a las nuevas
calles, plazas, parques, edificios y lugares
publicos del municipio.

Incrementar la vigilancia del municipio por
parte de la Policia Local en los horarios y
lugares previamente localizados que
puedan resultar de mayor riesgo para la
poblacién.

Urbanismo
(Politicas de
Igualdad)

Urbanismo

Urbanismo

(Politicas de
Igualdad)

Seguridad
Ciudadana

Propiciar la
participacion e
implicacion de la
poblacion en el
disefio de las
politicas
medioambientales
y en las campaias
de promocidn de

Realizar actividades formativas
dirigidas a la poblacion del municipio
sobre la importancia de la implicacion

de éstas en la definicion de las

politicas de medioambiente.

Facilitar informacion y participacion de
la poblacién en los programas
municipales de recuperacion del
entorno medioambiental, urbano y
rural, impulsando el ejercicio de
buenas practicas.

Excmo. Ayuntamiento de la Villa de La Orotava

Concejalia Politicas de lgualdad

Medioambiente

Medioambiente
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una utilizacion Sensibilizar a los componentes de las
razonable con el unidades familiares a traves de las
campafias y actuaciones municipales Medioambiente
entorno dirigidas a fomentar la reduccién de

residuos, reciclaje, la rentabilizacién
de los recursos, etc.

Realizar campafias practicas
medioambientales implicando a
distintos colectivos poblacionales Medioambiente
(estudiantes, mujeres, mayores,
discapacitados,...)

x";r // Excmo. Ayuntamiento de la Villa de La Orotava e

&' Concejalia Politicas de Igualdad k_
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Eje 12: Lenguaje, Medios de comunicacidon y Consumo

Objetivos

Accion

Area Responsable

Garantizar una

imagen no sexista y

discriminatoria de
las mujeres en las
campanas
municipales
publicitarias y en
los medios de
comunicacion en
general

Desarrollar campafias divulgativas y
de sensibilizacion para empresas y
medios de comunicacién del municipio
sobre la normativa existente en
relacion a la publicidad no sexista 'y a
la discriminacién de género.

Evitar que la publicidad municipal tenga
caracter discriminatorio tanto en su
contenido grafico como lingtistico,

cuidando que las publicaciones y notas de
prensa del Ayuntamiento utilicen un
lenguaje no sexista.

Reconocer publicamente el trabajo
desempenado por aquellos medios de
comunicacion de dmbito local, en los que
se incluyan contenidos relacionados con la
Igualdad de Oportunidades y Perspectiva
de Género.

Prensa
(Protocolo,
Consumo y
Politicas de

Igualdad)

Prensa
(Protocolo,
Consumo y
Politicas de

Igualdad)

Prensa
(Protocolo y
Politicas de

Igualdad)

Fomentar un
consumo
responsable
basado en la
igualdad entre la
poblacion del
municipio

Realizar campafias de sensibilizacién
para evitar el consumo de juguetes
sexistas, especialmente en el periodo
navidefo.

Desarrollar programas de informacion
y formacion para la poblacion, que les
ayuden a detectar productos que
integren imagenes o conceptos
sexistas y discriminatorios, ademas de
conocer sus derechos y deberes como
consumidores.

Consumo

Consumo

Excmo. Ayuntamiento de la Villa de La Orotava

Concejalia Politicas de lgualdad
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Eje 13: Juventud

Objetivos

Propiciar un mayor
conocimiento a la
poblacion juvenil

acercadela
perspectiva de
géneroy las
politicas de
Igualdad de
Oportunidades

Accion

Sensibilizar y formar a los jovenes a través
de campafias divulgativas sobre la
Perspectiva de Género e Igualdad de
Oportunidades.

Realizar acciones (charlas, debates,
jornadas, talleres, programas, etc.), desde
una perspectiva de género y un discurso
igualitario, sobre las relaciones afectivo-
sexuales, la violencia de género, los
trastornos alimentarios y algunas otras
cuestiones que los propios jovenes
expresen como asuntos de interés.

Excmo. Ayuntamiento de la Villa de La Orotava

Concejalia Politicas de lgualdad

Area Responsable

Juventud
(Educacion y
Politicas de
Igualdad)

Juventud
(Educacion,
Politicas de
Igualdad vy

Sanidad)

S;
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Objetivos

Introducir medidas
de accion positiva
en la normativa
juridicas en las que
sea preciso, para
facilitar la
participacion de las
mujeres en
condiciones de
igualdad en todas
las areas

Eje 14: Ordenamiento Juridico

Accion
Introducir el Principio de Igualdad,
contenido en el articulo 14 de la
Constitucién, de forma expresa y
desarrollarlo en todos aquellos
aspectos de indole laboral y de
asistencia social que suponga un
reconocimiento practico de dicho
principio y promover su aplicacion.
Mantener la eliminacidn del uso sexista
del lenguaje en los textos legales y/o
administrativos, modificando y
suprimiendo de los impresos y folletos los
elementos discriminatorios o sexistas que
aun existen.

Realizar un analisis sobre la situacion del
colectivo de empleadas de hogar y llevar a
cabo una campafia de difusion de la
normativa que regula este trabajo.

Excmo. Ayuntamiento de la Villa de La Orotava

Concejalia Politicas de lgualdad

Area Responsable

Todos

Todos

Agencia de Empleo y
Desarrollo Local
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Evaluacion

La coordinacion general de la evaluacién del Il Plan de Igualdad de Oportunidades del
Municipio de La Orotava, corresponderd al area de Politicas de Igualdad de este ayuntamiento
como promotora principal de la implementacién del mismo.

Teniendo en cuenta la estructura de este plan, habiendo definido las areas responsables y
corresponsables en la consecucion de los objetivos especificos y concretado las acciones
genéricas a desarrollar, corresponderdn a los responsables y corresponsable la evaluacién de
las acciones a desarrollar y la coordinacidn y traspaso de la mimas al drea de Politicas de
Igualdad como coordinadora general de la evaluacién del 11l Plan.

Para las evaluaciones de las acciones y objetivos se utilizaran distintos instrumentos
evaluativos como cuestionarios, entrevistas estructuradas y semiestructuradas, informes,
memorias, test cuantitativos de participacion,.... Estos instrumentos estaran a eleccién de las
areas responsables en funcidon de sus propios criterios para conseguir adaptar mejor la
evaluacion a las acciones a desarrollar.

Las evaluaciones de las actividades y acciones se haran a medida que se vayan
desarrollando y se evaluara con caracter anual el logro de los objetivos especificos en funcidn
de la programacién establecida para su consecucidon por cada area responsable y sus
respectivos corresponsables.

La coordinadora general del plan elaborara un informe evaluativo anual que recoja el
conjunto de evaluaciones de las distintas areas responsables y corresponsables y elaborara el
informe final de evaluacion del Il Plan de Igualdad de Oportunidades del Municipio de La
Orotava al final del periodo vigente del mismo.

11’7 Excmo. Ayuntamiento de la Villa de La Orotava e
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Glosario de términos

e Accidn positiva: Son medidas especificas, a favor de las mujeres, para corregir situaciones
patentes de desigualdad de hecho respecto de los hombres, con el fin de hacer efectivo el
derecho constitucional de la igualdad. Tales acciones, que seran aplicables en tanto
subsistan dichas situaciones, habran de ser razonables y proporcionadas en relacién con el
objetivo perseguido en cada caso. (LOIEMH, art. 11).

e Conciliacion: Supone propiciar las condiciones para lograr un adecuado equilibrio entre las
responsabilidades personales, familiares y laborales. Sin embargo, es un concepto que,
tradicionalmente ha aparecido ligado, en exclusiva, a las mujeres, por lo que es necesario
trascender su significado para lograr una auténtica “corresponsabilidad”, prestando
especial atencion a los derechos de los hombres en esta materia, evitando que las mujeres
sean las Unicas beneficiarias de los derechos relativos al cuidado de hijos y otras personas
dependientes, ya que la asuncién en solitario, por parte de las madres, de estos derechos
entra en colisién con su derecho de acceder y permanecer en el empleo.

e Corresponsabilidad: Concepto que va mas alld de la mera “conciliacién” y que implica
compartir la responsabilidad de una situacién, infraestructura o actuacidon determinada.
Las personas o agentes corresponsables poseen los mismos deberes y derechos en su
capacidad de responder por sus actuaciones en las situaciones o infraestructuras que
estan a su cargo.

e Diversidad de Género: Plantea la necesidad de incorporar los valores de género como un
modo util de abordar la complejidad y ambigiiedad de diferentes entornos. Las mujeres no
son consideradas como un grupo desfavorecido, como un colectivo, que reivindica
derechos, sino como sujetos que tienen valores que aportar a la sociedad, en general.

e Empoderamiento: Término acuiiado en la Conferencia Mundial de las Mujeres en Beijing
(Pekin), en 1995, para referirse al aumento de la participacidon de las mujeres en los
procesos de toma de decisiones y acceso al poder. Actualmente, esta expresién conlleva
también otra dimensidn: la toma de conciencia del poder que, individual y colectivamente,
ostentan las mujeres y que tiene que ver con la recuperacién su propia dignidad como
personas.

e lgualdad de Género/ Discriminacion de Género: La igualdad de género se entiende como
una relacidon de equivalencia en el sentido de que las personas tienen el mismo valor,
independientemente de su sexo, y por ello son iguales. Es un derecho fundamental que se
apoya en el concepto de justicia social. Implica, por tanto, la ausencia de toda forma de
discriminacién por razén de sexo. Se emplea el término discriminacidon de género para
aludir a una situacién en la que una persona o un grupo de personas recibe un trato
diferenciado en razéon de su sexo, lo que condicionara que le sean reconocidos mas o

Excmo. Ayuntamiento de la Villa de La Orotava e
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menos derechos y oportunidades.

Igualdad de Oportunidades: Principio que presupone que hombres y mujeres tengan las
mismas garantias de participacion plena en todas las esferas. Es un concepto basico para la
aplicacién de la perspectiva de género, puesto que se busca beneficiar por igual a hombres
y mujeres, para que éstos y éstas puedan desarrollar plenamente sus capacidades vy
mejorar sus relaciones (tanto entre ambos sexos, como también, con el entorno que les
rodea).

Transversalidad: Supone la integracién de la perspectiva de género en el conjunto de
politicas, considerando, sistemdticamente, las situaciones, prioridades y necesidades
respectivas de mujeres y hombres, con vistas a promover la igualdad entre ambos sexos y
teniendo en cuenta, activa y abiertamente, desde la fase de planificacion, sus efectos en
las situaciones respectivas de unas y otros cuando se apliquen, supervisen y evallen.

Violencia de Género: La violencia de género se manifiesta como el simbolo mas brutal de
la desigualdad existente en nuestra sociedad. Se trata de una violencia que se dirige sobre
las mujeres por el hecho mismo de serlo, por ser consideradas, por sus agresores, carentes
de los derechos minimos de libertad, respeto y capacidad de decisién.
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