BASES DEL _CONCURSO-OPOSICION LIBRE PARA LA FORMACION DE
UNA LISTA DE RESERVA PARA PROVEER, CON CARACTER INTERINO, PLAZAS
DE__ARQUITECTO TECNICO, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA TECNICA DE GRADO MEDIO, GRUPO A2.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.-

Es objeto de la presente convocatoria, por el procedimiento selectivo de
Concurso-Oposicion Libre, la formacién de una lista de reserva, para proveer, con
caracter interino, plazas de ARQUITECTO TECNICO, de Administracién Especial,
Grupo A2, que se encuentren vacantes en la Plantilla de Personal Funcionario de este
Ayuntamiento asi como sustituciones que existan o se produzcan en el futuro, ademas
de permitir el nombramiento de funcionario interino para la ejecucion de programas de
caracter temporal o para solucionar exceso o0 acumulacion de tareas.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.-

Para tomar parte en el concurso-oposicion, sera necesario:

I) REQUISITOS GENERALES:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea. Los
nacionales de los Estados miembros de la Unidon Europea podran acceder, como
personal funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos
publicos, con excepcién de aquellos que directa o indirectamente impliguen una
participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto
la salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas.

También podra participar, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de
derecho y a sus descendientes y a los de su conyuge siempre que no estén separados
de derecho, sean menores de veintilin afios o mayores de dicha edad dependientes.

Asimismo, podran participar las personas incluidas en el ambito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por
Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Todos los aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola deberan tener un
conocimiento adecuado del castellano, pudiéndose exigir, en su caso, la superacion de
pruebas con tal finalidad.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion del titulo de Aparejador o Arquitecto Técnico o de los
Titulos de Grado correspondientes, 0 en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempeiiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.



Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los aspirantes en la fecha en
gue finalice el plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la
Convocatoria y mantener los mismos durante todo el proceso selectivo hasta el
momento de su nombramiento, debiendo mantener inalterados también durante la
vigencia del vinculo funcionarial que se formalice, es decir, de la relacion de servicios.

1) ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD FiSICA, PSIQUICA O SENSORIAL:
Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales seran
admitidos en igualdad de condiciones con los demas aspirantes.

Dichos aspirantes deberan aportar en el momento de presentar la solicitud, la
certificacion de reconocimiento de grado de minusvalia a tenor de lo regulado en el
Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion
en la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de Canarias.

Ademas tendran que alegar de forma expresa, al tiempo de presentar la
correspondiente solicitud, qué tipo de minusvalia padecen y qué adaptaciones para la
realizacion de los ejercicios, tal como previenen los articulos 10 y 11 del Decreto
8/2011, de 27 de enero.

Cuando la disminucién acreditada del aspirante afecte a su capacidad
productiva o mecanica para el desarrollo de las pruebas o ejercicio de que se trate en
el tiempo sefialado, podra admitirse excepcionalmente la ampliacion de tal tiempo
conforme establece la Orden PRE/1822/2006 de 9 de junio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso publico de personas con discapacidad.

Tales extremos tendran que ser acreditados al final del proceso selectivo
mediante Resolucion o Certificado expedido al efecto por los equipos multidisciplinares
a que se refiere el articulo 6, apartado 6, de la Ley 9/1987, de 28 de abril, de Servicios
Sociales, o el 6rgano competente en la materia de las distintas Administraciones
Publicas. También se podra acreditar en la forma que establece el articulo 2 del Real
Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la consideracion de
personas con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
Igualdad de Oportunidades, No discriminaciéon y Accesibilidad Universal de las
Personas con Discapacidad.

El grado y tipo de discapacidad requerido en la correspondiente convocatoria
debera poseerse el dia de finalizacién del plazo de presentaciéon de solicitudes y
mantenerse en el momento de la toma de posesion o de suscripcion del
correspondiente contrato de trabajo. Los aspirantes deberan comunicar al érgano
gestor del proceso selectivo cualquier modificacion que se produzca en su grado o en
el tipo de discapacidad durante el desarrollo.

TERCERA.- Instancias.-

Las instancias solicitando tomar parte en el Concurso-Oposicién, en las que los
aspirantes deberan manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la Base Segunda de esta convocatoria, referida siempre a la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias, se dirigiran al Iltmo.
Sr. Presidente de la Corporacion, dentro del plazo de DIEZ dias naturales a partir del
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.




Las instancias también podran presentarse en la forma que se determina en el
art. 38, 4 y 6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

En el caso de presentar las solicitudes en cualquiera otro de los Registros a los
que se refiere la Ley 30/1992, si el Registro elegido no utiliza el ORVE, el interesado
deberd acreditar con el resguardo correspondiente, la fecha de presentacion y
comunicar el mismo dia al Ayuntamiento por fax (922334652), la remision de la
instancia.

Los derechos de examen, cuya cantidad se fija en la correspondiente
Ordenanza fiscal municipal reguladora de la Tasa de este Ayuntamiento, sera de 26,00
euros para el Grupo A2 o categorias de personal laboral asimilables y seran satisfechos
por los aspirantes al presentar la solicitud, haciéndolos efectivos en la Tesoreria de la
Corporacién a través del ingreso en La Caixa, cuenta niumero IBAN ES022100 1689 93
0200098679. Si se utilizara el procedimiento previsto en el art. 38.4 y 6 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicos y
del Procedimiento Administrativo Comuan, el importe de estos derechos podra
efectuarse mediante giro postal o telegrafico o a través del ingreso en La Caixa,
haciéndose constar esta circunstancia en la instancia. Dicho importe no podrd ser
devuelto mas que en el caso de no ser admitido a las pruebas selectivas por falta de
alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en las mismas.

Las instancias vendran acompafadas del resguardo correspondiente al ingreso
de los derechos de examen y de los siguientes documentos:

A) Fotocopia compulsada o fotocopia acompafiado de su original para
compulsar, de:

1° Los que posean nacionalidad espafiola, fotocopia del DNI.

2° La documentacion que acredite estar en posesion de alguna de las
nacionalidades o situaciones sefialadas en la Base Segunda, diferentes a la espafiola.

B) Copia auténtica o fotocopia compulsada del titulo académico exigido o del
justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. En el supuesto de
haber invocado un titulo equivalente al exigido, habrd de acompafarse certificado
expedido por el 6rgano competente, que acredite la citada equivalencia.

Una vez finalizada la fase de oposicién y exclusivamente por parte de aquellos
aspirantes que hayan superado los ejercicios de dicha fase, debera aportarse copia
auténtica o fotocopia compulsada de los documentos que acrediten los méritos que se
aleguen y que sean objeto de valoracién, conforme a dispuesto en la Base Séptima
de la presente convocatoria: Acreditacion de los méritos.

A tal fin y en el documento de calificaciones del Gltimo ejercicio se comunicara
a los aspirantes que a partir de la publicacion de aquel dispondrdn de cinco dias
naturales para la aportacion de los certificados y justificantes oportunos.

El sistema de acreditacion de los méritos alegados, sera el siguiente:

a) Acreditacion de la experiencia profesional como Técnico en Administraciones
Publicas 6 Empresas Publicas: certificado de los servicios prestados, emitido por el
organo competente en materia de personal de la Administracién o Empresa donde se
hubiesen prestado, indicandose la naturaleza juridica de la relacion, el tiempo exacto
de la duracion, tipo de funciones y tareas desempefiadas e informe de vida laboral.



b) Acreditacién de la formacion especifica: se presentara fotocopia compulsada
o fotocopia acompafiada de original para su compulsa, de diploma o documento
acreditativo de la realizacion del curso especifico. Respecto a los certificados que no
especifiquen el nimero de horas, si solo figura su duracion en dias, equivaldra a 4
horas por dia. Si figura en créditos universitarios, la equivalencia sera de 10 horas por
crédito.

CUARTA.- Admision de aspirantes.-

Expirado el plazo de presentacion de instancias y comprobado el pago de los
Derechos de Examen, la Presidencia de la Corporacion aprobara la lista provisional de
los aspirantes admitidos y excluidos, que sera expuesta en el Tablén de Anuncios de la
Corporacién y en la pagina web del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de TRES
dias habiles para reclamaciones. Dichas reclamaciones, si las hubiese, seran aceptadas
o rechazadas en la Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, que sera hecha
publica, asimismo, en el Tablén de Anuncios de la Corporacién y en la pagina web del
Ayuntamiento.

QUINTA.- Tribunal calificador.-
El Tribunal calificador del Concurso-Oposicion estard constituido de la
siguiente forma:

PRESIDENTE: El Arquitecto Municipal, Jefe de Area de la Oficina
Técnica.

VOCALES:

Dos Funcionarios, Arquitectos Técnicos del Excmo. Ayuntamiento de la
Villa de La Orotava.

Dos Funcionarios, Técnicos de Administracion General del Excmo.
Ayuntamiento de La Orotava.

SECRETARIO: El Sr. Secretario General del Excmo. Ayuntamiento
de la Villa de La Orotava o funcionario en quien delegue.

Se designaran suplentes para el Presidente, Secretario y Vocales del
Tribunal, que asumirdn, en su caso, las funciones de los titulares respectivos,
efectuandose dichas sustituciones con caracter no delegable.

La designacion de los miembros del Tribunal se hara pablica en el Tablén de
Anuncios de la Corporacion y en la pagina web del Ayuntamiento de La Orotava.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo e
intervenir, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, notificAndolo a la
Autoridad convocante. Los aspirantes podran recusar.

La composicion del Tribunal Calificador sera predominantemente técnica y
los vocales del mismo deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores
a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

SEXTA.- Comienzo y desarrollo de los ejercicios.-

Para establecer el orden en que habran de actuar los aspirantes, en aquellos
ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente, se iniciara por aquellos aspirantes
cuyo primer apellido comience por la letra <<H>>. En el supuesto de que no exista
ningan aspirante cuyo primer apellido comience por la letra <<H>>, el orden de




actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra <<I>>, y
asi sucesivamente. Todo ello, para una mayor transparencia de conformidad con lo
establecido en la Resolucion de 24 de febrero de 2016, de la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas, por la que se publica el resultado del sorteo a que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
del Estado (BOE num. 49, de 26 de febrero de 2016).

Una vez comenzadas las pruebas selectivas los sucesivos anuncios de
celebracion de las restantes pruebas se haran publicos en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion por el Tribunal, con doce horas, al menos, de antelacién del comienzo de
las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o veinticuatro horas, si se trata de un nuevo
ejercicio.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias.

Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos necesarios para
participar en la convocatoria, la Presidencia de la Corporacién debera dar cuenta a los
organos competentes de las inexactitudes o falsedades en que hubieren podido
incurrir los aspirantes a los efectos procedentes.

SEPTIMA.- Procedimiento de seleccion.-
La seleccion de los aspirantes se efectuara mediante el sistema de Concurso-
Oposicion.

En la fase de concurso los méritos a valorar son los siguientes:

a) Expediente académico: Hasta un maximo de 4 puntos.

- Expediente académico: 0,100 puntos por cada matricula de honor; 0,050
puntos por cada sobresaliente; 0,020 puntos por cada notable.

b)  Experiencia profesional: Hasta un maximo de 6 puntos.

- Experiencia en la Administracion Publica Local, desempefiando servicios
efectivos en plaza igual o superior a la del objeto de la convocatoria 0,050 puntos por
cada mes completo de servicio.

- Experiencia desempefiando servicios efectivos en plaza igual o superior a
la del objeto de la convocatoria en el ambito privado: 0,015 puntos por cada mes
completo de servicio.

La experiencia profesional en las Administraciones Publicas se debera
acreditar mediante certificado de los servicios prestados expedido por el 6rgano
competente de la Entidad donde hubiere prestado los servicios, con indicacion de la
naturaleza juridica de la relacion, el tiempo exacto de su duracién y el tipo de funciones
y/o tareas desempefiadas.

La experiencia profesional en el ambito privado, se debera acreditar mediante
la presentacion de la documentacion que la justifique adecuadamente.

c¢) Formacion: hasta un maximo de 5 puntos.



Los cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos por las
Administraciones Publicas y Centros o Entidades acogidas al Plan de Formacién
Continua de las Administraciones Publicas, Federacion Canaria de Municipios y
Universidades, directamente relacionados con las funciones de la plaza convocada con
un minimo de 20 horas: 0,30 puntos por curso y 0,60 puntos por curso, en caso de
haber sido realizados con aprovechamiento.

Solo seran objeto de valoracion los cursos realizados en fecha posterior a
2005.

Para la acreditacion de la formacion se presentara fotocopia compulsada, o
acompafada del original para su compulsa, del diploma o documento acreditativo de la
realizacion del curso respectivo que contenga, en su caso, mencioén expresa del
namero de horas, contenido, fecha de celebracién y referencia a la asistencia o
aprovechamiento por el aspirante.

La fase de oposicién se desarrollara mediante la realizacién de los siguientes
ejercicios:

PRIMER EJERCICIO ESCRITO: Consistira en desarrollar por escrito, de
forma legible por el Tribunal, en el plazo maximo de 2 horas, dos temas, uno de la
parte general y otro de la parte especifica, de los establecidos en el Anexo.

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente ante el Tribunal por el aspirante,
apreciandose, fundamentalmente, la capacidad y formacién general, la claridad de
ideas, la precision y rigor en la exposicién y la calidad de expresion escrita.

SEGUNDO EJERCICIO PRACTICO: Se desarrollara por escrito, durante un
periodo maximo de una hora, y consistird en la resoluciéon de un supuesto practico que
planteara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relativo a tareas
administrativas propias de las funciones asignadas a la Subescala.

Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes podran en todo momento
hacer uso de textos legales, colecciones de jurisprudencia y libros de consulta de los
que acudan provistos

En este ejercicio se valorard, fundamentalmente, la capacidad de raciocinio, la
sisteméatica del planteamiento y formulacién de conclusiones y el conocimiento y
adecuada interpretacién de la normativa aplicada.

El Tribunal podréa solicitar a los aspirantes, una vez finalizado el ejercicio, que
procedan a la lectura del mismo.

OCTAVA.- Calificacién de los ejercicios.-

Los ejercicios correspondientes a la fase de oposicién seran eliminatorios y
calificados segun se sefiala a continuacién, siendo eliminados los opositores que no
alcancen el minimo sefialado en cada uno de ellos.

— Primer _ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
aprobar obtener como minimo 5 puntos.

— Sequndo ejercicio: Se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario para
aprobar obtener como minimo 10 puntos. Una vez aprobados los dos ejercicios, la
calificacion final seréa la resultante de sumar las puntuaciones obtenidas en cada uno
de los ejercicios eliminatorios.

RESUMEN
Maxima puntuacion posible:
1.- Fase oposICiON........cccceevvveeeeninenn. 30 puntos



2.- Fase concurso de méritos.............. 15 puntos

La calificacion definitiva se determinara de la siguiente forma: se sumaran las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios correspondientes a la fase de
oposicion; a ello se afiadira la puntuacién obtenida en la fase de concurso, que resulte
de la valoracién de los méritos recogidos en la Base Séptima.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el mismo dia en que
se acuerden y se publicaran en el Tablén de Anuncios de la Corporacion y en la pagina
web del Ayuntamiento.

NOVENA.-Relacién de aprobados, presentacion de documentos vy
nombramientos.-

Al finalizar los ejercicios el Tribunal hara publica la lista de aprobados de los
aspirantes, en el Tablon de Anuncios y en la Pagina Web del Ayuntamiento.

Se publicara la relacion de aspirantes por orden de puntuacion (suma de las
puntuaciones obtenidas en la oposicion y en el concurso). En caso de empate, el
orden se establecera atendiendo a la mejor puntuacion obtenida en la experiencia
profesional.

Esta relacion se elevara a la Presidencia de la Corporacion, que constituira la
lista de reserva.

DECIMA.- Lista de Reserva.-

Los aspirantes que hayan superado el concurso-oposicion formaran parte de
una Lista de Reserva manteniendo el orden de puntuacidon de mayor a menor, para
futuros nombramientos. Si el aspirante preferente rechazase el puesto de trabajo, se
ubicara al final de la lista de reserva y se acudira al siguiente en orden de puntuacion,
y asi sucesivamente; excepto, en el supuesto que el aspirante preferente rechazase el
puesto de trabajo por enfermedad o por estar ocupando temporalmente otro puesto de
trabajo en otra Administracion o en el sector privado (causas justificadas que debera
acreditar fehacientemente), en cuyo caso, mantendra el mismo orden en la lista de
reserva volviendo a ser llamado en el supuesto de futuros nombramientos.

La lista de reserva tendra una duracion de siete afios, con prorroga de tres
mas, a contar desde el dia de su publicacion en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion.

En cuanto a la utilizacién de la lista de reserva para los nombramientos, la
comunicacion sera por correo electrénico, siempre que el particular haya comunicado
al Ayuntamiento su direccién de correo electrénico, haciéndose la misma con acuse de
lectura.

En ausencia de la misma, los llamamientos se realizardn por notificacion en
el domicilio que haya declarado en la instancia, o en el que hubiese indicado de forma
expresa con posterioridad. Si tras dos intentos de notificacion no se lleva a término, se
eliminara de la lista. En este caso, se propondra al siguiente en la lista.

DECIMO PRIMERA.- Presentacién de documentos.-

El aspirante propuesto para su nombramiento presentara, dentro del plazo de
5 dias naturales desde que sea llamado, el certificado médico-oficial acreditativo de la
capacidad funcional para el desempefio del correspondiente puesto de trabajo.

Si no presenta dicho documento en el plazo, salvo causas de fuerza mayor,
se eliminara de la lista, proponiéndose al siguiente en la misma.




DECIMO SEGUNDA.- Impugnacion.-

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ésta y las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Quedara el Tribunal facultado para resolver las dudas que se pudieran
presentar durante el desarrollo de la oposicion y adoptar los acuerdos necesarios para
la tramitacion y buen orden de esta convocatoria y el desarrollo de las pruebas a
realizar.



ANEXO
PROGRAMA

PARTE GENERAL

Tema 1.-La Constitucion espafiola de 1978. Derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y suspension.

Tema 2.- El régimen autondémico de Canarias. El Estatuto de Autonomia:
estructura y contenido. Competencias de la Comunidad Autbnoma de Canarias.

Tema 3.- El régimen local espafiol: regulacion y principios constitucionales. El
municipio: organizacion, funcionamiento y competencias. La Provincia: organizacion,
funcionamiento y competencias.

Tema 4.- La actividad de las Administraciones Publicas: derechos de los
ciudadanos. Los actos administrativos: concepto, clases y requisitos.

Tema 5.- El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Seleccion.

Provision de puestos de trabajo. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

PARTE ESPECIFICA.

Tema 1.- Legislacion urbanistica vigente.

Tema 2.- Los instrumentos de planeamiento municipal: Planes Generales.
Procedimiento de elaboracion y tramitacion. Vigencia, revision y modificacion. Plan
Operativo de Plan General.

Tema 3.- Los instrumentos de ordenacion en desarrollo del planeamiento
general: Planes Parciales y Estudios de Detalle. Objeto y contenido fundamental.
Procedimiento de elaboracion y tramitacion.

Tema 4.- Los instrumentos de planeamiento especial: Planes Especiales.
Objeto y contenido fundamental.

Tema 5.- Clasificacion del Suelo. Régimen de las distintas clases de suelo.

Tema 6.- Ejecucién del planeamiento. Sistemas de Ejecucion.

Tema 7.- Intervencién administrativa en la edificacién y usos del suelo. Especial
referencia a las Licencias urbanisticas. Obras menores: definicion, documentacion y
tramitacion.

Tema 8.- Disciplina Urbanistica: Inspeccion. Proteccion de la Legalidad. Las
infracciones urbanisticas: personas responsables. Competencias y procedimiento.
Infracciones y sanciones en materia de uso del suelo y edificaciones.

Tema 9.- Exigencias técnicas y administrativas para la edificacion. Obligaciones
del promotor, proyectista, constructor y direccion de obra. Documentacion de

seguimiento de la obra.



Tema 10.- Ejecucion y direccion de las obras. Mediciones. Certificaciones vy
abonos a cuenta. Modificacion del contrato de obras. Revision de precios. Recepcion,
plazo de garantia y liquidacion. La resolucion del contrato de obras.

Tema 11.- Normativa reguladora sobre seguridad y salud en obras de
construccién. El coordinador de seguridad y salud. El estudio y plan de seguridad y
salud. Principios de prevencion en el proyecto y en la ejecucién de las obras. El libro
de incidencias.

Tema 12.- La proteccion del Patrimonio Histérico. La Ley de Patrimonio
Historico de Canarias. Categorias de proteccion y efectos. Los Conjuntos Histéricos:
Planes Especiales de Proteccién Caracteristicas especiales en su objeto, contenido,
formulacién y procedimiento.

Tema 13.- La apertura de establecimientos mercantiles e industriales. Régimen
de apertura de actividades inocuas y clasificadas: procedimiento.

Tema 14.- El Cbdigo Técnico de la Edificacion. Objeto, ambito de aplicacion,
contenido y documentos reconocidos. Condiciones técnicas y administrativas.
Exigencias béasicas. Contenido del proyecto.

Tema 15.- Actividades Clasificadas y Espectaculos Publicos y otras Medidas
Administrativas Complementarias. Objeto y Ambito de Aplicacion. Los instrumentos de

intervencion administrativas previa.



