
  
Excmo. Ayuntamiento de la Villa de La Orotava 

  

Órgano Gestor: Concejalía Delegada de Presidencia, Economía y Hacienda, 
Patrimonio, Recursos Humanos, Comercio, Industria, Parques y Jardines, Control de 
las Empresas Concesionarias y Gestión de Subvenciones Europeas. 
Unidad administrativa: Recursos Humanos y Actividades Preferentes.  
Expediente n.º: 10884/2025 
Procedimiento: Selección de Personal y Provisiones de Puestos 
 
 
RESULTADO DEFINITIVO DE LA VALORACIÓN DE MÉRITOS DEL PROCESO 
SELECTIVO PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD DE TRES (3) PLAZAS DE LA 
SUBESCALA ADMINISTRATIVA PERTENECIENTES A LA ESCALA DE 
ADMINISTRACIÓN GENERAL, GRUPO C, SUBGRUPO C1, MEDIANTE TURNO DE 
ACCESO LIBRE A TRAVÉS DEL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN DEL 
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA OROTAVA 

 
 

ANUNCIO 
 

El Tribunal Calificador, a la vista de la documentación obrante en el expediente y las 
solicitudes de revisión presentadas por los aspirantes en la fase de concurso, una vez 
estudiadas, se procede a las oportunas correcciones de la valoración provisional, y 
acuerda:  

 

PRIMERO: Otorgar las siguientes valoraciones definitivas de los méritos aportados por 
las personas aspirantes en la fase de concurso: 
 

***846*** ACOSTA CEDRES MARIA LUCIA  
Experiencia 
profesional 

(máximo 2 puntos) 

Formación 
(máximo 2 puntos) 

Superación proceso selectivo 
(máximo 0,5 puntos) 

TOTAL  
Fase Concurso 

0,51 2,00 0,00 2,51 

 
***846*** ACOSTA RODRÍGUEZ YLENIA  

Experiencia 
profesional 

(máximo 2 puntos) 

Formación 
(máximo 2 puntos) 

Superación proceso selectivo 
(máximo 0,5 puntos) 

TOTAL  
Fase Concurso 

1,00 2,00 0,00 3,00 

 
***742*** AFONSO FARIÑA EVA MARIA  

Experiencia 
profesional 

(máximo 2 puntos) 

Formación 
(máximo 2 puntos) 

Superación proceso selectivo 
(máximo 0,5 puntos) 

TOTAL  
Fase Concurso 

1,33 2,00 0,50 3,83 

 
***367*** ARVELO HERMIDA JESÚS  

Experiencia 
profesional 

(máximo 2 puntos) 

Formación 
(máximo 2 puntos) 

Superación proceso selectivo 
(máximo 0,5 puntos) 

TOTAL  
Fase Concurso 

0,45 2,00 0,00 2,45 

 
***786*** CABRERA GONZÁLEZ DANIEL 

Experiencia 
profesional 

(máximo 2 puntos) 

Formación 
(máximo 2 puntos) 

Superación proceso selectivo 
(máximo 0,5 puntos) 

TOTAL  
Fase Concurso 

0,67 1,00 0,00 1,67 
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Excmo. Ayuntamiento de la Villa de La Orotava 

  

***052*** CABRERA ANEIROS ASIRIA 
Experiencia 
profesional 

(máximo 2 puntos) 

Formación 
(máximo 2 puntos) 

Superación proceso selectivo 
(máximo 0,5 puntos) 

TOTAL  
Fase Concurso 

0,00 1,15 0,00 1,15 

 
***128*** DIAZ MACHADO MARÍA CANDELARIA 

Experiencia 
profesional 

(máximo 2 puntos) 

Formación 
(máximo 2 puntos) 

Superación proceso selectivo 
(máximo 0,5 puntos) 

TOTAL  
Fase Concurso 

1,00 1,00 0,00 2,00 

 
***186*** DIAZ RUIZ JÉSSICA LOURDES 

Experiencia 
profesional 

(máximo 2 puntos) 

Formación 
(máximo 2 puntos) 

Superación proceso selectivo 
(máximo 0,5 puntos) 

TOTAL  
Fase Concurso 

0,00 2,00 0,50 2,50 

 
***422*** DIAZ PÉREZ LUCÍA 

Experiencia 
profesional 

(máximo 2 puntos) 

Formación 
(máximo 2 puntos) 

Superación proceso selectivo 
(máximo 0,5 puntos) 

TOTAL  
Fase Concurso 

1,54 2,00 0,00 3,54 

 
***134*** FARIÑA LEÓN BENTOR 

Experiencia 
profesional 

(máximo 2 puntos) 

Formación 
(máximo 2 puntos) 

Superación proceso selectivo 
(máximo 0,5 puntos) 

TOTAL  
Fase Concurso 

0,00 1,00 0,00 1,00 

 
***010*** FUMERO MARRERO MARÍA JOSÉ  

Experiencia 
profesional 

(máximo 2 puntos) 

Formación 
(máximo 2 puntos) 

Superación proceso selectivo 
(máximo 0,5 puntos) 

TOTAL  
Fase Concurso 

2,00 2,00 0,50 4,50 

 
***368*** GARCÍA REAL EDGAR 

Experiencia 
profesional 

(máximo 2 puntos) 

Formación 
(máximo 2 puntos) 

Superación proceso selectivo 
(máximo 0,5 puntos) 

TOTAL  
Fase Concurso 

0,39 2,00 0,00 2,39 

 
***689*** GONZÁLEZ LEÓN MÓNICA  

Experiencia 
profesional 

(máximo 2 puntos) 

Formación 
(máximo 2 puntos) 

Superación proceso selectivo 
(máximo 0,5 puntos) 

TOTAL  
Fase Concurso 

2,00 2,00 0,50 4,50 

 
***099*** HERNÁNDEZ GONZÁLEZ MARÍA ADA 

Experiencia 
profesional 

(máximo 2 puntos) 

Formación 
(máximo 2 puntos) 

Superación proceso selectivo 
(máximo 0,5 puntos) 

TOTAL  
Fase Concurso 

0,62 1,00 0,00 1,62 

 
***130*** IZQUIERDO MARTÍN BEGOÑA 

Experiencia 
profesional 

(máximo 2 puntos) 

Formación 
(máximo 2 puntos) 

Superación proceso selectivo 
(máximo 0,5 puntos) 

TOTAL  
Fase Concurso 

0,45 2,00 0,00 2,45 
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***160*** MARTÍN ACOSTA MARIA JOSÉ 
Experiencia 
profesional 

(máximo 2 puntos) 

Formación 
(máximo 2 puntos) 

Superación proceso selectivo 
(máximo 0,5 puntos) 

TOTAL  
Fase Concurso 

0,98 0,56 0,00 1,54 

 
***000*** MARTÍN AFONSO MARÍA NURIA 

Experiencia 
profesional 

(máximo 2 puntos) 

Formación 
(máximo 2 puntos) 

Superación proceso selectivo 
(máximo 0,5 puntos) 

TOTAL  
Fase Concurso 

2,00 1,50 0,00 3,50 

 
***136*** MARTINEZ DAVILA FABIO 

Experiencia 
profesional 

(máximo 2 puntos) 

Formación 
(máximo 2 puntos) 

Superación proceso selectivo 
(máximo 0,5 puntos) 

TOTAL  
Fase Concurso 

0,00 1,30 0,00 1,30 

 
***300*** MESA RAMOS JENIFER 

Experiencia 
profesional 

(máximo 2 puntos) 

Formación 
(máximo 2 puntos) 

Superación proceso selectivo 
(máximo 0,5 puntos) 

TOTAL  
Fase Concurso 

0,00 2,00 0,00 2,00 

 
***300*** MESA RAMOS YÉSICA 

Experiencia 
profesional 

(máximo 2 puntos) 

Formación 
(máximo 2 puntos) 

Superación proceso selectivo 
(máximo 0,5 puntos) 

TOTAL  
Fase Concurso 

2,00 2,00 0,50 4,50 

 
***555*** MORALES VARGAS ANA ANDREA 

Experiencia 
profesional 

(máximo 2 puntos) 

Formación 
(máximo 2 puntos) 

Superación proceso selectivo 
(máximo 0,5 puntos) 

TOTAL  
Fase Concurso 

1,22 2,00 0,50 3,72 

 
***102*** MORALES NIEVES RITA DEL CARMEN 

Experiencia 
profesional 

(máximo 2 puntos) 

Formación 
(máximo 2 puntos) 

Superación proceso selectivo 
(máximo 0,5 puntos) 

TOTAL  
Fase Concurso 

0,98 2,00 0,50 3,48 

 
***719*** ORAMAS IZQUIERDO GORETTI 

Experiencia 
profesional 

(máximo 2 puntos) 

Formación 
(máximo 2 puntos) 

Superación proceso selectivo 
(máximo 0,5 puntos) 

TOTAL  
Fase Concurso 

0,29 2,00 0,00 2,29 

 
***780*** RODRÍGUEZ RODRÍGUEZ MARÍA LORENA 

Experiencia 
profesional 

(máximo 2 puntos) 

Formación 
(máximo 2 puntos) 

Superación proceso selectivo 
(máximo 0,5 puntos) 

TOTAL  
Fase Concurso 

1,33 2,00 0,50 3,83 

 
***472*** RODRÍGUEZ HERNÁNDEZ ADRIAN JOSE 

Experiencia 
profesional 

(máximo 2 puntos) 

Formación 
(máximo 2 puntos) 

Superación proceso selectivo 
(máximo 0,5 puntos) 

TOTAL  
Fase Concurso 

0,00 1,45 0,50 1,95 
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***377*** SANTANA SOCORRO MIRIAM DEL CARMEN 
Experiencia 
profesional 

(máximo 2 puntos) 

Formación 
(máximo 2 puntos) 

Superación proceso selectivo 
(máximo 0,5 puntos) 

TOTAL  
Fase Concurso 

0,00 1,00 0,00 1,00 

 
***105*** SUÁREZ ALONSO MARÍA BELÉN 

Experiencia 
profesional 

(máximo 2 puntos) 

Formación 
(máximo 2 puntos) 

Superación proceso selectivo 
(máximo 0,5 puntos) 

TOTAL  
Fase Concurso 

0,00 1,15 0,00 1,15 

 
***942*** TAMAYO MONTOYA MARTHA CECILIA 

Experiencia 
profesional 

(máximo 2 puntos) 

Formación 
(máximo 2 puntos) 

Superación proceso selectivo 
(máximo 0,5 puntos) 

TOTAL  
Fase Concurso 

0,00 1,45 0,00 1,45 

 

SEGUNDO.- Publicar el presente anuncio en el Tablón de Anuncios de la Sede 
Electrónica. 

Lo que se hace público, para general conocimiento 
 

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE 
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