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VILLA DE LA OROTAVA

ANUNCIO

102192

Se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que serd de 5 dias hdbiles a contar desde el dia siguiente a la

publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

« BASES GENERICAS QUE HAN DE REGIR PROCEDIMIENTO DE SELECCION
DEL PERSONAL QUE INTEGRARA LISTA DE RESERVA PARA
CONTRATACIONES TEMPORALES DE LA CATEGORIA DE ANIMADOR/A
SOCIOCULTURAL COMO PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE LA OROTAVA.

PRIMERA. - Objeto de la Convocatoria. - Es objeto de la presente convocatoria la
configuraciéon de una Lista de Reserva en la categoria de ANIMADOR/A
SOCIOCULTURAL, para cubrir necesidades de contratacién de duracion determinada
de este Ayuntamiento de la Orotava, mediante el procedimiento selectivo de concurso-
oposicion libre. Las funciones a desarrollar seran las propias de su categoria
profesional para llevar a cabo diferentes servicios, programas y proyectos establecidos
por el Ayuntamiento de la Orotava.

SEGUNDA. - Funciones a desempenar. - A quien corresponda cubrir esta plaza se
le encomendara el desarrollo de las siguientes funciones generales, entre otras:

- Organizacién, programacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de servicios,
programas y proyectos de animacién de ocio y tiempo libre, de animacién socio-
cultural y de intervencién comunitaria.

- Analisis y estudio del entorno social y cultural y de las necesidades dentro de su
ambito de actuacion.
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- Dinamizacién comunitaria y con asociaciones de ambito municipal.

- Animacion comunitaria. Fomento de la participacion ciudadana.

- Apoyo, gestidn y asistencia técnica a asociaciones de ambito municipal (por ejemplo:
para becas o subvenciones, para facilitar el intercambio asociaciones / administracion,

etc.).

- Asistencia para paliar problemas o conflictos de las personas y para que sean ellos
mismos los que los solucionen.

- Gestion de servicios socioculturales dirigidos a sectores de poblacién especificos
(mayores, etc.).

- Formacion. Organizacion y seguimiento de talleres.
- Divulgacion.
- Disefio de carteleria y folletos.

- Coordinacién con personal técnico y con los superiores del Area de Proteccién y
Promocién Social.

- Coordinacién, colaboracién y seguimiento de diferentes programas sociales y
culturales ofertados por otras administraciones publicas o entidades de caracter social
en el municipio de La Orotava.

- Coordinacion con otras areas del Ayuntamiento para la puesta en marcha de los
diferentes programas socioculturales.

- Demas funciones que le fueran asignadas desde el Area de Proteccién y Promocién
Social.

TERCERA. - Condiciones de admisién de los aspirantes al proceso selectivo. -

Para tomar parte en el concurso-oposicion, sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

Il. REQUISITOS GENERALES:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado Miembro de la Union Europea, antes de la
ampliacién del 1 de mayo de 2004, de la Republica de Chipre, de la Republica de
Malta, del Reino de Noruega, de la Republica de Islandia o Liechtenstein, asi como de
la Confederacion de Suiza, o nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados
internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia en los
que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.
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También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de espanol
o de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, antes de la
ampliacién del 1 de mayo de 2004, de la Republica de Chipre, de la Republica de
Malta, del Reino de Noruega, de la Republica de Islandia o Liechtenstein, asi como de
la Confederacion de Suiza, o nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados
internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia en los
que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores; siempre que no estén
separados de derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de
su coényuge, siempre que no estén separados de derecho, que sean menores de 21
afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Los extranjeros extracomunitarios con residencia legal en Espafa, conforme a las
disposiciones legales vigentes.

Todos los aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola deberan tener un
conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacion
de pruebas con tal finalidad.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion de la titulacion académica y/o profesional de Técnico Superior en
Animacién Sociocultural, Técnico Superior en Integracién Social, Diplomatura o Grado
en Magisterio, con Especialidad o Mencién en Educacion Fisica o equivalente,
Diplomatura o Grado en Educacion Social, o, en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de instancias. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, deberad presentarse la correspondiente credencial que
acredite su homologacion. Se entiende que esta en condiciones de obtener el titulo
académico cuando se han abonado los derechos por su expedicion.

d) Compatibilidad funcional. - Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas correspondientes a las funciones del puesto de trabajo objeto de la lista de
reserva.

e) Habilitacion.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que se hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico. Este
requisito estara referido siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion e instancias y conservarse durante toda la vigencia del vinculo
contractual.
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f) Estar en posesion del Permiso de Conduccion B en vigor.
Il. REQUISITOS ESPECIFICOS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que
tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, seran
admitidos/as en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, siempre que tales
limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones de la
plaza convocada, de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se
regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provisién de
puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma Canaria.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los aspirantes en la fecha en que
finalice el plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la
Convocatoria, mantener los mismos durante todo el proceso selectivo y hasta el
momento de su nombramiento.

CUARTA .- Instancias.- Forma, plazo y lugar de presentacion de las solicitudes.-

Las instancias solicitando tomar parte en el Concurso-Oposicién, en las que los
aspirantes deberan manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la Base Tercera de esta Convocatoria, referida siempre a la fecha de
expiracion del plazo sefalado para la presentacion de instancias, se dirigiran al limo.
Sefior Presidente de la Corporacion, dentro del plazo de CINCO dias habiles a partir
del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Las instancias también podran presentarse en la forma que se determina en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

La participacion en el Concurso-Oposicién no originara el abono de la tasa.
Las instancias vendran acompanadas de los siguientes documentos:

A) Fotocopia compulsada o fotocopia acompafada de su original para compulsar, de:
1° Nacionales espafioles: DNI o pasaporte en vigor.

2° Nacionales de otros estados: La documentaciéon que acredite estar en posesién de
alguna de las nacionalidades o situaciones sefialadas en la Base Tercera, diferentes a
la espanola.

B) Copia auténtica o fotocopia compulsada de Permiso de Conduccién B en vigor.
C) Copia auténtica o fotocopia compulsada del titulo académico exigido. En el

supuesto de haber invocado un titulo equivalente al exigido, habra de acompanarse
certificado expedido por el érgano competente que acredite la citada equivalencia.
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D) Copia auténtica o fotocopia compulsada de los documentos que acrediten los
méritos que se aleguen y que sean objeto de valoracién, conforme a lo dispuesto en la
Base Octava de la presente convocatoria: Acreditacion de los méritos.

Una vez finalizada la fase de oposicién y exclusivamente por parte de aquellos
aspirantes que hayan superado los ejercicios de dicha fase, debera aportarse copia
auténtica o fotocopia compulsada de los documentos que acrediten los méritos que se
aleguen y que sean objeto de valoracion, conforme a dispuesto en la Base Octava de
la presente convocatoria.

El sistema de acreditacion de los méritos alegados, sera el siguiente:

d.1) Acreditacion de la experiencia profesional en Administraciones Publicas:
certificado de los servicios prestados, emitido por el érgano competente en materia de
personal de la Administracion donde se hubiesen prestado, indicandose la naturaleza
juridica de la relacion, el tiempo exacto de la duracion, tipo de funciones y tareas
desempefiadas e informe de vida laboral.

d.2.) Acreditacion de la formacién especifica: se presentara fotocopia compulsada o
fotocopia acompafiada de original para su compulsa, de diploma o documento
acreditativo de la realizacion del curso especifico. Respecto a los certificados que no
especifiquen el nimero de horas, si solo figura su duracion en dias, equivaldra a 4
horas por dia. Si figura en créditos universitarios, la equivalencia sera de 10 horas por
crédito.

E) Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberan presentar,
ademas, la siguiente documentacion:

e.1.- La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

e.2.- La Resolucion o Certificado expedido al efecto por los equipos multidisciplinares
o por el érgano competente en la materia de las distintas Administraciones Publicas; o
también se podra acreditar en la forma que establece el articulo 2 del Real Decreto
1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la consideracion de persona
con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de
Oportunidades, no Discriminacion y Accesibilidad Universal de las Personas con
Discapacidad, donde se especificara respecto del/la aspirante lo siguiente, sin que se
pueda hacer referencia a la presentada en otra convocatoria:

a) Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las
tareas correspondientes a la plaza a la que aspira.

b) Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacién de los
ejercicios y para el posterior desempefio del puesto de trabajo.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacion dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, debera aportar el justificante de haberla solicitado; en este
caso, tendran que aportar dicho certificado dentro del plazo de subsanacion de
defectos de la solicitud. Las adaptaciones de medios que se realicen en ningln caso
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deberan perjudicar la necesaria urgencia y celeridad que debe regir los procesos
selectivos realizados con caracter temporal.

e. 3.- Asimismo, se debera presentar, en sobre cerrado, certificado en el que conste el
tipo de discapacidad que padece al objeto de adoptar las medidas necesarias para el
adecuado desarrollo de los ejercicios que integran la fase de oposicion.

Si los documentos acreditativos de los requisitos no se aportaran por encontrarse en
poder de esta Corporacion con ocasién de su participaciéon en otra convocatoria,
debera hacerse constar expresamente esta circunstancia en la solicitud, especificando
la convocatoria en la que los presentd, con indicacion de la plaza y la fecha de la
convocatoria, siempre que no haya transcurrido mas de cinco afos desde su
presentacion. En caso contrario, debera aportar la documentacién requerida.

A tal fin y en el documento de calificaciones del ultimo ejercicio se comunicara a los

aspirantes que a partir de la publicaciéon de aquel dispondran de cinco dias naturales
para la aportacion de los certificados y justificantes oportunos.

QUINTA. - Admisién de aspirantes.-

Expirado el plazo de presentacion de instancias, EI Concejal Delegado de Economia y
Hacienda, Patrimonio, Recursos Humanos, Administracion Electronica, Comercio y
Control de Empresas Concesionarias, aprobara la lista provisional de los aspirantes
admitidos y excluidos, especificando de éstos ultimos la causa de inadmision, que sera
expuesta en el Tablon de Anuncios de la Corporacion y en la pagina web del
Ayuntamiento, concediéndose un plazo de TRES dias habiles a partir de su publicacion
para subsanaciones o alegaciones. Los errores de hecho podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticién de los interesados, de conformidad con lo
dispuesto en la ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Finalizado, en su caso, el plazo de subsanacion, por al Concejal Delegado de Economia
y Hacienda, Patrimonio, Recursos Humanos, Administracion Electrénica, Comercio y
Control de Empresas Concesionarias, se dictara Resolucion por la que se apruebe la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, indicandose en la misma la fecha,
hora y lugar en que habra de celebrarse el primer ejercicio de la fase de oposicion. La
resolucion sera hecha publica, en el Tablén de Anuncios de la Corporacion y en la pagina
web del Ayuntamiento.

Las publicaciones en la web tendran caracter meramente informativo y estaran
subordinadas a lo publicado en el Tablon de Anuncios de la Corporacion.

SEXTA. - Tribunal calificador.-

El Tribunal calificador del Concurso-Oposicion, sera colegiado y su composicion
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.
Estara constituido de la siguiente forma:
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PRESIDENTE: Un empleado publico de la Administracién, perteneciente a un Grupo o
Subgrupo de igual o superior titulacion al exigido para el acceso a las plazas
convocadas.

VOCALES: seran dos, empleados publicos (Funcionarios de Carrera o Laborales
Fijos), adscritos al Area de Promociéon y Protecciéon Sociales, siendo personal
relacionado con la actividad.

SECRETARIO: El Secretario de la Corporacién o funcionario en quien delegue.

Se designaran suplentes para el Presidente, Secretario y Vocales del Tribunal, que
asumiran, en su caso, las funciones de los titulares respectivos, efectuandose dichas
sustituciones con caracter no delegable.

La designacién de los miembros del Tribunal se hara publica en el en el Tablén de
Anuncios de la Corporacién y en la pagina web del Ayuntamiento de La Orotava.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo e intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, notificandolo a la Autoridad
convocante. Los aspirantes podran recusar.

La composicion del Tribunal Calificador sera predominantemente técnica y los vocales

del mismo deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

SEPTIMA. - Comienzo y desarrollo de los ejercicios. -

Para establecer el orden en que habran de actuar los aspirantes, en aquellos ejercicios
que no puedan realizarse conjuntamente, se verificara un sorteo.

La lista con el numero obtenido en el sorteo por cada aspirante, sera expuesta en el
Tablén de Anuncios de la Corporacién y en la pagina web de la Corporacion.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas los sucesivos anuncios de celebracion de
las restantes pruebas se haran publicos en el Tablon de Anuncios y en la Pagina web
de la Corporacion por el Tribunal, con doce horas, al menos, de antelacién del
comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o veinticuatro horas, si se
trata de un nuevo ejercicio.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la siguiente debera transcurrir
un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que
alguno de los aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la
convocatoria, el Concejal Delegado de Economia y Hacienda, Patrimonio, Recursos
Humanos, Administracion Electronica, Comercio y Control de Empresas
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Concesionarias, debera dar cuenta a los 6rganos competentes de las inexactitudes o
falsedades en que hubieren podido incurrir los aspirantes a los efectos procedentes.

OCTAVA. - Procedimiento de seleccion. —

El procedimiento de seleccion de los aspirantes se efectuara mediante el sistema de
concurso-oposicion y el proceso selectivo constara de las siguientes fases:

1) Oposicion
2) Concurso
3) Periodo de practicas

1) FASE DE OPOSICION estara formada por la realizacion de los siguientes
ejercicios:

Primer ejercicio: De naturaleza tedrica. Consistira en la resolucion de un cuestionario
tipo test, en el periodo maximo de 1 hora (60 minutos) que versara sobre la Primera
Parte del Anexo de las presentes bases, constando el cuestionario de 30 preguntas.

Este ejercicio se califica de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para superarla.

Segundo ejercicio: De naturaleza practica.

Consistira en la realizacion por escrito de un supuesto practico, durante un periodo
maximo de dos horas, propuesto por el Tribunal relacionado con el contenido de la
Segunda Parte del Anexo de las presentes Bases, con las funciones que pudiera
desempefiar un/a animador/a sociocultural dentro los Servicios Sociales municipales.

Una vez terminado el tiempo establecido para la realizaciéon por escrito del supuesto
practico el Tribunal podra establecer que se proceda a su lectura por parte de los
aspirantes en el mismo dia o podra convocar un acto al efecto. Durante a la lectura
del ejercicio ante el Tribunal, se podra entablar entre éste y el /la aspirante un didlogo
relacionado con el ejercicio y relacionado con aclaraciones sobre el supuesto, el cual
no podra exceder de 15 minutos.

En este ejercicio, se valorara fundamentalmente, el conocimiento y la innovacién en la
solucién planteada, la capacidad de raciocinio, la sistematica del planteamiento y
formulacion de conclusiones, la claridad y el orden de ideas.

Este ejercicio se califica de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para superarla.

Una vez finalizada la fase de oposicion se publicaran las calificaciones en el tablon de
anuncios y en la pagina web municipal.
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2) FASE DE CONCURSO se valoraran los méritos de los aspirantes de la siguiente
forma:

1.- Experiencia profesional: se valorara hasta un maximo de 4 puntos. La valoracion
se realizara de la siguiente manera:

Los servicios efectivos prestados como Animador Sociocultural, siendo personal
funcionario o laboral en Administraciones Publicas Locales, se valoraran de la siguiente
forma:

En Ayuntamientos: 1 punto por cada afio trabajado hasta un maximo de 3 puntos.

En otras administraciones publicas o empresas publicas: 0.05 puntos por cada afo
trabajado hasta un maximo de 2 puntos.

En empresas Privadas: 0.2 puntos por cada afo hasta un maximo de 1 punto.

Se consideraran servicios efectivos los meses completos prestados, con excepciéon de
los periodos de excedencia forzosa, excedencia voluntaria, suspension de funciones y
suspension de contrato, excepto por incapacidad laboral y maternidad, situacion de
riesgo durante el embarazo, la adopcidon y acogimiento tanto pre adoptivo como
permanente de menores de hasta seis afios. Solamente se computaran una vez los
servicios prestados simultaneamente.

2.- Formaciodn: este apartado se valorara hasta un maximo de 2 puntos.

Se consideraran los cursos, jornadas, seminarios, titulos de experto, titulos de
especialista, impartidos o recibidos, de formacién y perfeccionamiento que versen sobre
animacion socio - cultural, animacién de ocio y tiempo libre, intervencion comunitaria,
Servicios Sociales municipales, o toda aquella materia directamente relacionadas con las
funciones y las tareas propias de la plaza. Sélo se tomaran en consideracion cursos con
un minimo de 20 horas lectivas.

¢ 20 horas: 0,05 puntos.

* De 21 a60 horas: 0,10 puntos

* De 61 a 150 horas: 0,20 puntos

* De 151 a 250 horas: 0,30 puntos.

* De 251 horas en adelante: 0,50 puntos

El maximo de puntos por este apartado sera de 2 puntos.

El total de puntos de esta fase de concurso sera la suma del apartado experiencia mas
la formacién. Siendo la puntuacion maxima de este apartado de 6 puntos.

3) PERIODO DE PRACTICAS
Los aspirantes que hayan superado el concurso-oposicion y sean propuestos por el

Tribunal selector para la formalizacion del contrato, realizaran un periodo de practicas
de 3 meses de servicio efectivo en este Ayuntamiento.
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En caso de que algun aspirante sea declarado por los responsables administrativo y
politico del servicio no apto/a en la fase practicas, se llamara al siguiente aspirante
de la lista, que debera asimismo superar el periodo de practicas y asi sucesivamente.

NOVENA. - Calificacion de los ejercicios. -

Todos los ejercicios correspondientes a la fase de oposicion seran de caracter
obligatorio y eliminatorio. Cada ejercicio se calificara hasta un maximo de 10 puntos,
siendo necesario para superar los mismos obtener un minimo de 5 puntos. Seran
eliminados los opositores que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada
ejercicio.

Las calificaciones de cada ejercicio, el Tribunal las hara publico en el mismo dia en
que se acuerden.

Finalizada la oposicion y calificado cada ejercicio, el Tribunal hara publico la relacion
de aspirantes que hayan superado la misma con especificacion de las puntuaciones
obtenidas en cada ejercicio.

Calificacion final del Concurso-Oposicién: Las notas alcanzadas en cada ejercicio
superado seran acumulativas y para obtener la nota final se sumaran con la nota del
concurso, resultante de la valoracion de méritos recogidos en la base octava.

DECIMA. - Relacién de aprobados. —

Al finalizar los ejercicios el Tribunal hara publica la lista de aprobados de los
aspirantes, en el Tablon de Anuncios y en la Pagina Web del Ayuntamiento.

Se publicard la relacién de aspirantes por orden de puntuacién (suma de las
puntuaciones obtenidas en la oposicion y en el concurso). Caso de empate, se
resolvera por mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicién. De no ser posible
deshacer el mismo, se dilucidara por la mejor puntuacién obtenida en el concurso.

Esta relacion se elevara al Concejal Delegado de Economia y Hacienda, Patrimonio,
Recursos Humanos, Administracién Electrénica, Comercio y Control de Empresas, que
constituira la lista de reserva.

DECIMO PRIMERA. - Lista de Reserva. -

Los aspirantes que hayan superado la calificacion final del concurso oposicion
formaran parte de una Lista de Reserva con cargo a la cual se podran efectuar
contrataciones o nombramientos con estricto cumplimiento de las disposiciones
presupuestarias en materia de contencioén y reduccién de gasto publico, manteniendo
el orden de puntuacién de mayor a menor, para futuras contrataciones.
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El Concejal Delegado de Economia y Hacienda, Patrimonio, Recursos Humanos,
Administracion Electronica, Comercio y Control de Empresas procedera a dictar
Resolucion aprobando la relaciéon de aspirantes que conforman la lista de reserva.

El funcionamiento de la lista de reserva se ajustara a las siguientes reglas:

Los inscritos en las listas seran los responsables de comunicar al Ayuntamiento
cualquier cambio en los datos aportados para contacto (direccion, teléfono y/o, correo
electrénico) y que sean necesarios para realizar el llamamiento de forma efectiva.

El orden de la citada lista de mayor a menor puntuacién determinara el orden de
llamamiento.

En cuanto a la utilizacion de la lista de reserva para las contrataciones, la
comunicacion se hara por correo electronico, siempre que el particular haya
comunicado al Ayuntamiento su direccién electrénica, haciéndose la misma con acuse
de lectura.

En ausencia de direccién electronica, los llamamientos se realizaran por notificacion
en papel en el domicilio declarado en la instancia, o en el que hubiese indicado de
forma expresa con posterioridad. Si tras dos intentos de notificacion no se llevara a
término la misma, se eliminara el candidato de la lista, pasando, en este caso, a
proponer al siguiente en la lista.

Son causas justificadas para no aceptar una oferta de contratacion, sin pérdida del
derecho a ser nuevamente llamado, las siguientes:

a) Encontrarse en incapacidad temporal o enfermedad comun debidamente
acreditada.

b) Encontrarse disfrutando de permiso por maternidad, adopcion o
acogimiento.

c) Estar desempefiando un cargo publico o sindical.

d) Estar trabajando en otra empresa o administracion, debiendo aportar
copia el contrato.

e) Estar desempefiando funciones para este Ayuntamiento.

Si el aspirante preferente rechazase el puesto de trabajo, por alguna de las causas
arriba sefialadas, se ubicara al final de la lista de reserva y se acudira al siguiente en
orden de puntuacion, y asi sucesivamente. En caso contrario, es decir el motivo no
esta estipulado, causara baja permanente de la lista.

La lista de reserva tendra una vigencia temporal de siete afos a contar desde el dia
de su publicacion en el Tablon de Anuncios de la Corporacion y, ademas, podra
declararse prorrogada mediante Resolucion expresa hasta un maximo de dos afos.

El Ayuntamiento se reserva el derecho de establecer convenios con ofras
administraciones para la cesion de la lista.
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DECIMO SEGUNDA. - Presentacion de documentos. -

El aspirante propuesto para su contratacion presentara, dentro del plazo de 5 dias
naturales desde que sea llamado, el certificado médico-oficial acreditativo de la
capacidad funcional para el desempefio del correspondiente puesto de trabajo.

Si no presentan dicho documento en el plazo, salvo causas de fuerza mayor, se
eliminara de la lista, proponiéndose al siguiente en la misma.

DECIMO TERCERA. - Impugnacién. -

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en los casos y en
la forma establecida en la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Pubicas.

Quedara el Tribunal facultado para resolver las dudas que se pudieran presentar

durante el desarrollo de la oposicion y adoptar los acuerdos necesarios para la
tramitacion y buen orden de esta convocatoria y el desarrollo de las pruebas a realizar.

ANEXO
I.PRIMERA PARTE:
1. La Constitucién Espariola de 1978. Derechos y deberes fundamentales de los
espafoles. Garantias de las libertades y derechos fundamentales.

Suspension de los derechos y libertades.

2. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

3. Ley 4/2003, de 28 de febrero, de Asociaciones de Canarias.

4. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Procedimiento de
concesion, de gestion y justificacion.

5. Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad entre mujeres y hombres.
Politicas de promocién y atencién a las mujeres. Participacion Social,
Politica y Econémica.

6. Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias.

7. Ley 3/1996, de 11 de julio, de Participacion de las personas mayores y de la
solidaridad entre generaciones.
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Il.SEGUNDA PARTE:

1. La animacion sociocultural. Objetivos. Funciones. Modelos Metodoldgicos.

2. La animaciéon sociocultural en el marco de los Servicios Sociales
Comunitarios: destinatarios, sectores y ambitos de intervencion.

3. Difusion, publicidad, atencién y gestién de publicos en las actividades
socio- culturales.

4.  Planificacién y programacion en la Animaciéon sociocultural. Disefio de
Programas, Proyectos y Actividades

5. La Participacion Ciudadana. Conceptos y ambitos. Cémo potenciar la
participacion ciudadana desde la animacion sociocultural.

6. La animacion sociocultural con los movimientos asociativos y vecinales.

7. Ocio y Tiempo Libre. Factores que influyen en la percepcion Individual del
Ocio. Motivacién para el Ocio. Recursos de Ocio y Tiempo Libre.

8. Trabajo en Equipo. Papel del animador en los equipos de promocion
social. Técnicas de comunicacion y habilidades sociales.»

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en la pagina web de este Ayuntamiento [y, en su caso, en el
Tablén de Anuncios, para mayor difusion].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante Alcalde-
Presidente de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

Villa de La Orotava, a 30 de julio de 2019.

El Concejal Delegado, Felipe David Benitez Pérez, documento firmado electrénicamente.
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[[ sOLICITUD DE INSCRIPCION EN PROCEDIMIENTOS DE SELECCION DE PERSONAL ||

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA:

PROCEDIMIENTO

PROVISION INTERINA

PUBLICACION

CONCURSO -
OPOSICION

LISTA DE RESERVA

Plazas de
ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL

B.OP.n°___
DE FECHA
..... /-----12019

[[REGIMEN DE LA PLAZA:  ||[PERSONAL LABORAL
DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y
NOMBRE:
FECHA DE
D.N.I. NACIMIENTO: NACIONALIDAD
TELEFONO MOVIL: E-MAIL:
DOMICILIO PARA LOCALIZACION
CALLE: Ne°
LOCALIDAD: PROVINCIA:
CODIGO POSTAL:

La persona firmante SOLICITA ser admitida a las pruebas selectivas a que se refiere la siguiente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que reune las condiciones exigidas
en las Bases de la convocatoria referida a la fecha de expiracion del plazo sefalado para la presentacion

de instancias.

Las listas de admitidos y excluidos se publicaran en el Tablon de anuncios de este Ayuntamiento, asi
como a efectos meramente informativos en el portal web del Ayuntamiento, al dia siguiente de la
publicacién de la resolucion.

Al Area de RRHH Villa de La Orotava, a de
a sus efectos, (FIRMA)
La Secretaria,

de 2019

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE LA OROTAVA
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DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA:

- COPIA AUTENTICA O FOTOCOPIA ACOMPANADA DE SU ORIGINAL PARA COMPULSAR DE:

O D.N.I. O DOCUMENTACION QUE ACREDITE NACIONALIDAD O SITUACION SENALADA EN LA

BASE TERCERA, DIFERENTES A LA ESPANOLA

Q PERMISO DE CONDUCCION B EN VIGOR

QO TITULO ACADEMICO EXIGIDO O DEL JUSTIFICANTE DE HABER ABONADO LOS DERECHOS
PARA SU EXPEDICION.

Una vez finalizada la fase de oposicion y exclusivamente por parte de aquellos aspirantes que
hayan superado los ejercicios de dicha fase, debera aportarse copia auténtica o fotocopia
compulsada de los documentos que acrediten los méritos que se aleguen y que sean objeto de
valoracion, conforme a dispuesto en la Base Octava de la presente convocatoria.




