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VILLA DE LA OROTAVA la que se aprueban las bases y la convocatoria para

proveer cuatro (4) puestos de Policia Local, de Ad-

Concejalia Delegada de Economia y Hacienda, ministracién Especial, Clase Policia Local, Grupo C,
Patrimonio, Recursos Humanos, Subgrupo C1,de este Excmo. Ayuntamiento mediante

Administracion Electrénica, Comercio y

el procedimiento de concurso de traslado.
Control de las Empresas Concesionarias

Se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que
serd de 15 dias hdbiles a contar desde el dia siguiente
a la publicacién de un extracto de las bases en el

Recursos Humanos, Patrimonio
y Actividades Preferentes

ANUNCIO Boletin Oficial del Estado.
6327 134146
Resolucién de Concejalian®2019-6403, del Ayun- Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que
tamiento de La Orotava de fecha 11/10/2019, por regirdn la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA PROVEER CUATRO (4)
PUESTOS DE POLICIA LOCAL DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO MEDIANTE
EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO DE TRASLADO

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provisiéon con funcionarios/as de carrera,
mediante el procedimiento de concurso de traslado, atendiendo a la naturaleza de los
puestos a cubrir, de cuatro (4) puestos de Policia de este Excmo. Ayuntamiento,
vacantes en la Relacion de Puestos de Trabajo, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 28 de la Ley 6/1997, de 4 de julio, de coordinacion de Policias Locales de
Canarias, Ley 9/2007, de 13 de abril, del Sistema Canario de Seguridad y
Emergencias y de modificacion de la Ley 6/1997, y por Decreto 178/2006, de 5 de
diciembre, por el que se establecer las condiciones basicas de acceso, promocion y
movilidad de los miembros de los Cuerpos de la Policia local de Canarias, en el
articulo 101 y siguientes de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y el
articulo 30 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canarias, y
supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso del Personal al servicio de la Administracién General
del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
Funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, asi como en lo dispuesto
en las presentes Bases.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 134, miércoles 6 de noviembre de 2019 18745

Dichos puestos estan dotados con el sueldo correspondiente al Subgrupo C1,
complemento de destino 20, pagas extraordinarias, trienios y demas retribuciones o
emolumentos que le correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

Estas bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, y en el Tablon de Anuncios y pagina Web de la Corporaciéon. También se
publicara extracto de la Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

SEGUNDA.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS/AS ASPIRANTES.

Para ser admitido en el concurso de traslado, se deberan reunir los siguientes
requisitos referidos al dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes:

- Ser funcionario/a de carrera como Policia de cualquier Cuerpo de la Policia Local de
la Comunidad Auténoma de Canarias.

- Haber desempeiado dicho empleo durante un periodo minimo de dos afios como
funcionario/a de carrera en la Corporacion de origen.

- No estar suspendido de funciones con caracter firme.

-No padecer enfermedad o defecto fisico que le impida el normal ejercicio de las
funciones propias del empleo al que opta y cumplir las condiciones exigidas para
ejercer las funciones que les puedan ser encomendadas, de acuerdo con lo que
determina la Ley 6/ 1997, de 4 de julio, las disposiciones que la desarrollan,
incluyendo el compromiso de portar armas.

- No encontrarse en situacion de segunda actividad por razon de la edad.

- No estar inhabilitado/a por sentencia judicial firme para el ejercicio de la funcién
publica ni haber sido separado/a del servicio de ninguna Administracion publica
mediante expediente disciplinario.

Los requisitos exigidos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo para la
presentacion de solicitudes para formar parte en el concurso de traslado y gozar de los
mismos durante el desarrollo del mismo.

TERCERA.- SOLICITUDES.

3.1.- Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria deberan dirigir su
solicitud al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Orotava, que se
ajustara al modelo oficial que se adjunta como ANEXO | y que sera facilitado
gratuitamente. El impreso de solicitud de participacién debidamente cumplimentado se
presentara en el Registro General del Ayuntamiento de La Orotava, Plaza del
Ayuntamiento s/n.

Asimismo las solicitudes de participacién podran presentarse en la forma establecida
en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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Dicho impreso podra obtenerse a través de Internet consultando la pagina web
http://www.laorotava.es. Este impreso debera presentarse por duplicado al objeto de
que el interesado se quede con copia sellada de la instancia presentada.

3.2.- Las instancias reuniran los requisitos genéricos establecidos en el art. 66 de la de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, debiéndose manifestar inequivocamente por los/as
aspirantes que reunen todas y cada uno de los requisitos de admisién establecidos en
la Base Segunda referidos a la fecha de fin de plazo de presentacién de instancias.

3.3.- El plazo de presentacién de instancias sera de QUINCE (15) DIAS HABILES,
contados a partir del dia siguiente a la publicacién del extracto de esta convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado, después de su publicacién integra en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

CUARTA.- DOCUMENTACION.

A la instancia se acompafara la siguiente documentacion:

- Fotocopia compulsada o fotocopia acompafiada de original para su compulsa
de2.1.1.- El Documento Nacional de Identidad o pasaporte.

- Compromiso prestado mediante declaracion jurada o promesa, de portar armas y, en
su caso, de llegar a utilizarlas en los términos previstos en la normativa vigente
(modelo segun Anexo I

- Compromiso prestado mediante declaracién jurada o promesa de cumplir las
condiciones exigidas para el ejercicio de las funciones encomendadas de acuerdo con
lo determinado en la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de las Policias Locales
de Canarias, en las disposiciones que la desarrollan, asi como en la Ley Organica
2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y demas normativa
aplicable (modelo segun Anexo ).

Compromiso prestado mediante declaracion jurada o promesa de permanecer en
servicio activo, como policia local del Ayuntamiento de La Orotava, durante un plazo
minimo de dos afos, a partir de la toma de posesion.

- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas por sentencia firme (modelo segin Anexo Il).

- Declaracion jurada de carecer de antecedentes penales o tenerlos cancelados, asi
como autorizaciéon a esta Administracion para solicitar en su nombre al Ministerio de
Justicia certificado de antecedentes penales en el que no figure haber sido condenado
expedido por el Registro General de Penados y Rebeldes (Anexo ).

- Fotocopia cotejada de los permisos de conduccion de las categorias A2 y B.
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- Certificado Médico extendido en impreso oficial y firmado por colegiado en ejercicio
en el que se haga constar expresamente que no se haya incurso en ninguna de las
exclusiones médicas detalladas en el Anexo Ill de las presentes Bases y que no
padece lesiones, anomalias o enfermedad fisica o psiquica que le impidan el
desempenfio de las funciones de Policia Local.

- Certificacion de la condicion de Policia y de la antigiedad en el empleo expedida por
la Administracién donde presten sus servicios.

- Curriculo Vitae en el que figuren, debidamente acreditados la Escala, Subescala,
Grupo y Subgrupo al que pertenecen, titulacion académica, afios de servicios, puestos
de trabajos desempefiados, asi como todos los méritos que se aleguen conforme a la
Base Séptima.

Dicha documentacion debera ir acompafiada de un indice paginado de los méritos y
documentos que aporte.

No se tendra en cuenta mérito alguno que no se acredite en el momento de
presentacion de instancias.

El plazo de presentacién de instancias sera de QUINCE (15) DIAS HABILES, contados
a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano competente dictara
Resolucion, en el plazo maximo de UN (1) MES, aprobando la relacion de aspirantes
admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion. Dicha resolucion se
publicara en el tabléon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento.

Los/as aspirantes excluidos, asi como los omitidos en las relaciones de admitidos y
excluidos, dispondran de un plazo de diez (10) dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacién de la Resolucion en el tablon de anuncios y pagina web del
Ayuntamiento para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién o su
omision de las relaciones de admitidos y excluidos.

Los/as aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen
la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos.

Contra la Resolucion por la que se aprueba la lista de admitidos y excluidos, asi como
contra aquellas otras que resuelvan la subsanacion de defectos u omisiones de
inclusion, podra interponerse los recursos que procedan conforme a la normativa en
vigor.

En todo caso, a fin de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su
subsanacion en tiempo y forma, los/as aspirantes comprobaran no sélo que no figuran
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en la relacién de excluidos objeto de publicacion en el Tabldn de anuncios y pagina
web, sino también que sus nombres constan en la correspondiente relacion de
admitidos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion
de los interesados, de conformidad con lo dispuesto en Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

SEXTA.- COMPOSICION, DESIGNACION Y ACTUACION DE LA COMISION
EVALUADORA

La valoracién de los méritos se hara por una Comisiéon de Valoracion designada por
resolucion del Concejal-Delegado de Economia y Hacienda, Patrimonio, Recursos
Humanos, Administracion Electronica, Comercio y Control de las Empresas
Concesionarias.

6.1.- Composicion: la Comisién de Valoracion estara constituida por 5 miembros:

Un/a Presidente/a: que podra ser designado de entre los/as Jefes/as de Servicios,
Jefes/as de Seccion y Subcomisarios/as de esta Corporacion, funcionarios/as de
carrera de la misma.

Cuatro vocales: todos/as ellos/as funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento de La
Orotava salvo que no existiese el nimero de miembros necesarios para ello,
designandose en todo caso de cualquier otra Administracion Publica.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de Carrera en quien delegue, que
actuara con voz, pero sin voto.

La Comisién quedara integrada, ademas, por los suplentes respectivos, que seran
designados simultdneamente con los titulares.

Los miembros de la Comision deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo de
titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados.

6.2.- Asesores/as Especialistas:

La Comisién de Valoracion podra solicitar de la autoridad convocante la designacion
de expertos/as que en calidad de asesores/as especialistas actuaran con voz pero sin
voto. Asimismo, podra solicitar la designacion de personal colaborador para la
ejecucion de las actuaciones de la Comision.

6.3.- Publicacion de las designaciones:
La designacion nominativa de los integrantes de la Comisién de Valoracion, tanto

titulares como suplentes y, en su caso, los asesores especialistas, se publicara en el
Tabléon de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.
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6.4.- Abstencién y recusaciones:

Los componentes de la Comisiéon de Valoracion, asi como los asesores/as
especialistas, en su caso, deberan abstenerse de intervenir en el momento de la
constitucion de la Comision, o para el caso de los asesores/as, en el momento de la
notificacién de su designacion, y en ambos casos, los participantes podran recusarlos
en cualquier momento del proceso de provision, cuando concurrieren cualquiera de las
circunstancias previstas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen juridico del
sector publico. En estos casos, se designara a los nuevos miembros de la Comisién
que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicion por algunas de las causas
mencionadas. La nueva designacion se publicara en el Tablon de Anuncios y pagina
web del Ayuntamiento.

6.5.- Constitucion y actuacion:

La Comision de Valoracion en su constitucion y actuaciéon se sujetara a las normas
previstas para los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen juridico del sector publico.

La Comision estara facultada para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de
la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacion
procedente en los casos no previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoria
y, en caso de empate, se repetira la votacion hasta una tercera vez, en la que, si
persiste el empate, éste lo dirimira el/la Presidente/a con su voto.

La Comisién de Valoracion podra convocar a aquellos/as candidatos/as que considere
conveniente al objeto de aclarar puntos dudosos, de dificil interpretacion o
controvertidos, que resulten de la documentacién presentada por el/la candidata/a, y
de cualquier otro aspecto que la Comisidon estime necesario u oportuno aclarar.

Las cuantias de las indemnizaciones que en concepto de asistencia deben percibir los
miembros de la Comisién de Valoracion, seran las que se determinen en las Bases de
Ejecucion del Presupuesto de la Corporacion para cada ejercicio en atencion al grupo
al que pertenezcan los puestos de trabajos a proveer.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

Consta de las siguientes fases:

a) Pruebas fisicas.

b) Psicotécnico.

c) Valoracién de méritos.

- FASE a) PRUEBAS FISICAS.

Esta prueba consistira en la realizacion de los ejercicios fisicos siguientes:
- Adaptacion al medio acuatico (50 m. estilo libre)

- Salto Horizontal.
- Resistencia aerodbica (Test de Cooper).
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Todo ello conforme a lo descrito en el apartado 3.2 del Anexo | de la Orden de 24 de
marzo de 2008, por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, que
establece las condiciones basicas de acceso, promocién y movilidad de los miembros
de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias (Boletin Oficial de Canarias num. 61,
de 26 de marzo de 2008). La calificacién de cada ejercicio se realizara segun la
relacion establecida en dicho anexo, teniendo en cuenta que la no superacién de
alguna de las pruebas supondra la declaracion de no apto y, por tanto, la eliminacién
de los/as aspirantes.

El orden de realizaciéon de las pruebas fisicas sera el que se especifica con
anterioridad. El tiempo de recuperacién de los aspirantes entre la realizacion de cada
uno de los ejercicios, sera el que se determine por los examinadores. En cualquier
caso, debera tener en cuenta que, una vez el/la admitido/a a las pruebas tome parte
en el primer ejercicio fisico, junto con los convocados para ese dia, debera efectuar
sucesivamente a medida que los va superando, con el orden y regularidad que se
determine, la totalidad de los ejercicios programados para ese dia, y si por cualquier
circunstancia no continuara realizando alguno de ellos sera calificado de “no apto”.

La calificacién final de los/as aspirantes sera de APTO o NO APTO. Sélo en caso de
empate en la clasificacion final se tendran en cuenta las puntaciones obtenidas en las
diferentes pruebas fisicas superadas.

Para la realizacién de las pruebas, los/as aspirantes deberan presentarse provistos de
atuendo deportivo, incluido gorro y zapatillas para la piscina y entregar al Tribunal un
Certificado Médico Oficial, expedido dentro de los quince (15) dias anteriores a la
prueba, en el que se haga constar que el/la aspirante retine las condiciones fisicas
precisas para realizar las referidas pruebas deportivas. La no presentacion de dicho
documento supondra la exclusién de el/la aspirante del proceso selectivo.

- FASE b) PSICOTECNICO

Este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistira en la realizacion
de pruebas que determinen mediante su evaluacién, que las aptitudes, actitudes y
rasgos de personalidad de los aspirantes son los mas adecuados para el desempefio
del puesto de trabajo de Policia Local a desempefar, determinando la calificacion de
los aspirantes en aptos o no aptos. Quienes sean declarados/as no aptos quedan
eliminados/as del proceso de provision.

La valoracion y el desarrollo de la prueba se ajustara a lo dispuesto en el Anexo Il de
la Orden de 24 de marzo de 2008, por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5
de diciembre, que establece las condiciones basicas de acceso, promocién y movilidad
de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias (Boletin Oficial de
Canarias num. 61, de 26 de marzo de 2008).
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- FASE c) VALORACION DE MERITOS

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de finalizaciéon del plazo
de presentacioén de solicitudes.

La valoraciéon de los méritos se hara de la forma siguiente, hasta el maximo de 4,50
puntos:

1. Experiencia Profesional:
Tiempo de servicios prestados en Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: se valorara a

razén de 0,20 puntos por cada afio (excepcion hecha del plazo de dos afios que se
exige como requisito) hasta un maximo de 2,00 puntos.

2. Cursos de formacién y perfeccionamiento:

Se valoraran los cursos de formacion y de perfeccionamiento, jornadas y otras
acciones formativas o encuentros profesionales organizados por los distintos
Ayuntamientos de Canarias, el Instituto Nacional de Administracion Publica, Centros o
Entidades acogidos a los Planes de formacion de las Administraciones Publicas,
Instituto Canario de Administracion Publica, Academia Canaria de Seguridad,
Universidades Publicas y demas centros oficiales de formacion y perfeccionamiento de
funcionarios, que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones
propias de los puestos de trabajos convocados.

Los cursos a que se refiere el presente apartado deberan haber sido finalizados dentro
de los diez afios anteriores a la fecha de finalizacion de la presentacion de las
solicitudes y seran valorados, hasta un maximo de 1,50 puntos, conforme a la
siguiente puntuacion:

- Por cada hora de asistencia sin certificado de aprovechamiento: 0,00625 puntos.
- Por cada hora de asistencia con certificado de aprovechamiento: 0,0125 puntos.

En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia o
aprovechamiento, se valorara so6lo un curso de formaciéon por materia cuando del
anadlisis del programa de los cursos se constate que los contenidos tratados son
coincidentes y la adicion de epigrafes concretos no supone, por profundidad y
extension, la ampliacion sustancial de conocimientos sobre la materia de que se trate.
La eleccion de un unico curso por materia se realizard valorandose aquel curso
mediante el cual se obtenga una mayor puntuacion, lo que estara en funcion del
numero de horas de duracion del mismo y del caracter de asistencia o
aprovechamiento.

No obstante también se valoraran, de acuerdo con el baremo establecido en la
presente Base, aquellos cursos en los que se aprecie identidad en su contenido con
otros de la misma materia, pero que devienen de modificaciones o actualizaciones de
las normativas en las que se amparen cada uno de los mismos.
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3. Conocimientos de idiomas extranjeros: Se valorara el conocimiento de una lengua
extranjera, previa acreditacion de la titulacién por la Escuela Oficial de Idiomas,
Universidades u otros Centros Publicos. Se conferiran 0,10 puntos por idioma, hasta
un maximo de 0,30 puntos.

4.- Las titulaciones académicas que sean relevantes para el empleo que se convoca:
0,10 por cada una hasta un maximo de 0,30 puntos.

5.- Publicaciones y actividad docente desarrollada por los aspirantes relacionadas con
la actividad policial, 0.10 por cada una hasta un maximo de 0,40 puntos.

Acreditacion de los méritos.

El sistema de acreditacion de los méritos alegados sera el siguiente:

Acreditacion de la experiencia profesional en cualquier Administracion: Certificado de
los servicios prestados emitido por la Administracion donde se hubieran prestado,
indicando el tiempo exacto de duracion de los mismos, debiéndose hacer constar con
exactitud los servicios prestados desde la toma de posesion en propiedad.

La acreditacion del resto de los cursos de formacion se hara mediante Certificacion en
la que conste todos y cada uno de ellos y especificando el tiempo de duracion, o bien
con el diploma-certificacion compulsada.

La acreditaciéon del conocimiento de idioma extranjero mediante certificacién expedida
por la Escuela Oficial de Idiomas, Universidad u otro centro publico.

La acreditacion de las publicaciones o actividad docente, mediante certificacion del
Centro u Organismo que haya efectuado la publicacion u organizado la imparticion de
la actividad docente.

La acreditacién de las titulaciones se efectuara mediante titulo o certificacion
comprensiva de la titulacion.

La calificacion total se hallarda sumando la puntuacion total obtenida en todos los
apartados de la base séptima.

En caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirla segun el siguiente orden:

1°.- Por la mejor puntuacién obtenida en el apartado de servicios prestados.
2°. Por la mejor puntuacion obtenida en el apartado de cursos de formacion y
perfeccionamiento.

OCTAVA.- RELACION DE APROBADOS.

Finalizada la practica de la totalidad de la valoracion, la Comision de valoracién hara
publica la lista de aprobados, que coincidira con aquellos que ostenten mayor
puntuacion definitiva, no pudiendo rebasar los aprobados el nimero de puestos
convocados. Conforme al articulo 44.5 del Real Decreto 364/95 de 10 de marzo, sera
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necesario obtener una puntuacion minima de 2,25 puntos para ser propuesto como
aprobado.

La propuesta de aprobados sera elevada por la Comision de valoracion al Concejal
Delegado de Economia y Hacienda, Patrimonio, Recursos Humanos, Administracion
Electronica, Comercio y Control de las Empresas Concesionarias

El plazo de resolucién del concurso de traslado no excedera de seis meses contados a
partir de la fecha de publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

NOVENA.- TOMA DE POSESION Y ADJUDICACION DEL PUESTO.

Los aprobados y propuestos deberan tomar posesién en el destino obtenido en el
plazo de tres dias si no implica cambio de residencia o de un mes si lo implicase. El
plazo de toma de posesién empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese
en su Corporacion de origen que debera efectuarse dentro de los tres dias siguientes
a la publicacion de la Resolucion del concurso en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

En el Acta de toma de posesion sera necesario hacer constar, de conformidad con el
articulo 13.1 del Real Decreto 598/ 1985, de 30 de Abril, la manifestacion del
interesado de no venir desempefiando ningun puesto o actividad en el sector publico
delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/ 1984, de 26 de Diciembre, indicando
asimismo que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de
compatibilidad.

En otro caso, se procedera en la forma determinada en los parrafos 2, 3 y 4 del
articulo 3 del Real Decreto 598/ 1985, de 30 de Abril.

DECIMA.- INCIDENCIAS.

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en la Ley 7/ 1985, de 2
de Abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/ 86, de 18 de Abril; Texto Refundido del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
Real Decreto 364/ 1995, de 10 de Marzo, por el que se aprueban las reglas el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administraciéon General
del estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado y la Ley 6/ 1997 de 4 de
Julio de Coordinacion de Policias Locales de Canarias.



18754

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 134, miércoles 6 de noviembre de 2019

DECIMOPRIMERA.- RECURSOS.

Contra la presente convocatoria que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer por los interesados Recurso Potestativo de Reposicion en el plazo de un
mes, ante la Junta de Gobierno Local, o directamente Recurso contencioso-
Administrativo en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra las resoluciones y actos de tramite de la Comision de Valoracion si estos
ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la
imposibilidad de continuar en el procedimiento, producen indefension o perjuicio
irreparable a derechos o intereses legitimos, los interesados podran interponer recurso

de alzada ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente/a.

Villa de La Orotava, a 18 de octubre de 2019.

El Concejal Delegado, Felipe David Benitez Pérez, documento firmado electronicamente.

VILLA DE EL SAUZAL

ANUNCIO
6328 137245

Extracto del Decreto de Alcaldian®2019-1421,de
fecha 28 de octubre de 2019, del Ayuntamiento de
El Sauzal, por el que se convocan subvenciones en
materia deportiva, para el afio 2019.

BDNS (Identif.): 479709.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, se publica extracto de
la convocatoria cuyo texto completo puede consul-
tarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www pap.minhap.gob.es/bdnstrans/es/index).

Primero. Beneficiarios.

Toda persona fisica o juridica, que cumpla, entre
otros, el siguiente requisito de conformidad con lo
dispuesto en las bases reguladoras:

Que tenga su sede en el municipio de El Sauzal o
que el desarrollo de su actividad redunde en beneficio
de los vecinos de este municipio, o en su caso, estar
empadronado en el municipio de El Sauzal, con una
antelacién minima de seis meses a la solicitud de la
subvencidn.

Que acredite estar inscrita en el Registro Municipal
de Entidades y Asociaciones.

Que haya justificado las subvenciones que, en su
caso, le haya concedido el Ayuntamiento de El Sauzal.

Que se encuentre al corriente de sus obligaciones
fiscales con la Hacienda Estatal y Autonémica, la
Seguridad Social y con el Ayuntamiento de El Sauzal,
con anterioridad a que se dicte la Resolucién de Con-
cesion de las subvenciones que regulan estas Bases.

Segundo. Objeto.

Las subvenciones en materia deportiva tienen por
objeto financiar los programas, proyectos y activi-
dades de promocion, difusion y prictica del deporte,
abarcando entre otras las actividades de animacién
deportiva en el ocio y tiempo libre, organizacién de
espectdculos y eventos deportivos, programas que
fomenten la practica deportiva y aquellos orientados
a eliminar estereotipos de género en la eleccion y
practica del deporte, recuperacién y mantenimiento
de las tradiciones deportivas, realizacion y difusién
de estudios e investigaciones en materia deportiva, y
todas aquellas que promueven la formacion deportiva
y apoyen el asociacionismo deportivo.

Tercero. Bases reguladoras.

Las Bases Reguladoras del Procedimiento de
Concesion de Subvenciones en materia deportiva



