Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 78, Viernes 28 de junio de 2024

18370

3460

VILLA DE LA OROTAVA

Organo Gestor: Concejalia Delegada de Presidencia, Economia y Hacienda,
Patrimonio, Recursos Humanos, Comercio, Parques y Jardines,
Control de las Empresas Concesionarias y Gestion de Subvenciones Europeas

Unidad Administrativa: Recursos Humanos, Patrimonio y Actividades Preferentes

ANUNCIO

Expediente n.°: 8300/2024

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA CONFIGURACION DE
UNA LISTA DE RESERVA DE CONSERJES MEDIANTE EL SISTEMA DE

OPOSICION LIBRE, PARA SU CONTRATACION EN REGIMEN DE DERECHO
LABORAL ANTE SUPUESTOS DE NECESIDAD Y URGENCIA EN EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE LA OROTAVA

PRIMERA. - OBJETO.

Constituye el objeto de la presente convocatoria el procedimiento selectivo para la
configuracion de una lista de reserva de Conserjes, categoria 6, para su contratacion
en régimen de derecho laboral, ante razones expresamente justificadas de necesidad
y urgencia en este Ayuntamiento, atendiendo a las circunstancias previstas en el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Se acudira a la lista de reserva en los siguientes supuestos:

- Sustituir a los trabajadores/as con derecho a reserva de puesto de trabajo

- Cobertura temporal del puesto, hasta que finalice el proceso de seleccion para
su cobertura definitiva, de acuerdo con los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad y en los términos establecidos en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico.

- Contrato por circunstancias de la produccion

- Contrato de relevo

- Cualquier otra modalidad de contratacién prevista en el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

El sistema de selecciéon sera el de oposicion, en el marco de un procedimiento que
posibilite la maxima agilidad en la seleccion, de conformidad con el articulo 55.2 f) en
relacion con lo dispuesto en el 61.6 y 7 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado
Publico, garantizando el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad,
meérito y capacidad.

La seleccion se efectuara por el sistema de oposicion, por considerarse el mas
adecuado por la naturaleza de las funciones asignadas a los puestos de trabajo objeto
de la constitucion de Lista de Reserva, por cuanto permite con base al principio de
capacidad, la formacién especifica en las materias relacionadas con las funciones a
desempefiar y los conocimientos sobre el ejercicio de las funciones, garantizando al
mismo tiempo el principio de igualdad en la seleccion.
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SEGUNDA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad. - Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado
miembro de la Unién Europea. También podran participar, cualquiera que sea
su nacionalidad, el cényuge de los espafioles y de los nacionales de Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones podran participar sus descendientes y
los de su cbényuge, siempre que no estén separados de derecho, que sean
menores de veintilin afios o mayores de dicha edad dependientes. Igualmente,
los nacionales de algin Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia le sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores. En todo caso, deberan acreditar mediante
declaraciéon responsable u otro medio admitido en derecho tener un
conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la
superacién de pruebas con tal fin.

b) Edad. -Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

c) Titulacidn. - Estar en posesion del Titulo de Educacion Secundaria Obligatoria,
Formacion Profesional de primer grado, o de los titulos equivalentes, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacién
de instancias. En el caso de que la titulacién se haya obtenido en el extranjero,
deberd haberse concedido la correspondiente homologaciéon, a tenor de lo
regulado en el Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre.

d) Capacidad funcional. - Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas correspondientes a las funciones del puesto de trabajo objeto de la
lista de reserva.

Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales seran
admitidos en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, siempre que
tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de tareas o
funciones correspondientes, y siempre que no sea necesaria la adaptacion
funcional del puesto de trabajo. Dichos aspirantes deberan aportar en el
momento de presentar la solicitud, la certificacion de reconocimiento de grado de
discapacidad a tenor de lo regulado en el Real Decreto 1971/1999, de 23 de
diciembre. Ademas, tendran que alegar de forma expresa, al tiempo de
presentar la correspondiente solicitud qué tipo de discapacidad que padecen y
qué adaptaciones necesitan para la realizacién de los ejercicios, tal y como
prevén los articulos 1.2 y 5.2 del Decreto 43/1998, de 2 de abiril, por el que se
desarrolla el Capitulo 1V, Titulo VI de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la
Funcién Publica Canaria, reguladora del sistema de acceso de personas con
discapacidad para la prestacion de servicios en la Administracion de la
Comunidad Autébnoma de Canarias y medidas de fomento para su integracién
laboral.

De otra parte, tal como previene el articulo 5.3 del Decreto autonémico cuando la
disminucién acreditada del aspirante afecte a su capacidad productiva o
mecéanica para el desarrollo de las pruebas o ejercicio de que se trate en el
tiempo sefialado, podran admitirse excepcionalmente, la ampliacién en un tercio
del tiempo previsto para su realizacion.

Tales extremos tendran que ser acreditados mediante certificaciéon vinculante del
equipo multiprofesional previsto en el mencionado Decreto, en la que, asimismo,
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deberda constar que se encuentran en condiciones de cumplir las tareas
fundamentales de los puestos de trabajo a que aspiran y las adaptaciones
necesarias de dichos puestos. La certificacion habra de ser presentada junto con
la solicitud de participacion.

De no ser posible la presentacion de la referida certificacion dentro del plazo de
solicitudes, se debera aportar, al menos, el justificante de haberla solicitado. En
este caso, los aspirantes tendran que aportar aquella certificacion dentro del
plazo de subsanacion de defectos a que se refiere la Base sexta.

De conformidad con el articulo 8 del RD 2271/2004, de 3 de diciembre, por el
gue se regula el Acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de
personas con discapacidad, en las pruebas selectivas se estableceran para las
personas con discapacidad con grado de discapacidad igual o superior al 33%
gue lo soliciten, las adaptaciones y los ajustes razonables en tiempo y medio
para su realizacién al objeto de asegurar su participacion en igualdad de
condiciones. Las adaptaciones no se otorgardn de forma automatica, sino
Unicamente en aquellos casos en que la capacidad guarde relacion con la
prueba a realizar.

En la Resolucion que apruebe la lista de admitidos y excluidos se hara constar la
admision o no de las adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado. Las
adaptaciones de medios que se realicen en ningun caso deberan perjudicar la
necesaria urgencia y celeridad que debe regir los procesos selectivos realizados
con caracter temporal.

e) Habilitacidon.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitaciébn absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Haber abonado las tasas correspondientes a los derechos de examen.

g) Los aspirantes deberan cumplir con lo dispuesto en la Ley 26/2015, de 28 de
julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia
en cuanto a la inexistencia de antecedentes en el Registro Central de
delincuentes sexuales al realizarse su actividad en lugares donde hay
menores. Se acreditard en el momento de su contratacion.

Todos estos requisitos estaran referidos siempre a la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de instancias y conservarse durante toda la
vigencia de la posible contratacion.

TERCERA. - PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA.

La convocatoria y sus bases se publicaran completas en el Boletin Oficial de la
Provincia, en la sede electrénica del Ayuntamiento (https://
laorotava.sedelectronica.es) y en el Tablén de Edictos de la Corporacion, publicandose
en estos dos ultimos medios los anuncios sucesivos relacionados con el desarrollo del
proceso selectivo.



18373 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 78, Viernes 28 de junio de 2024

CUARTA. - LUGAR, FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

4.1.- Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria deberan dirigir su
solicitud al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de la Villa de La Orotava,
que se ajustara al modelo oficial que se acompafia como Anexo Il y que podra
obtenerse a través de Internet consultando la pagina web https://
laorotava.sedelectronica.es.

Las solicitudes deberan presentarse en la forma establecida en el art. 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Las presentadas en las Oficinas de Correos deberan ser
fechadas y selladas por dicho organismo como justificante de su fecha de
presentacion.

4.2.- El plazo de presentacion de instancias sera de DIEZ DIAS habiles a partir del dia
siguiente al de la publicacién de estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife. Si el tltimo dia del plazo es inhabil, se entendera prorrogado
al primer dia habil siguiente.

4.3.- El importe de la tasa sera la que establezca la Ordenanza fiscal 2.10 reguladora
de la tasa por derechos de examen y se hara efectiva mediante abono en la cuenta
ES93 2100 9169 0122 0008 4150 de la entidad financiera CaixaBank de conformidad
con el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, indicando en el resguardo del
ingreso el nombre, apellidos y DNI del solicitante y, como concepto, “EXAMEN LISTA
RESERVA CONSERJE+DNI". El pago se debera realizar mediante autoliquidacién.
Dicho impreso podra obtenerse a través de la pagina web de la corporacion
(https://www.laorotava.es/es/tramites/administracion-tributaria).

En ningun caso, la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen
supondra la sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.
Se debera formalizar el abono de la tasa, en el plazo de presentacion de instancias,
sin que sea susceptible de ingreso en el plazo de subsanacion a que hace referencia
la Base Sexta, de conformidad con el Art. 26.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

No procedera la devolucion de los derechos de examen cuando el aspirante sea
excluido del proceso selectivo por causas imputables al mismo o cuando, siendo
admitido, no participe en el proceso selectivo por causas ajenas al Ayuntamiento.

QUINTA. - DOCUMENTACION.

El impreso de solicitud de participacion debidamente cumplimentado, conforme al
ANEXO I, se presentara en las oficinas de asistencia en materia de registros del
Ayuntamiento, por correo certificado o a través de la sede electronica con DNI
electrénico o certificado digital, asi como a través de cualquiera de los medios
enumerados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, adjuntando la siguiente
documentacion:

a) Documento de Autoliquidacién de tasas, conforme art. 6 de la Ordenanza fiscal
2.10 reguladora de la tasa por derechos de examen, junto con el recibo original
justificativo de haber satisfecho la Tasa de derechos de examen a los que se
hace referencia en la Base Cuarta.

b) Documento de ldentificacién: Documento Nacional de Identidad o pasaporte,
en vigor, para quienes posean la nacionalidad espafiola. Para las demas
nacionalidades, segln el caso, el Documento de Identidad del pais de origen,



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 78, Viernes 28 de junio de 2024 18374

en el que conste la nacionalidad del titular, pasaporte, certificado de registro o
tarjeta de residencia, en vigor, asi como la tarjeta de residencia de familiar de
ciudadano de la Union Europea en vigor, a que hace referencia la Base
Segunda.

c) Titulo académico exigido o del justificante de haber abonado los derechos para
su expedicién. En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente al
exigido habré de alegarse la norma que establezca la equivalencia. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero, se aportara fotocopia compulsada de
la credencial que acredite su homologacion en Espafia.

d) Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar,
ademas, certificacion del reconocimiento de grado de discapacidad, la
certificacién vinculante del equipo multiprofesional donde se especificara
respecto del aspirante que estd en condiciones de cumplir las tareas
fundamentales de los puestos de trabajo a que aspira y que adaptaciones
necesita para la realizacion de los ejercicios y para el posterior desempefio del
puesto de trabajo. De no ser posible la presentacion de dicha certificacion
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, se debera aportar al menos el
justificante de haberla solicitado; en este caso, los aspirantes tendran que
aportarla dentro del plazo de subsanacion de defectos de la solicitud de
participacion a que se refiere en las presentes Bases. Dichos/as aspirantes
deberan formular en la solicitud de participacion la peticiébn concreta de
adaptacién en la que se reflejen las necesidades especificas de ellla
candidato/a para acceder al proceso selectivo.

e) Anexo Ill. Declaracion responsable de veracidad de la documentacion
presentada en el proceso selectivo de referencia.

SEXTA. - RELACION DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

Una vez cerrado el plazo de presentacion de instancias, por la Concejalia Delegada de
Recursos Humanos se dictara resolucion, aprobando la relacién provisional de
admitidos y excluidos, especificando de estos Ultimos la causa de exclusion a fin de
gue puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello. Dicha resolucion se publicara en
el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento, asi como en la sede electrénica
municipal que se resefia en la base tercera.

Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos, dispondran de un plazo de DIEZ
DIAS habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la resolucion
mencionada en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion u omision de la relacion mencionada. Los aspirantes
comprobaran si figuran en la relacion de admitidos y que sus nombres y demas datos
constan correctamente. Quienes no subsanen la exclusion o aleguen la omision,
justificando su derecho a ser incluidos, seran definitivamente excluidos.

Finalizado el plazo de subsanacion, se dictara Resolucion aprobando la relacién
definitiva de admitidos y excluidos, que se hara publica en el Tablén de Edictos y en la
sede electronica del Ayuntamiento y en ella se fijarda el lugar, fecha y hora del
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comienzo de las pruebas y la composicion del Tribunal, debiendo transcurrir al menos
setenta y dos horas entre dicha publicacién y la celebracién de estas.

Contra la Resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de excluidos y admitidos,
que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de
reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién en
el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento en los términos previstos en los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo;
significando que, en el caso de presentar recurso potestativo de reposicion, no se
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se resuelva
expresamente el recurso de reposicidon o se produzca la desestimacion presunta del
mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

SEPTIMA. - COMPOSICION, DESIGNACION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

CALIFICADOR.

7.1 Designacién y composicién: El Tribunal Calificador sera designado por
resolucion de la Concejalia Delegada de Recursos Humanos, y estara constituido,
de conformidad con el articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al servicio de la
Administracién general del Estado y de Provisibn de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional, por funcionarios de carrera de cualquiera de las
Administraciones Publicas, donde se tendera a la paridad entre hombres y
mujeres, ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad, como se
indica a continuacion:

- Un Presidente que posea un nivel de titulacion igual o superior al exigido
para el ingreso en la plaza convocada.

- Cuatro Vocales: Todos ellos deberan poseer un nivel de titulacién igual o
superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

- El Secretario sera un/a funcionario/a de carrera de la Corporacion, que
actuara con voz, pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que seran
designados simultdneamente con los titulares.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan ser funcionarios de carrera/personal
laboral fijo y poseer titulacién académica igual o superior a la exigida a los aspirantes,
no pudiendo formar parte del Tribunal el personal de eleccién o designacion politica,
los funcionarios interinos y el personal eventual. La designacién de los integrantes del
Tribunal, tanto titular como suplente, se publicara en el Tablén de Edictos y en la sede
electronica del Ayuntamiento (https://laorotava.sedelectronica.es), junto con la
aprobacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. Los miembros del Tribunal
seran personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion
de las pruebas y para la publicacion de los resultados.

El Tribunal podra proponer al 6rgano con competencias en materia de personal el
nombramiento de colaboradores para la realizacion de tareas de caracter
administrativo o material para el desarrollo o ejecucién de las pruebas cuando sea
necesario en atencion al volumen o complejidad de las mismas.

El Tribunal, bien por medio de su Presidente o por expresa designacion del érgano
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convocante, podra disponer, con caracter previo a la realizaciéon de todas o algunas de
las pruebas, la incorporacion de cuantos/as asesores especialistas considere, que se
limitaran a colaborar en el ejercicio de su especialidad técnica, y en especial para
llevar a cabo el asesoramiento en la preparacién de las pruebas. En tal sentido, los
asesores especialistas deberan poseer las titulaciones académicas necesarias que
habiliten para el enjuiciamiento de las pruebas de que se trate. Estos Asesores seran
retribuidos de conformidad con las normas sobre indemnizaciones por razén del
servicio que fuere aplicable al Tribunal de pertenencia, como si de vocales se tratase.
7.2. Constituciéon y actuacion del Tribunal calificador. El Tribunal Calificador
podra constituirse y actuar validamente cuando se encuentren presentes al menos tres
de sus miembros, precisdandose, en todo caso, la asistencia del Presidente y
Secretario. Sus acuerdos se adoptaran por mayoria, siendo dirimente, en caso de
empate, el voto del Presidente. En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como
del suplente, el primero designara de entre los vocales un sustituto que lo suplird. En
el supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hara por
el vocal de mayor edad.

Previa convocatoria del Presidente, el Tribunal Calificador celebrara su sesion de
constitucion antes de proceder al inicio de la primera prueba, debiendo acordar todas
las decisiones que correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.
El Tribunal Calificador actuara bajo los principios de independencia y discrecionalidad
técnica. La actuacion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Los miembros del Tribunal Calificador percibiran las indemnizaciones que procedan
conforme a lo dispuesto en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén de servicio.

Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados por los interesados en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para descalificar a
aquellos aspirantes que no se comporten debidamente durante las pruebas,
perturbando su normal desarrollo, utilizando métodos no permitidos para superarlas o
faltando al respeto con su conducta a los miembros del Tribunal o al resto de los
aspirantes.

7.3. Abstenciéon. Los miembros del Tribunal Calificador deberan plantear su
abstencion, para no formar parte del mismo, cuando pudieran estar incursos en alguno
de los supuestos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, notificAndolo previamente a la
autoridad convocante.

7.4. Recusacion. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando juzguen que concurren en ellos alguna o varias circunstancias de las previstas
en el articulo 29 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

7.5. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador. Las resoluciones del
Tribunal Calificador vinculan a la Administracién Local, aunque ésta, en su caso, puede
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proceder a su revisién conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la
Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades, sin perjuicio de las facultades asignadas al Tribunal de Seleccién para
aclarar dudas y rectificar los errores materiales, de hecho o aritméticos que haya
podido cometer en sus actuaciones, asi como para resolver las reclamaciones que se
interpongan contra sus resoluciones.

OCTAVA. - COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

8.1. Comienzo de los ejercicios. La fecha, hora y local en que habra de celebrarse
las pruebas se haran publicas a través de la resolucion por la cual se apruebe la lista
definitiva de admitidos y excluidos y se publicara en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y en la sede electrénica. En la celebracion de la prueba se establecera,
en su caso, y para las personas con discapacidad, las adaptaciones posibles y los
ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion, de forma que
gocen de igualdad de oportunidades con los restantes aspirantes, siempre que estas
hayan sido solicitadas por los aspirantes mediante los certificados vinculantes a que se
hace referencia en la Base quinta.

8.2. Llamamientos. Orden de actuacién. Los aspirantes seran convocados para el
ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con
anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta
libertad de criterio, la no presentaciéon de un aspirante a cualquiera de los ejercicios
obligatorios en el momento de ser llamado determinara automaticamente el
decaimiento de sus derechos a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluido del procedimiento selectivo. El orden en que habran de actuar los
aspirantes en aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente, se iniciara
alfabéticamente, de conformidad con lo establecido en la Resolucion de 27 de julio de
2023, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado
del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion del Estado, publicada en el Boletin Oficial del Estado n° 180, de
29 de julio de 2023, el orden de actuacion de los aspirantes en todas las pruebas
selectivas en la Administracion General del Estado que se convoquen desde el dia
siguiente a la publicacion de esta Resolucion, hasta la publicacién del resultado del
sorteo correspondiente al afio 2024, se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra "W", atendiendo a estos efectos a la ordenacion alfabética
resultante del listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de que no exista ningdn
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra "W", el orden de actuacion se
iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra "X", y asi
sucesivamente. Si dicha Resolucién fuese modificada, se atendera a la letra que
resulte en el nuevo sorteo.

8.3. Identificacion de los aspirantes. El Tribunal identificara a los aspirantes al
comienzo del ejercicio y podra requerirles, en cualquier fase del proceso selectivo,
para que se identifiguen debidamente, a cuyos efectos deberan asistir a cada ejercicio
provistos del Documento Nacional de Identidad, o en su caso, documento equivalente.
En la correccion de los ejercicios se garantizara, siempre que sea posible, el
anonimato de los aspirantes.

8.4. Incidencias. Si en algun momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera
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conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos o de la certificacion acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores
o falsedades, que imposibilitaran su acceso en los términos establecidos en la
convocatoria, debera proponer, previa audiencia del interesado, su exclusién a la
autoridad convocante, comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas
selectivas.

8.5. Anuncios sucesivos. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los
anuncios sucesivos que emanen de las pruebas, se haran publicos en el Tablon de
Anuncios de la Corporaciéon y Sede Electronica municipal.

NOVENA. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y CALIFICACION.

9.1. El proceso de seleccion se efectuara por el sistema de oposicion. La suma de
la puntuacién obtenida seréd la que determine el orden final de los aspirantes, siendo el
maximo alcanzable 10 puntos.

9.2. Fase de oposicion. La oposicion consistira en una prueba de un solo ejercicio,
de naturaleza tedrica:

De caracter obligatorio para todos los aspirantes.

Consistird en responder, por escrito, durante un tiempo méaximo de 90 minutos, un
cuestionario con 50 preguntas con tres respuestas alternativas, de las que so6lo una
sera la correcta, elaborado el mismo dia de la celebracion del ejercicio y relacionadas
con el Temario que figura como anexo de esta convocatoria.

Todas las preguntas tendran el mismo valor (0.20) y las respuestas erroneas
penalizaran con — 0,10 puntos. Las respuestas no contestadas no penalizaran.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo
de 5 puntos para superar el mismo.

Las calificaciones de este ejercicio se publicaran en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion y en la web municipal.

Calificacion Final de la Oposicion: Consistira en la nota del ejercicio superado.

En caso de empate, se resolvera por sorteo: Se irdn convocado a los aspirantes cuyas
notas sean idénticas, para la realizacion de un sorteo entre los mismos. El sorteo
determinara el lugar de la lista.

Los sorteos se realizardn teniendo en cuenta las notas obtenidas, de mayor a menor
nota.

So6lo seran convocados los aspirantes que hayan obtenido, como minimo, la
calificacion de 5 en el ejercicio realizado.

DECIMA. - LISTA DE APROBADOS, PROPUESTA DE CONTRATACION Y
PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Una vez calculadas las calificaciones finales, el Tribunal publicara en la sede
electrénica de la Corporacion, la relacion por orden de puntuacion decreciente de los
aspirantes que han superado el proceso selectivo y, en consecuencia, configuraran la
lista de reserva.

Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal propondra los aspirantes que han
superado el proceso selectivo a la Concejalia Delegada en materia de Recursos
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Humanos para la configuracion de la lista de reserva. El acto que ponga fin al
procedimiento selectivo debera ser motivado.

La motivacién de los actos de los drganos de seleccion dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion estara referida
al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.
Contra la Resolucién del proceso selectivo y de configuracion de la lista de reserva,
que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de
reposicion ante Concejalia Delegada de Recursos Humanos de esta Corporacion, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion en la sede
electronica de la Corporacion en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a la publicacién; significando
que, en el caso de presentar recurso potestativo de reposicién, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que se resuelva expresamente el recurso de
reposicion o se produzca la desestimacion presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio
de cualquier otro que pudiera interponerse.

DECIMOPRIMERA. - FUNCIONAMIENTO DE LAS LISTAS DE RESERVA
11.1. Cuando se den las causas previstas en la Base primera, se notificara el
llamamiento a la persona a hombrar, siguiendo rigurosamente el orden establecido en
la correspondiente lista de reserva.
11.2. Las notificaciones de los llamamientos se realizardn al correo electrénico que
conste en las instancias presentadas por los aspirantes. Los integrantes de la lista de
reserva tendran la obligacion de notificar las variaciones que se produzcan en sus
numeros de teléfono aportados, del correo electronico indicado, o del domicilio
facilitado, a efectos de notificaciones, de forma que quede constancia en el
expediente.
11. 3. Si transcurridas veinticuatro horas desde el recibo de la notificacion no
contestase el aspirante, se entendera que no acepta el llamamiento. De no contestar
en el plazo indicado se llamara al siguiente de la lista y asi sucesivamente.
11.4. La no contestacion al llamamiento producira los siguientes efectos:

a) La primera no contestacion, el integrante conserva su posicion en la lista.

b) La segunda no contestacion, implica que el integrante pasa a ocupar la ultima

posicién de la lista de reserva.

¢) La tercera no contestacion, serd motivo de exclusion de la lista.
11.5. Quien acepte el llamamiento debera aportar la documentacion original exigida en
la base segunda y certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que Iimpida el desempefio de las funciones correspondientes. La
cumplimentacion de este trdmite no serd necesaria en las sucesivas ocasiones en que
el interesado sea llamado, salvo que se requiera expresamente por la Corporacion.
El no presentar la documentacién o no acreditar que retne los requisitos exigidos en
esta convocatoria, dara lugar a que no pueda ser nombrado, quedando anuladas todas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudiera haber
incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.
Mediante Resolucion del érgano competente, se procedera a la contratacion en
régimen de derecho laboral. El aspirante a contratar para ocupar el puesto quedara
sometido desde el momento de su incorporacion al régimen de incompatibilidades
vigente.
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El personal contratado, una vez finalizada la relacién laboral, se reincorporara a su
lista en el lugar que le corresponde inicialmente.
11.6. Los integrantes de la lista de reserva seran excluidos de las mismas en los
siguientes casos:
a) Fallecimiento.
b) Rechazo de la oferta de trabajo por causa no justificada.
¢) Finalizacién de la relacion de servicio por voluntad del empleado.
d) Incomparecencia injustificada en el lugar y fechas indicados en el
llamamiento.
e) No superacion del periodo de prueba
11.7. Se consideraran causas justificadas para rechazar el llamamiento para su
contratacion, con derecho a conservar su posicion en la lista, las siguientes:
a) Acreditar enfermedad mediante certificado médico de los servicios
competentes de las entidades sanitarias de la Seguridad Social o entidades
concertadas que atiendan al afectado.
b) Estar disfrutando el permiso por maternidad, paternidad, adopcion o
acogimiento previo, o en el periodo que da origen a dicho permiso, tengan o no
derecho a la prestacién economica de la Seguridad Social, o encontrarse dentro
del periodo de tiempo equivalente al permiso en aquellos supuestos en que no
estén dados de alta en la Seguridad Social.
¢) Estar desempefiando cargo publico o sindical.
d) Estar trabajando en otra empresa, debiendo aportar copia del contrato o
nombramiento, asi como informe de vida laboral.
e) Encontrarse prestando servicios para la Corporacion en el momento del
llamamiento.
En los casos recogidos anteriormente, los aspirantes pasaran a una situacion de
congelacion en la gestién de la lista, de forma que no seran objeto de llamamiento
hasta que soliciten expresamente su activacion, caso en el que recuperara
automaticamente su orden de prelacion.
La lista de reserva que se constituya en aplicacion de las presentes bases mantendran
una vigencia indefinida, en tanto en cuanto no se precise convocar nueva lista, por
carecer de personal disponible en la misma, se prevea que el volumen de
contrataciones fuera superior al personal que se encontrara disponible, o si desde la
confeccion de la ultima lista de reserva ha transcurrido un periodo de tiempo
considerado por la Corporacién como suficiente para la configuracion de una nueva
lista de reserva.

DECIMOSEGUNDA. - INCIDENCIAS
En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en la siguiente
normativa:
= Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por la que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
= Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. - Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado.
= Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes. - Real Decreto 896/1991, de
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7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a
gue debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracion Local.

= Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.

= Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

= Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en lo que sea de aplicacién conforme a su régimen
de vigencia. - Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios
electrénicos.

= Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas
con discapacidad al empleo publico, a la provisién de puestos de trabajo y a la
formacion en la Administracion publica de la Comunidad Autonoma de
Canarias.

= Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad.

= Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion y
residencia en Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la Union
Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico
Europeo.

= Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacion por razén del
servicio.

= Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, de la temporalidad en el empleo publico

DECIMOTERCERA. - REGIMEN DE IMPUGNACION.

Contra la Resolucion por la que se aprueba estas Bases, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante la
Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos de este Ayuntamiento, en el
plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo DOS MESES
contados a partir del dia siguiente a la publicacién, en los términos previstos en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa;
significando que, en el caso de presentar recurso potestativo de reposicion, no se
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se resuelva
expresamente el recurso de reposicion o se produzca la desestimacion presunta del
mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

Contra las resoluciones y actos de tramite de los tribunales calificadores, si estos
deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de
continuar con el procedimiento, producen indefensiébn o perjuicio irreparable a
derechos o intereses legitimos, los interesados podran interponer recurso de alzada
ante la autoridad que haya nombrado a su presidente, de acuerdo con el articulo 112.
1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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DECIMOCUARTA. - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

Los interesados que presenten la solicitud de participacion en el proceso selectivo
objeto de las presentes bases, implica la indicacion expresa del/la aspirante de que
redne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria y de que autoriza
a que los datos recabados en la solicitud sean incorporados y tratados por el
Departamento de Recursos Humanos de esta Corporacién al objeto de llevar a cabo el
proceso de seleccion de personal laboral y posterior formalizacion de contrato.

En cumplimiento de la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa de que los datos
personales consignados en la instancia se trataran de forma automatizada y se
recogeran confidencialmente en los archivos del Exmo. Ayuntamiento de La Orotava
para ser utilizados en la gestion de este procedimiento selectivo.

El responsable del tratamiento de los datos personales que se recojan en esta
convocatoria es el Exmo Ayuntamiento de la Orotava, que los tratara con la finalidad
de gestionar el proceso selectivo de conformidad con la normativa vigente y las
presentes Bases.

Se podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad, asi
como los de limitacion u oposicion, ante el Registro General del Exmo. Ayuntamiento
de la Orotava, a través de la sede electronica. No obstante, lo anterior se podran dirigir
en todo caso a la autoridad de control, que es la Agencia Espafiola de Protecciéon de
Datos.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el Reglamento
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccién de las personas fisicas, le informamos que los datos de caracter personal
seran tratados por el Ayuntamiento de La Orotava e incorporados a la actividad de
tratamiento “Selecciéon y provision de puestos”, con la finalidad de seleccion de
personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de
tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en
el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser comunicados a la
Direccién General de la Funcién Publica, publicados en el Boletin Oficial de la
Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y seran conservados el tiempo necesario
para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles
responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de sus datos, delimitacién y oposicion a su tratamiento, asi
como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento
automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de La Orotava,
bien a través de la sede electronica o de modo presencial. No hay prevision de
transferencias a terceros paises. Podra presentar reclamacion ante la Autoridad de
Control en materia de Protecciéon de Datos competente, especialmente cuando no
haya obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a
la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, C/Jorge Juan n° 6, 28001 Madrid o bien
accediendo a su sede electronica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/

En caso ser incluido/a en la lista de reserva los datos de caracter personal seran
objeto de tratamiento por el Ayuntamiento de La Orotava para los fines previstos, no
obstante, una vez atendida las necesidades propias, se podra comunicar los datos del
resto de personas integrantes en la lista de reserva para atender las necesidades en
materia de recursos humanos de otras Administraciones locales o, en su caso,
Administracién autonémica, en tal caso el interesado debera dejar constancia que a
estos efectos autoriza a la cesion de sus datos.
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ANEXO |
TEMARIO

Tema 1. El municipio. Competencias del municipio. El término municipal. La poblacion.
El empadronamiento. El vecino. Derechos y deberes del vecino.

Tema 2. Organizacion municipal. Los érganos de Gobierno municipales. El Alcalde y El
Pleno.

Tema 3. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del
dia. Requisitos de constitucion. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 4.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas: Los interesados. Derechos del interesado en el
procedimiento.

Tema 5.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas: El procedimiento Administrativo. Iniciacion, ordenacion,
instruccion y terminacion del procedimiento administrativo.

Tema 6.- Funciones y tareas de los conserjes.

Tema 7.- Informacién y atencion al publico. Atencidn telefonica. Listines telefénicos:
confeccidn, actualizacion y uso.
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ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE LA OROTAVA

DENOMINACION DE LA PLAZA: CONSERJE.

CATEGORIA 6

CONVOCATORIA. Fecha BOP:

Acceso libre X Promocion interna Notificacion [Electrdnica:
Papel:
Datos personales
D.N.I. 1°Apellido 2° Apellido Nombre
Nacimiento
Fech Nacion Provincia Localidad
a
Domicilio para localizacion
Naciéon Provincia Localidad
Calle N©°
Comunidad/ Bloque Pis Cadigo Postal
Barrio 0
Teléfono Correo electrénico

Datos a efectos de notificaciones
Medio de Notificacion
|| Notificacion electronica
|| Notificacién postal
Direccion
Cébdigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Moévil Fax Correo electrénico
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Objeto de la solicitud

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado, de fecha
, en relacion con la convocatoria para la formacion de una Lista de Reserva

de PLAZAS de , conforme a las bases publicadas en el Boletin Oficial de

la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nUmero , de fecha .

[En su caso] Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptacién para realizar las

pruebas selectivas. Adaptaciones de medios y tiempo necesarios:

[Indicar qué adaptaciones de tiempo y medios necesita].

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD
e Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de
la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleado publico.

e Poseer la titulacion exigida.
 Documentacién que acompana:

|| Documento de identificacion

|| Titulacién Académica

D Documento de Autoliquidacion de tasas

D Justificante de pago de tasas

D Certificacion del reconocimiento de grado de discapacidad

Por todo lo cual, SOLICITO ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y DECLARO que son ciertos los datos consignados en ella y que reldne las condiciones

exigidas en las Bases de la convocatoria en la fecha de expiracién del plazo sefialado para la
presentacion de instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que
figuran en esta solicitud.
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Autorizacién

D Se debera autorizar al Ayuntamiento de La Orotava a la comprobacién, en el caso de haber
superado el proceso selectivo, de la inexistencia de datos inscritos en el Registro Central de
delincuentes sexuales, cuya certificacion se incorporard al expediente, en virtud de la presente
autorizacion

D Presta expresamente su autorizacion.

Deber de informacién sobre protecciéon de datos

D He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentaciéon que le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes
administrativos.

En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, asi como por el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas, le informamos que los
datos de caréacter personal seran tratados por el Ayuntamiento de La Orotava e incorporados a la
actividad de tratamiento “Seleccion y provision de puestos”, con la finalidad de seleccién de personal y
provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver
la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los
datos pueden ser comunicados a la Direccién General de la Funcién Publica, publicados en el Boletin
Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y seran conservados el tiempo necesario para
cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades
derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificaciéon, supresion y portabilidad de sus datos,
delimitacién y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente
en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de La Orotava,
bien a través de la sede electrénica o de modo presencial. No hay prevision de transferencias a
terceros paises. Podra presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccion de
Datos competente, especialmente cuando no haya obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus
derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, C/Jorge Juan n° 6,
28001 Madrid o bien accediendo a su sede electronica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/
En caso ser incluido/a en la lista de reserva los datos de caracter personal seran objeto de tratamiento
por el Ayuntamiento de La Orotava para los fines previstos, no obstante, una vez atendida las
necesidades propias, se podra comunicar los datos del resto de personas integrantes en la lista de
reserva para atender las necesidades en materia de recursos humanos de otras Administraciones
locales o, en su caso, Administracién autonémica, en tal caso el interesado deja constancia que a estos
efectos: (marcar con x):

| | Presta expresamente su consentimiento.

|| No presta expresamente su consentimiento.

Informacién Adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre
proteccion de datos en la siguiente url
https://www.laorotava.es/es/ayuntamiento/proteccion-de-
datos

Fechay firma

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20 .

El solicitante o su representante legal,

Fdo.:
AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA OROTAVA
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ANEXO lii:

DECLARACION RESPONSABLE DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION
PRESENTADA EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONFIGURACION DE UNA LISTA
DE RESERVA DE CONSERJE, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE, PARA SU

CONTRATACION EN REGIMEN DE DERECHO LABORAL ANTE SUPUESTOS DE
NECESIDAD Y URGENCIA EN EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE LA
OROTAVA

Nombre y
Apellidos:
D.N.l. n°:

Domicilio

Declara bajo juramento, o promete que la documentacion presentada corresponde a
documentacion original, acreditando, en consecuencia, su veracidad y por tanto dando
cumplimiento a lo exigido en la convocatoria del proceso selectivo por oposicion libre para la
configuracion de una lista de reserva de_CONSERJE, MEDIANTE EL SISTEMA DE
OPOSICION LIBRE, PARA SU CONTRATACION EN REGIMEN DE DERECHO LABORAL
ANTE SUPUESTOS DE NECESIDAD Y URGENCIA EN EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA
VILLA DE LA OROTAVA mediante el sistema de oposicién libre, para contratacién temporal
ante supuestos de necesidad y urgencia en el Excmo. Ayuntamiento de la Villa de la Orotava.

En La Orotava, a ..... de de 20 .

Villa de La Orotava, a veinte de junio de dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DELEGADO, Felipe David Benitez Pérez, documento firmado electronicamente.



