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Excmo. Ayuntamiento de la Villa de La Orotava

Organo Gestor: Concejalia Delegada de Presidencia, Economia y Hacienda,
Patrimonio, Recursos Humanos, Comercio, Industria, Parques y Jardines, Control de
las Empresas Concesionarias y Gestion de Subvenciones Europeas

Unidad administrativa: Recursos Humanos y Actividades Preferentes

Expediente n.°: 10884/2025

Procedimiento: Seleccion de Personal y Provisiones de Puestos

RESULTADO DE LA CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION DEL
PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD DE TRES (3)
PLAZAS DE LA SUBESCALA ADMINISTRATIVA PERTENECIENTES A LA
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, GRUPO C, SUBGRUPO Ci,
MEDIANTE TURNO DE PROMOCION INTERNA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
LA OROTAVA

Jefa de Servicio de Presupuesto, Gestion de Subvenciones,

Patrimonio y Desarrollo Local

Fecha Firma: 14/05/2026
HASH: dba6f059643f102295a8a2843703385b

Pino Marfa Gonzélez Sénchez (1 de 1)

ANUNCIO

El Tribunal Calificador, se reune en el Despacho de la Secretaria General, con objeto
de llevar a cabo la valoracion de los méritos correspondientes a la Fase de Concurso.

Siguiendo lo previsto en las bases, en la Fase de Concurso se valoraran los siguientes
méritos:

1.- Experiencia profesional: se valorara hasta un maximo de 2 puntos. La valoracion
se realizara de la siguiente manera:

1.1. Los servicios efectivos prestados como personal funcionario o laboral en
Administraciones Publicas Locales, sus organismos autbnomos y en consorcios
integrados de forma mayoritaria por entidades locales, de la siguiente manera:

- Se valoraran con 0,061 puntos por mes servicios prestados como Administrativo de la
escala Administracién General, Grupo C, Subgrupo C1, hasta un maximo de 2 puntos.

- Se valoraréan con 0,032 puntos por mes servicios prestados como Auxiliar
Administrativo de la escala de Administracion General, Grupo C, Subgrupo C2, hasta un
maximo de 1 puntos.

1.2. Los servicios efectivos prestados como personal funcionario o laboral en otras
Administraciones Publicas, sus organismos auténomos y consorcios no incluidos en el
apartado anterior, de la siguiente manera:

- Se valoraran con 0,020 puntos por mes servicios prestados como Administrativo de la
escala Administracion General, Grupo C, Subgrupo C1, hasta un maximo de 2 puntos

- Se valoraréan con 0,015 puntos por mes servicios prestados como Auxiliar
Administrativo de la escala de Administracion General, Grupo C, Subgrupo C2, hasta un
maximo de 1 puntos.

Se consideraran servicios efectivos los meses completos prestados, con excepcion de
los periodos de excedencia forzosa, excedencia voluntaria, suspension de funciones y
suspension de contrato, excepto por incapacidad laboral y maternidad, situacion de
riesgo durante el embarazo, la adopcion y acogimiento tanto preadoptivo como
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Excmo. Ayuntamiento de la Villa de La Orotava

permanente de menores de hasta seis afios. Solamente se computaran una vez los
servicios prestados simultaneamente.

2.- Formacion: este apartado se valorara hasta un maximo de 2 puntos.
Los cursos de formacion y perfeccionamiento (maximo 1 punto):

Los cursos que versen sobre materias relacionadas con las funciones y tareas propias de
la plaza de Administrativo de Administracion General se valoraran con 0,15 puntos por
cada curso, con un maximo de 1 punto. Sélo se tomaran en consideracién cursos con un
minimo de 20 horas lectivas, permitiéndose la acumulacién de cursos de menor numero
de horas para alcanzar el minimo exigido.

Si en el diploma o certificado correspondiente no figurase el nimero de horas, se
valorara hasta 0,10 puntos.

En el caso de configurar la duracion del curso en crédito, se valorara 0,10 puntos cada
crédito.

Formacién complementaria de nivel superior (maximo 1 punto).

- Los titulos universitarios superiores (licenciaturas, diplomaturas, grados y master
universitarios) seran valorados a razén de un maximo de 1 punto.

- Los titulos de Formacién Profesional de Grado Superior, a razén de 0,5 puntos por titulo
hasta un maximo de 1 punto.

No se valorard en este apartado la titulaciobn que se haya acreditado para acceder al
presente proceso selectivo.

3. Superacion proceso selectivo (maximo 0,5 puntos).

La superacion de procedimientos selectivos completos a plazas de Administrativos de
Administraciéon General, en los que se hubieran obtenido la calificacion final de aptos, se
valoraran con un maximo de 0,50 puntos.

Acreditacion de los méritos:

La acreditacion de los méritos alegados en la fase de concurso sera el siguiente:

a) La acreditacion de los servicios prestados en el Excmo. Ayuntamiento de La
Orotava se realizara mediante:

- Certificado de los servicios prestados: que se realizara de oficio por la Corporacion, a
solicitud de el/la Secretario/a del Tribunal Calificador, mediante Certificacién en la que se
contenga mencion expresa de los servicios prestados, y en el que se indicara la
naturaleza juridica de la relacion, el Grupo y Subgrupo, Escala o categoria profesional, el
tiempo exacto de la duracion, el tipo de funciones y tareas desempefiadas.

b) Acreditacion de los servicios prestados en otras Administraciones Publicas:

- Certificado de los servicios prestados emitido por el 6rgano competente en materia de
personal de la Administracion donde se hubiesen prestado, indicandose la naturaleza
juridica de la relacion, el Grupo y Subgrupo, Escala o categoria profesional, el tiempo
exacto de la duracion, el tipo de funciones y tareas desempefiadas.

c) Acreditacion de la formacion:

- Para los cursos de formacion y perfeccionamiento: Se presentara el diploma o
documento acreditativo de la realizacion o imparticion del curso respectivo en el que se
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Excmo. Ayuntamiento de la Villa de La Orotava

contenga menciéon expresa del numero de horas, contenido de este, fecha de
celebracion, y, en los casos de realizacion del curso, si es de asistencia o
aprovechamiento.

- Formacion complementaria de nivel superior. Titulo que acredite la titulacion o
Justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, se aportara fotocopia compulsada de la credencial que
acredite su homologacién en Esparia.

d) Acreditacion de superacion de procedimientos selectivos:

- La acreditacion de haber superado algun proceso selectivo completo en la
administraciéon convocante para cubrir plazas de las mismas caracteristicas que las que
son objeto de la convocatoria, se realizara por el Servicio de Recursos Humanos del
Ayuntamiento, a solicitud del interesado o del/de la secretario/a del Tribunal Calificador.

- La acreditacion de haber superado un proceso selectivo completo en otra
administracion para cubrir plazas de las mismas caracteristicas que las que son objeto
de la convocatoria, se realizara mediante certificado emitido por la Secretaria de la
Administracion correspondiente, indicandose el/los ejercicios superados en el proceso
selectivo de acceso a la plaza, detallando la plaza convocada, el grupo y subgrupo,
cuerpo, escala o similar clase dentro del grupo profesional, las funciones y tareas de la
plaza objeto de dicha convocatoria, asi como el Boletin Oficial de su publicacion.

Valorada la documentacion acreditativa de los méritos presentados el Tribunal Selector

otorga la siguiente puntuacion a la fase de concurso:

e Afonso Farifia Eva Maria

Experlgnma Formacion Superacién proceso selectivo TOTAL
profesional . e
L. (maximo 2 puntos) (maximo 0,5 puntos) Fase Concurso
(maximo 2 puntos)
2 2 0,5 4,5
e Armas Martin Lourdes Elena
Experlgnma Formacion Superacién proceso selectivo TOTAL
profesional . e
i (maximo 2 puntos) (maximo 0,5 puntos) Fase Concurso
(maximo 2 puntos)
2 2 0,5 4,5
e Saavedra Rodriguez Laureano Tomas
Experlgnma Formacion Superacién proceso selectivo TOTAL
profesional i e
i (maximo 2 puntos) (maximo 0,5 puntos) Fase Concurso
(maximo 2 puntos)
2 0,0 4,0
o Gutiérrez Izquierdo Juan Luis
Experlgnma Formacion Superacién proceso selectivo TOTAL
profesional . e
L. (maximo 2 puntos) (maximo 0,5 puntos) Fase Concurso
(maximo 2 puntos)
2 2 0,5 4,5
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Excmo. Ayuntamiento de la Villa de La Orotava

Seguidamente, conforme a las Bases de la Convocatoria, se procede a la calificacion
Final del Concurso-Oposicion, la cual sera la resultante de sumar a la puntuacion
obtenida en la fase de oposicion y la puntuacion obtenida en la fase de concurso,
siendo la siguiente:

o Gutiérrez Izquierdo Juan Luis

Total Fase Oposicién

Total Fase Concurso

Calificacion Final

8,50

4,50

13,00

Armas Martin Lourdes Elena

Total Fase Oposicion

Total Fase Concurso

Calificacion Final

8,50

4,50

13,00

Saavedra Rodriguez Laureano Tomas

Total Fase Oposicion

Total Fase Concurso

Calificacién Final

6,75

4,00

10,75

Afonso Farifia Eva Maria

Total Fase Oposicion

Total Fase Concurso

Calificacion Final

6,00

4,50

10,50

Finalizada la valoracién de la Fase de Concurso y la Fase de Oposicién obteniendo la
calificacion final, el Tribunal Selector de conformidad con lo establecido en la Base
octava, acuerda lo siguiente:

PRIMERO.- Otorgar las siguientes calificaciones finales:

o Gutiérrez lzquierdo Juan Luis
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Total Fase Oposicion

Total Fase Concurso

Calificacion Final

8,50

4,50

13,00

Armas Martin Lourdes Elena

Total Fase Oposicion

Total Fase Concurso

Calificacion Final

8,50

4,50

13,00

Saavedra Rodriguez Laureano Tomas

Total Fase Oposicion

Total Fase Concurso

Calificacion Final

6,75

4,00

10,75
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Excmo. Ayuntamiento de la Villa de La Orotava

e Afonso Farifia Eva Maria

Total Fase Oposicion Total Fase Concurso Calificacion Final
6,00 4,50 10,50

SEGUNDO.- Publicar el presente anuncio en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electrénica desde el dia de hoy, 14 de mayo de 2026, y conceder a los aspirantes un
plazo de 3 dias habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacién en el
referido Tablon de Edictos, para solicitar la revision de las mismas, debiendo los
aspirantes interesados solicitarlo por Sede Electronica o cualquier otro registro
electronico.

Lo que se hace publico, para general conocimiento

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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