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VILLA DE LA OROTAVA

Organo Gestor: Concejalia de Presidencia, Economia y Hacienda, Patrimonio,
Recursos Humanos, Comercio, Parques y Jardines, Control de las Empresas
Concesionarias y Gestion de Subvenciones Europeas

Unidad Administrativa: Recursos Humanos

ANUNCIO
4849 209292
Expediente n. °: 13151/2025.

Por la presente se hace publico que, por Decreto n°® 2025-6111 dictado por la Concejalia
Delegada de Recursos Humanos, de fecha 14 de octubre de 2025, se han aprobado
las bases para la provision del puesto de trabajo denominado Director/a de la Escuela
de Mdusica y Danza de la Villa de La Orotava, con cédigo 1125000, reservado a personal
laboral, vacante en la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de La
Orotava, por el procedimiento de concurso general de méritos, con el siguiente
contenido:

BASES PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO DENOMINADO
“DIRECTOR/A”, CON CODIGO 1125000, DE PERSONAL LABORAL, VACANTE EN
LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE LA
OROTAVA, POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO GENERAL DE MERITOS.

BASE PRIMERA. - OBJETO

1.1.- La presente convocatoria tiene por objeto la provision, por el procedimiento de
concurso general, del puesto de trabajo denominado “Director/a” de la Escuela de
Mdusica y Danza de la Villa de La Orotava, con cédigo 1125000 de la Relacion de
Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de La Orotava, por el procedimiento de
concurso general de méritos, cuya descripcion figura en el Anexo Il.

1.2.- El procedimiento de provision de puestos de trabajo se realizara por el sistema de
concurso de méritos general, con las valoraciones y puntuaciones que se establecen
en la Base Sexta.

1.3.- La presente convocatoria sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, Tablon de Anuncios de la Corporacion, asi como en la sede
electrénica del Excmo. Ayuntamiento de La Orotava.

1.4.- El presente proceso de provision por el sistema de Concurso General constara de
una unica fase, en la que se valoraran los méritos que se especifican en la Base Sexta.

BASE SEGUNDA. - REQUISITOS DE PARTICIPACION

1.1- Participacion Voluntaria: Podran participar voluntariamente los/as
trabajadores/as laborales fijos del Excmo. Ayuntamiento de La Orotava, que
sean titulares de una plaza de Profesor/a encuadrada en la Categoria 1, con
titulacion de Licenciado/a.

2.2.- Participacion Obligatoria: Estan obligados a participar quienes tengan la
condicion de personal laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento de La Orotava con
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adscripcion provisional a un puesto de trabajo, debiendo solicitar al menos el puesto
que ocupan.

3.- No podran participar en el concurso los/as trabajadores que se encuentren en
cualquiera de los siguientes supuestos:

- El personal laboral suspenso en firme mientras dure la suspension.

- El personal laboral fijo en activo con destino definitivo cuando en la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes no hayan
transcurrido dos afios desde la toma de posesién en el ultimo puesto de
trabajo obtenido por concurso, salvo que:

a) Se trate de personal laboral fijo que haya sido objeto de un cambio de
adscripcion de su puesto obtenido mediante concurso antes de haber transcurrido
dos afios desde la correspondiente formalizacion del contrato de trabajo.

b) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

- El personal laboral fijo inhabilitado por sentencia firme si no hubiera
transcurrido el tiempo sefialado en ella.

- El personal laboral en la situacion de excedencia voluntaria, que lleve
menos de un ano desde que fueron declarados en la antedicha situacion.

BASE TERCERA. - SOLICITUD DE PARTICIPACION Y ACREDITACION DE LOS
REQUISITOS Y MERITOS

3. 1.- - Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria deberan dirigir su
solicitud al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de la Villa de La Orotava,
que se ajustara al modelo oficial que se acompafa como Anexo | y que podra obtenerse
a través de Internet consultando la pagina web https:// laorotava.sedelectronica.es.

Asimismo, las solicitudes de participacion podran presentarse en las formas
establecidas en los apartados a), b), c), d) y e) del articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

3.2.- El plazo de presentacion de solicitudes para participar sera de quince dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de las bases de la
correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

3.3-Las solicitudes formalizadas en el documento normalizado deberan ir acompanadas
de los siguientes documentos:

. Curriculum personal y documentos que justifiquen los méritos alegados en
este.

. Documento acreditativo de la titulacion requerida.

. Declaracion de conformidad de los datos que obran en el Servicio de

Recursos Humanos del Ayuntamiento de La Orotava. (ANEXO IlI)

. Méritos alegados. (Relacién o indice)
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La documentacion se presentara en lengua castellana, original o en fotocopias
compulsadas por organismos oficiales o con testimonio notarial, o copia y original para
su compulsa.

3.4. Los requisitos y méritos que se aleguen deberan poseerse en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

3.5. Los méritos alegados por los/las concursantes seran acreditados
documentalmente mediante las pertinentes -certificaciones u otros justificantes,
salvo que dichos datos obren en poder del Excmo. Ayuntamiento de La Orotava. En
los procesos de valoracion podran recabarse formalmente de los/las interesados/as las
aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria
para la comprobaciéon de los méritos alegados.

BASE CUARTA. - RELACION DE PARTICIPANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS
3.1.- Relacién provisional de participantes.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes de participacidon, el d6rgano
competente en materia de personal dictara resolucién aprobando la relacion provisional
de participantes admitidos/as y excluidos/as por no reunir alguno(s) de los requisitos
exigidos, o por presentar la solicitud fuera de plazo, especificandose el motivo de
exclusion, a fin de que puedan subsanarlo, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo
de 10 dias habiles a contar desde el siguiente al de publicacion de su anuncio en el
Tablon de Anuncios. Dicha Relacién sera objeto asimismo de publicacion en la sede
electrénica del Excmo. Ayuntamiento de La Orotava.

En el supuesto de que la totalidad de los/las aspirantes reunan los requisitos exigidos y
hayan presentado su solicitud dentro de plazos, se podra dictar directamente resolucién
aprobando la relacion definitiva de participantes admitidos/as, que se publicara en los
lugares senalados en el parrafo anterior.

4.2.- Relacion definitiva de participantes.

Finalizado el plazo de subsanacion se dictara resolucion aprobando la relacion definitiva
de participantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en los lugares sefialados
en el apartado anterior.

BASE QUINTA. - COMISION DE VALORACION

La valoracion de los méritos se hara por una Comision de Valoracion designada por
resolucion del Organo competente en materia de personal.

5.1.- Composicion.
La Comision de Valoracion estara constituida por 6 miembros:

Un/a Presidente/a: Funcionario/a de carrera o personal laboral fijo del Excmo.
Ayuntamiento de La Orotava.

Cuatro vocales: Todos ellos, funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo del
Excmo. Ayuntamiento de La Orotava.

Uno/a Secretario: Funcionario/a de carrera o personal laboral fijo del Excmo.
Ayuntamiento de La Orotava.
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La Comision quedara integrada, ademas, por los/las suplentes respectivos/as, que
seran designados/as simultaneamente con los/las titulares.

Los miembros de las Comisiones deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas o Grupos
de titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados.

5.2.- Asesores/as Especialistas.

La Comision de Valoracion podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de
expertos/as que en calidad de asesores/as especialistas actuaran con voz pero sin voto.
Asimismo, podra solicitar la designacién de personal colaborador para la ejecucion de
las actuaciones de la Comision.

5.3.- Publicacion de las designaciones.

La designacion nominativa de los/las integrantes de la Comisién de Valoracién, tanto
titulares como suplentes y, en su caso, los/las asesores/as especialistas, se publicara
en el Tablon de Anuncios de la Corporacion y en la sede electronica del Ayuntamiento
de La Orotava.

5.4.- Abstencién y recusaciones.

Los componentes de la Comision de Valoracion, asi como los/las asesores/as
especialistas, en su caso, deberan abstenerse de intervenir en el momento de la
constitucion de la Comision, o para el caso de los asesores/as, en el momento de la
notificacion de su designacion, y en ambos casos, los/las participantes podran
recusarlos en cualquier momento del proceso de provisidon, cuando concurrieren
cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. En estos casos, se designara
a los nuevos miembros de la Comisiéon que hayan de sustituir a los que hayan perdido
su condicion por algunas de las causas mencionadas.

5.5.- Constitucién y actuacion.

La Comisidon de Valoracion en su constitucién y actuacion se sujetara a las normas
previstas para los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. Por consiguiente, no podra constituirse ni actuar sin la
presencia, como minimo, de el/la Presidente/a y de el/la Secretario/a o de quienes les
sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros, titulares o suplentes.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal de quien ostente la
Presidencia de la Comision, titular y suplente, actuara como Presidente/a la persona
vocal de mayor jerarquia, antigliedad y edad, por este orden.

La Comision estara facultada para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse
de la aplicacion de las normas contenidas en las bases que rigen la
convocatoria y determinara la actuacién procedente en los casos no previstos en
ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetira la
votacion hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate, este lo dirimira el/la
Presidente/a con su voto.
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La Comision de Valoraciéon podra convocar a aquellos/as candidatos/as que considere
conveniente al objeto de aclarar puntos dudosos, de dificil interpretacion o
controvertidos, que resulten de la documentacién presentada por el/la candidato/a, y de
cualquier otro aspecto que la Comision estime necesario u oportuno aclarar.

Asimismo, la Comision de Valoracion procedera de oficio a la comprobacion de los
méritos alegados por el personal participante. Cuando la Comision de Valoracion
considere que alguno de los méritos alegados no ha sido acreditado conforme a lo
previsto en las Bases que rigen la convocatoria, requerira a la persona participante para
que aporte la documentacion que sea necesaria, mediante anuncio que se publicara en
el Tablén de Edictos de la Corporacion y en la sede electronica del Ayuntamiento de La
Orotava, concediendo un plazo de 5 DIAS HABILES desde su publicacién en el
mencionado Tablén de Edictos para su presentacion. A _sensu _contrario, no sera
objeto de subsanacién la acreditacion de un mérito no alegado por la persona
participante en el Curriculum Vitae, asi como aquella documentacién aportada en
plazo de subsanacion.

Las cuantias de las indemnizaciones que en concepto de asistencia deben percibir los
miembros de la Comision de Valoracion, seran las que se determinen en las Bases de
Ejecucion del Presupuesto de la Corporacion para cada ejercicio en atencion al grupo
al que pertenezcan los puestos de trabajos convocados.

BASE SEXTA. - MERITOS Y BAREMO DE VALORACION
A) Concurso General de méritos.

Los méritos objeto de valoracion son:
6.1.-Trabajo desarrollado en puestos anteriores.
Se valorara el trabajo desarrollado en puestos en la misma categoria del puesto al que
se concursa, atendiendo al tiempo de su desempefio, asi como a las tareas
desarrolladas en el puesto que se pretende obtener de forma definitiva, concediéndose

por cada mes de servicio los puntos que resulten de la siguiente tabla, siendo el mes el
periodo minimo de valoracion: hasta un maximo de 12 puntos:

Puesto desempenado Puntos por cada
doce meses

0,10 puntos por
Por el desempeio de las funciones del puesto al que mes, hasta un

se opta. maximo de 2
puntos

Por el desempeno de otras funciones distintas de las 0,056 puntos por|

propias del puesto a que se opta dentro de la mes, hasta un

categoria 1, como Profesor de Musica en cualquier maximo 10 puntos

especialidad.

6.2.-Cursos de formacioén y perfeccionamiento (maximo 10 puntos).

Se valoraran los cursos de formacion y de perfeccionamiento, jornadas y otras acciones
formativas o encuentros profesionales y seminarios impartidos o recibidos de caracter
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homologado que sean de reciclaje y formacion cuyo contenido guarde relacién con las
tareas propias del puesto convocado impartidos por Institutos Oficiales de Formacion
de Funcionarios, Universidades, Administraciones Publicas o Centros receptores de
fondos provenientes del Plan Nacional de Formacién Continua. En caso de haberse
impartido fuera del ambito territorial de la Comunidad Autbnoma debera acompanarse
a los diplomas correspondientes acreditacion suficiente de la homologacién. No se
valoraran aquellos diplomas donde no figure el contenido de la accidén formativa. En
especial se valoraran:

Los cursos a que se refiere el presente apartado deberan poseerse a la fecha de
finalizacion de la presentacion de las solicitudes y seran valorados, de la siguiente
forma:

- Por cada hora de asistencia sin certificado de aprovechamiento: 0,0375 puntos.
- Por cada hora de asistencia con certificado de aprovechamiento: 0,075 puntos.
- Por cada hora de imparticion de cursos: 0,09 puntos.

En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia, aprovechamiento
o imparticién, se valorara soélo un curso de formacion por materia cuando del analisis
del programa de los cursos se constate que los contenidos tratados son coincidentes y
la adicidon de epigrafes concretos no supone, por profundidad y extension, la ampliaciéon
sustancial de conocimientos sobre la materia de que se trate. La eleccidon de un unico
curso por materia se realizara valorandose aquel curso mediante el cual se obtenga
una mayor puntuacion, lo que estara en funcion del numero de horas de duracion del
mismo y del caracter de asistencia, aprovechamiento o imparticion.

No obstante también se valoraran, de acuerdo con el baremo establecido en la presente
Base, aquellos cursos en los que se aprecie identidad en su contenido con otros de la
misma materia, pero que devienen de modificaciones o actualizaciones de las
normativas en las que se amparen cada uno de los mismos.

Los cursos en donde no quede acreditado las horas de duracion ya sean recibidos como
impartidos, se puntuaran con 0,1 puntos.

En el supuesto de que en el documento acreditativo de la accion formativa realizada
figure exclusivamente el nimero de créditos sin su equivalencia en horas, se entendera
que un creédito equivale a 10 horas lectivas, salvo los créditos europeos (ECTS) que
equivale un crédito a 25 horas lectivas.

Ademas, se valoraran los titulos universitarios superiores distintas de la requerida para
el acceso al puesto al que se opta, que seran valorados a razén de un punto cada uno
con un maximo de 3 puntos.

6.3.-Antigiiedad (maximo 10 puntos).

Por cada afno completo de servicios prestados en las distintas Administraciones
Publicas como Profesor de Musica en cualquier especialidad, categoria 1 se valorara
a razon de 0,40 puntos, o la fraccion correspondiente. Asimismo, se valorara cada ano
completo de servicios prestados en las distintas Administraciones Publicas en
categorias diferenciadas a aquel en que se ubica el puesto convocado a razén de 0,20
puntos, o la fraccion correspondiente. La puntuacién maxima a obtener es de 10 puntos.
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BASE SEPTIMA. - PUNTUACION MIiNIMA

De conformidad con lo determinado en el apartado 6 del articulo 44 del Real Decreto
364/1995, en el concurso general de méritos se establece una puntuacién minima de 6
puntos para la obtencion de destino.

BASE OCTAVA. - PUNTUACION FINAL

8.1.- Una vez realizada la valoracion de los méritos, la Comision de Valoraciéon hara
publica en el Tablon de Anuncios de la Corporacién, asi como en la sede electrénica
del Ayuntamiento de La Orotava, la puntuacion final obtenida por los/las participantes,
estableciendo un plazo de revisidn de 5 dias habiles a contar a partir del siguiente a la
publicaciéon en el Tablén de Anuncios referido.

8.2.- La puntuacion final del concurso sera la resultante de sumar la puntuacion
obtenida en cada uno de los conceptos objeto de valoracion.

En caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos
enunciados por el siguiente orden:

1. Formacion (apdo 6.2)
2. Valoracion del trabajo desempenado (apdo 6.1)
3. Antigledad (apdo. 6.4)

De persistir el empate, se acudira, en el caso de proceder de diferentes convocatorias,
a la fecha de ingreso como personal laboral fijo en la categoria desde la que se
concursa y cuando coincidan en la misma, al numero obtenido en el proceso selectivo.

BASE NOVENA. - ADJUDICACION DE PUESTOS.

El orden de prioridad para la adjudicacion de los puestos vendra dado por la puntuacién
obtenida segun el baremo.

8.1.- Propuesta de adjudicaciéon provisional. - La Comision de Valoracién hara
publico en el Tablon de Anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento de La
Orotava, la propuesta de adjudicaciéon con caracter provisional, otorgando un plazo de
3 dias habiles a partir del siguiente habil al de la publicacion en el referido Tablén para
la formulacion de reclamaciones.

Transcurrido el plazo de reclamacién, la Comision de Valoracion hara publico en el
Tablén de Anuncios de la Corporacidn y en la sede electrénica del Ayuntamiento de La
Orotava la propuesta de adjudicacion provisional atendiendo, en su caso, a las
reclamaciones formuladas.

En el supuesto de que no haya acontecido reclamacion alguna a la propuesta de
adjudicacion provisional, una vez transcurrido el referido plazo de reclamacioén, la
Comisioén de Valoraciéon podra proponer la adjudicacion definitiva del puesto a proveer.

9.2.- Propuesta de adjudicacion definitiva. - Una vez transcurrido lo previsto en el
apartado anterior, la Comision de Valoracién emitira una propuesta de adjudicacion
definitiva del puesto. Dicha propuesta se hara publica en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion y en la sede electronica del Ayuntamiento de La Orotava, otorgandose un
plazo de 3 dias habiles a partir del siguiente habil al de la publicacion en el referido
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Tablén para la formulacion de reclamaciones. Una vez transcurrido el indicado plazo se
hara nuevamente publica la propuesta con las variaciones, que en su caso, se realicen
y se elevara a la Presidencia del Organismo Auténomo de Cultura para que proceda a
la adscripcion definitiva de el/la participante al puesto adjudicado.

9.3.- -El personal laboral fijo con adscripcion definitiva que voluntariamente ha
participado en la convocatoria y no se le haya adjudicado ninguno de los puestos
solicitados, mantendra la adjudicacion definitiva actual.

BASE DECIMA. - RESOLUCION.

La resolucién de la convocatoria correspondera a la Presidencia del Organismo
Auténomo de Cultura, previa elevacion de la preceptiva propuesta de adjudicacion por
parte de la Comision de Valoracién, que se adoptara motivadamente con referencia al
cumplimiento de las bases que rigen la convocatoria.

El plazo maximo para la resolucién del concurso sera de SEIS MESES, y empezara a
contar desde el dia siguiente al de la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

Dicho plazo podra ser prorrogado cuando existan razones debidamente fundamentas
que asi lo justifiquen; dicho prérroga no podra exceder del plazo inicialmente
establecido.

BASE UNDECIMA. - INCORPORACION Y CESE

El plazo para la incorporacién en el puesto adjudicado sera de 3 dias habiles, si no
implica cambio de residencia, o de 1 mes, si implica cambio de residencia o el reingreso
al servicio activo.

Este plazo empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera
efectuarse dentro de los 3 dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del
concurso en el Boletin Oficial de la Provincia.

Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de incorporacion
debera computarse desde dicha publicacion.

El computo de los plazos de incorporacion se iniciara cuando finalicen los permisos o
licencias que hayan sido concedidos a los/las interesados/as, salvo que por causas
justificadas el érgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la incorporacion, el dia en que acontece esta se considerara como de servicio
activo a todos los efectos, salvo los supuestos normativamente previstos.

BASE DUODECIMA. - PERMANENCIA EN EL PUESTO

El personal laboral debera permanecer en cada puesto de trabajo obtenido por el
sistema de concurso general un minimo de 2 afos para poder participar en los
concursos de provision de puestos de trabajo, salvo en los supuestos normativamente
previstos.
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BASE DECIMOTERCERA. - IMPUGNACION

Las presentes bases y su convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en los articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra las
presentes bases podra interponerse Recurso Potestativo de Reposicién ante el érgano
que aprobd las bases en el plazo de UN MES, contado a partir de su ultima publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Comunidad Canaria, segun cual sea
posterior en el tiempo, o bien interponer Recurso Contencioso Administrativo en el plazo
de DOS MESES, contados igualmente al dia siguiente al de su ultima publicacion, ante
el Juzgado de lo Contencioso Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad
con los articulos 109.c), 116 y 117 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa. En el caso de interposicion del Recurso de
Reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los
interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en
defensa de sus derechos e intereses.

BASE DECIMOCUARTA. - INCIDENCIAS

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en la normativa vigente
que le sea de aplicacion: Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; en la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funciéon Publica; el Real Decreto
240/2007, de 16 de febrero sobre entrada, libre circulacion y residencia en Espafia de
ciudadanos de los Estados miembros de la Unidon Europea y de otros Estados parte en
el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo; el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local; el Real
Decreto 462/2002, de 24 de Mayo, sobre indemnizacion por razén del servicio; la Ley
2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria; Ley 39/2015 de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley
40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; Decreto 8/2011, de
27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracion
publica de la Comunidad Auténoma Canaria.
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ANEXO |
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA OROTAVA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO PARA LA PROVISION DEL
PUESTO DE TRABAJO RESERVADO A PERSONAL LABORAL “DIRECTOR/A”
ADSCRITO A LA ESCUELA DE MUSICAY DANZA “VILLA DE LA OROTAVA”, CON
CODIGO 1125000 DE LA RPT”.

General Categoria de clasificacion: |

Sistema de provision Especifico

Datos personales
D.N.I. 1¢" Apellido 2° Apellido Nombre

Domicilio para localizacién

Teléfono Provincia Localidad Direccion
DESTINO ACTUAL
Denominacién del puesto de trabajo Categoria

PUESTO DE TRABAJO AL QUE OPTA:

Orden | Cddigo R.P.T. Denominacién del puesto Categoria
1 1125000 Director/a” 1

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a al concurso a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune, en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, los requisitos y
condiciones generales de participacion, y aquellos especificos exigidos en las bases de
la convocatoria que regulan la provision del puesto de trabajo al que opta.
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Acompania a la presente instancia, en cumplimiento de lo previsto en las bases de la
convocatoria, la documentacién numerada que a continuacion se relaciona:

[ ] Declaracion de conformidad de los datos que obran en el Servicio de Recursos
Humanos del Ayuntamiento de La Orotava. (ANEXO III)

[] Méritos alegados. (Relacion o indice)

[] Curriculo personal acompafiado con los documentos que justifiquen los méritos
alegados

En La Orotava,a.... de de 20 .

Fdo.:

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, asi como por el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccion de las personas fisicas, le informamos que los datos de caracter personal seran tratados por el Ayuntamiento de La
Orotava e incorporados a la actividad de tratamiento “Seleccion y provisién de puestos de trabajo”, con la finalidad de seleccién
de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la
convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser comunicados
a la Direccion General de la Funcién Publica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y
seran conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinarlas posibles
responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos,
delimitacion y oposiciéon a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas uUnicamente en el tratamiento
automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de La Orotava, bien a través de la sede electronica o de
modo presencial. No hay prevision de transferencias a terceros paises. Podra presentar reclamacion ante la Autoridad de Control
en materia de Proteccion de Datos competente, especialmente cuando no haya obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus
derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, C/Jorge Juan n° 6, 28001 Madrid o bien
accediendo a su sede electronica: https://sedeagpd.gob.es/sede- electronica-web/
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ANEXO II: DESCRIPCION DEL PUESTO

PUESTO: “Director/a” 1125000

REQUISITOS

Categoria: 1

FORMA DE PROVISION: Concurso de Méritos

TITULACION: Licenciado/a

ADMINISTRACION DE PROCEDENCIA: Ayuntamiento de La Orotava

FUNCIONES:

- Dirigir la Escuela Municipal de Musica y Danza Villa de La Orotava y ostentar la
representacion de la misma ante los demas 6rganos educativos.

- Coordinar la accién educativa global de los diversos niveles o secciones del
centro. Cumplir y hacer cumplir las normativas vigentes en el marco de sus
competencias. Convocar y presidir todos los actos académicos y las reuniones
del claustro de profesores.

- Visar las certificaciones y los documentos académicos del Centro.

- Ejecutar los acuerdos de los o6rganos colegiados en el ambito de sus
competencias.

- Velar por el cumplimiento del calendario escolar, del horario lectivo, del orden y
de las normas de convivencia.

- Atender a la dotacion del material necesario para el desarrollo de la accion
educativa del profesorado.

- Promover actividades extraescolares y complementarias con la colaboracion de
los demas miembros del equipo directivo.

- Designar, nombrar y cesar, a los miembros de la “Comisién del Cuidado de los
Instrumentos”.

- Coordinar la actividad general del centro, sin perjuicio de las competencias que
correspondan a los distintos o6rganos del mismo y ateniéndose a las
competencias funcionales del organigrama municipal.

- Proponer el nombramiento de los demas cargos directivos. n) Elaborar la
programacién general anual del centro.

- Colaborar en la elaboracién del proyecto educativo del centro.

- Elaborar la memoria anual del centro.

- Proponer iniciativas de colaboracion con otros centros.

- Fomentar la relacién de los profesores de los diferentes departamentos, asi
como proponer cuestiones de interés comun relacionadas con la ensefianza.

- Atender los problemas y peticiones presentados por todos los miembros de la
comunidad educativa.

- Supervisar periddicamente el cumplimiento del horario de actividades
complementarias establecidos para el personal docente.

- Evaluar el grado de cumplimiento de los objetivos previstos en el proyecto
educativo del centro y en la programacién general anual del centro, proponiendo
las modificaciones que se consideren necesarias para su desarrollo.

- Ejecutar los acuerdos de los 6rganos colegiados del centro, previa ratificacion,
cuando sea necesaria, de los drganos municipales.

- Coordinar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar,
procurando los medios precisos para la mas eficaz ejecuciéon de sus respectivas
atribuciones.

- Cuando proceda, facilitar la adecuada coordinacion con los centros de
profesores y otros servicios educativos.

- Garantizar la informacion sobre la vida del centro a los distintos sectores de la
comunidad escolar y a sus organizaciones representativas, asi como facilitar el
derecho de reunién de los mismos, de acuerdo con la normativa vigente.
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ANEXO il

DECLARACION DE CONFORMIDAD CON LOS DATOS ADMINISTRATIVOS
OBRANTES EN EL SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

DATOS DEL EMPLEADO:

NIF Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

Numero de Referencia de la Solicitud

Mediante el presente documento, el funcionario que suscribe presta su conformidad y
valida los datos administrativos que obran en el Registro del Servicio de Recursos
Humanos del Ayuntamiento de La Orotava, a los efectos dispuestos en las bases de la
Orden de Convocatoria.

En La Orotava, a .... de de 20 .

Fdo.:

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, asi como por el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccion de las personas fisicas, le informamos que los datos de caracter personal seran tratados por el Ayuntamiento de La
Orotava e incorporados a la actividad de tratamiento “Seleccion y provisiéon de puestos de trabajo”, con la finalidad de
seleccion de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y
resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden
ser comunicados a la Direccién General de la Funcion Publica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web
del Ayuntamiento; y seran conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y
determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y
portabilidad de sus datos, delimitacién y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas
Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de La Orotava, bien a través
de la sede electronica o de modo presencial. No hay prevision de transferencias a terceros paises. Podra presentar
reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccion de Datos competente, especialmente cuando no haya
obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafola de Proteccion de Datos,
C/Jorge Juan n° 6, 28001 Madrid o bien accediendo a su sede electronica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/

El plazo de presentacion de instancias sera de quince dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de las presentes bases en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Lo que se hace publico, para general conocimiento.

Villa de La Orotava, a veintiocho de octubre de dos mil veinticinco.

EL CONCEJAL DELEGADO, Felipe David Benitez Pérez, documento firmado electrénicamente.



