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Introducci ón.  

 

              

Según el artículo 46 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualda d efectiva 

de mujeres y hombres, un Plan de Igualdad es un conjunto ordenado de medidas, adoptadas 

después de realizar un diagnóstico de situación.                                                                                                                                                                                                                                                       

Este Plan de Igualdad pretende ser un  instrumento de trabajo para el cambio hacia un 

modelo  más igualitario, marcando  las medidas a implementar desde la óptica del principio de 

transversalidad, entendida ésta como la integración de la perspectiva de género en el conjunto de 

nuestra  realidad municipal concreta.  Es u na herramienta de trabajo que afecta a todo el 

ayuntamie nto y un documento mediante el cual se adquiere un compromiso con la igualdad en el 

que debe implicarse todo el municipio.  Se estructura en cuatro ejes temáticos, cada uno de los 

cuales, a su vez, se compone de varios objetivos y las correspondientes accio nes que darán lugar 

a su consecución.  Este IV Plan de Igualdad entre mujeres y hombres tendrá una vigencia temporal 

de cuatro años, 2019 -2022 , tal y como se recomienda desde  el Gobierno de España desde su 

Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualda d. 

El IV Plan de Igualdad de este municipio , emprende ahora un camino que recoge la 

experiencia y los resultados de los planes de igualdad anteriores, junto con las aportaciones y 

sugerencias de diversos organismos de participación ciudadana, asociaciones de mujeres, 

repre sentantes de diferentes grupos,  y personal técnico del Ayuntamiento, implicados todos /as  

ellos /as  en la puesta en funcionamiento de cuantas medidas y objetivos contempla este plan de 

actuación.  

El objetivo  principal de este  Plan , es promover la Integración de la Igualdad entre mujeres 

y hombres , en las políticas y acciones que se desarrollan en el ámbito de esta administración local.  

Centrándose muy especialmente en el tema de la sensibilización de la población, la mejora de su 

calida d de vida (corresponsabilidad -empoderamiento) y la lucha contra la violencia de género.  

En los últimos años se han creado múltiples leyes y normas jurídicas a nivel internacional, 

europeo, estatal y local, cuyo fin es el reconocimiento explícito del derech o a la igualdad de 

oportunidades de mujeres y hombres.  

Este Plan para la Igualdad estará enfocado en la  Transversalidad de la Perspectiva de 

Género , también llamada Mainstreaming de Género.  Esta forma de abordar el trabajo por la 

equidad entre los sexos t rata de complementar la política específica de igualdad y las medidas de 

acción positiva dirigidas a las mujeres, y establece la necesidad de un eje o directriz de igualdad 

en todas las políticas y sectores, incorporando la perspectiva de género en todas l as fases de la 

actividad política: diagnóstico, planificación, ejecución y evaluación.  
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       Datos estadísticos distribución de la población  por sexo y edad.  

Los datos estadísticos corresponden al mes de febrero de 2018.  

 

 

 

Hombres  
3329
51%

Mujeres 
3202
49%

0 a 15 años

(total 6531)

Hombres  3329 Mujeres 3202

Hombres  
2255
52%

Mujeres 
2061
48%

16 a 24 años
(total 4316)

Hombres  2255 Mujeres 2061

Hombres  
6530
50%

Mujeres 
6580
50%

25 a 45 años
(total 13110)

Hombres  6530 Mujeres 6580

Hombres  
6141
49%

Mujeres 
6410
51%

46 a 65 años
(total 12551)

Hombres  6141 Mujeres 6410

Hombres  
3091
45%

Mujeres 
3833
55%

más de 65 años
(total 6924)

Hombres  3091 Mujeres 3833

Hombres  
21346
49%

Mujeres 
22086
51%

Total de la población
(43432)

Hombres  21346 Mujeres 22086
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Proceso de Elaboración.  

     

 

- Se han manten ido diferentes reuniones con  los/as  miembros de la corporación municipal , 

y con  los/as  responsables de las diferentes áreas d e trabajo de este ayuntamiento, para 

valorar las acciones llevadas a cabo en el III Plan de Igualdad.  Con el fin de evaluar las  

acciones en materia de igualdad  que se han llevado a cabo en el plan de igualdad anterior 

y hacer nuevas propuestas para el diseñ o del nuevo IV  Plan .      

 

- Se ha hecho un seguimiento de este  borrador del  IV Plan de Igualdad  desde  el Consejo 

Municipal de Igualdad de la Villa de La Orotava  donde se encuentran representada s y 

representados: la C orporación Municipal,  las Asociaciones de Mujeres,  los Colectivos 

Juveniles y el  Colectivo LGTBI *.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
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Marco Legal  

 

EUROPEO  

¶ Tratado de Roma de 1957 : en su art. 119 establecía como obligación de los Estados 

Miembros garantizar la aplicación del Principio de Igualdad de retribución entre 

trabajadoras y trabajadores en un mismo trabajo.  

¶ Tratado de la Unión Europea (Maastricht, 1992) : el artículo 6 dict a que el principio de 

igualdad no obstará para que los Estados miembros puedan adoptar medidas de acción 

positiva.  

¶ Tratado de Ámsterdam (1997) : el Principio de Igualdad de Oportunidades entre mujeres 

y hombres se convierte en el principio básico y fundamen tal en la concepción de la 

ciudadanía europea.  

¶ Estrategia marco comunitaria sobre la igualdad entre hombres y mujeres (2001 -2005) : 

integración de la perspectiva de género en todas las políticas comunitarias (mainstreaming 

o principio de intervención proac tiva); y puesta en marcha de acciones específicas a favor 

de las mujeres (aplicación de acciones positivas).  

¶ Carta Europea para la igualdad de mujeres y hombres en la vida local (2005 - 2006):  

invita a los gobiernos locales y regionales de Europa a firmarl a y a adoptar una postura 

pública sobre el principio de igualdad de mujeres y hombres, y a aplicar en su territorio los 

compromisos definidos en la misma.  

 

NACIONAL   

¶ Constitución Española de 1978 : Art. 14. Los españoles son iguales ante la ley sin que 

pue da prevalecer discriminación alguna por razón de nacimiento, raza, sexo, religión, 

opinión o cualquier otra condición o circunstancia personal o social.  

¶ Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliación de la vida familiar y 

laboral de las per sonas trabajadoras , que òintroduce cambios legislativos en el §mbito 

laboral para que los trabajadores puedan participar de la vida familiar, dando un nuevo 

paso en el camino de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.  

¶ Ley 30/2003, de 13 de o ctubre, sobre medidas para incorporar la valoración del 

impacto de género  en las disposiciones normativas que elabore el Gobierno.  

¶ Ley 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protección Integral contra la Violencia 

de Género , que pretende seguir las reco mendaciones de los organismos internacionales, 

proporcionando una respuesta global, integral y multidisciplinar a la violencia que se ejerce 

sobre las mujeres, abarcando aspectos preventivos, educativos, sociales, asistenciales y de 

atención posterior a la s víctimas, así como penando con decisión todas las manifestaciones 

de violencia que esta Ley regula.  

¶ Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promoción de la Autonomía Personal y Atención 

a las personas en situación de dependencia , que proclama que òno hay que olvidar que, 

hasta ahora, han sido las familias, y en especial las mujeres, las que tradicionalmente han 

asumido el cuidado de las personas dependientes, constituyendo lo que ha dado en llamarse 

el çapoyo informalèó.  

¶ Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres , que nace 

para combatir todas las manifestaciones aún subsistentes de discriminación, directa o 
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indirecta, por razón de sexo y para promover la igualdad real entre mujeres y hombres, 

removiendo los obstáculos y estere otipos sociales que impiden alcanzarla. Como expone en 

sus motivos, òla Ley se refiere a la generalidad de las pol²ticas p¼blicas en Espa¶a, tanto 

estatales como autonómicas y locales.  

¶ Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalización y sostenibilidad de  la 

Administración Local que modifica la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen 

Local.  

¶ Plan Estratégico de Igualdad Oportunidades (2014 -2016) del Ministerio de sanidad, 

Servicios Sociales e Igualdad concreta la Ley de Igualdad en objetivos, ámbito s y medidas 

de actuación en las que los poderes públicos han de centrar sus acciones.  

 

AUTONÓMICO  

¶ Ley Canaria Prevención y Protección Integral de las Mujeres contra la Violencia de 

Género, 16/2003de 8 de abril.  

¶ Ley Canaria de Igualdad entre mujeres y hombres, 1/2010 de 26 de febrero,  con el fin 

de avanzar en la consecución de la igualdad efectiva de mujeres y hombres en todos los 

ámbitos de la vida polític a, económica, cultural y social.  

¶ Instituto Canario de la Mujer - La Ley 1/1994, de 13 de enero, crea el Instituto Canario 

de la Mujer  como organismo autónomo dependiente de la consejería competente en materia 

de asuntos sociales, con el objetivo de impulsar y promover políticas de igualdad de 

oportunidades entre ambos sexos por el Gobierno de Canarias, con el objetivo de generar 

las condiciones que hagan re al y efectiva la igualdad de  mujeres y de hombres.  

¶ Ley 8/2014, de 28 de octubre (LA LEY 16792/2014 ), de no discriminación por  motivos 

de identidad de género y de reconocimiento de los derechos de las personas transexuales, 

tiene por finalidad garantizar el derecho de las personas que adoptan socialmente el sexo 

contrario al de su nacimiento a recibir de las administraciones públ icas atención integral y 

adecuada a sus necesidades médicas, psicológicas, jurídicas y de otra índole, en igualdad 

de condiciones con el resto de la ciudadanía.  
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Fundamentación Metodología de Transversalidad  

 

El concepto de òTransversalidad o Mainstreaming de g®neroó surge a ra²z de la III Conferencia 

Mundial sobre las Mujeres (Naciones Unidas , Nairobi, 1985)  y más tarde otras leyes la regulan 

igualmente como  la Ley Orgánica 3/2007,  22 de marzo, en el art. 15 y la  Ley Canaria 1/2010, 26 

de febrero, art. 4 y art. 5 . Esta forma de abordar el trabajo por la equid ad entre los sexos trata de 

complementar la política específica de igualdad y las medidas de acción positiva dirigidas a las 

mujeres, y establece la necesidad de un eje o directriz de igualdad en todas las políticas y sectores, 

incorporando la perspectiva de género en todas las fases de la actividad política: diagnóstico, 

planificación, ejecución y evaluación.   

La transversalidad es, por tanto, una estrategia que requiere la articulación de un proceso 

político -técnico planificado, de carácter sistemático y  participativo que busca introducir 

modificaciones en las maneras de hacer para lograr cambios en los resultados de las políticas, las 

cuales deben transformar la realidad existente.  

La transversalidad permite  incorporar la perspectiva de género en la toma de decisiones, la 

planificación, la puesta en marcha y la evaluación del conjunto de las políticas y actuaciones 

municipales. Este principio recoge la necesidad de impulsar una línea de acción común que esté 

presen te en toda s las áreas y ámbitos de la actuación municipal.  Para ello, una vez realizado el 

diagnóstico, se debe iniciar el proceso de planificación que recorrerá las siguientes fases: 

priorización áreas a abordar, formulación del objetivo general de  la intervención, definición de 

objetivos específicos, planteamiento de acciones y evaluación.  

Es por esto que este IV Plan de Igualdad pretende implantar la metodología de trabajo de 

transversalidad de género en todas las políticas y acciones municipales.  Ello supondrá un trabajo 

que deberá realizarse de manera ordenada y sistemática y que garantice el uso eficiente de los 

recursos públicos y una mayor eficacia de las actuaciones de los /as  profesionales.  

La estrategia de la transversalidad parte de un enfo que dual respecto a los contenidos a 

implementar para su despliegue, ya que supone la articulación de acciones específicas (para 

satisfacer necesidades prácticas de las mujeres) y de acciones generales (dirigidas a fomentar el 

equilibrio social, laboral y política entre hombres y mujeres)  

La implementación de la estrategia de la transversalidad de la perspectiv a de género, en el 

municipio de La Orotava, se realizará teniendo en cuenta los principios ya enumerados 

(Transversalidad de la Perspectiva de Género , Empoderamiento, Conciliación y Corresponsabilidad 

y Violencia de Género) los recursos y los agentes que se organizarán en función de su finalidad. 

Los recursos relacionados con las tomas de decisiones,  que estarán constituidos por: acuerdos de 

plenos, no rmativa vinculante, lenguaje no sexista, elaboración de presupuestos responsables con 

la perspectiva de g®neroéLos recursos que articulan la política de igualdad y el proceso de 

implementación: estarán constituidas por las unidades que sostienen el desarro llo de la estrategia 

y la realización de las actividades que permiten su implementación ðConcejalía de Políticas de 

Igualdad -. Los agentes internos: Junta de Gobierno, Concejalías, Áreas de trabajo, Perso nal 

Directivo y Administrativo é Los agentes externos: Asociaciones  de Mujeres, el Consejo  Municipal 

de Igualdad , Admini straciones y Agentes Sociales.  
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Ejes Estratégicos  

 

Los ejes estratégicos de este plan de igualdad definen las cuestiones prioritarias en materia de 

política de igualdad que se van a trabajar.  En este IV Plan de Igualdad de mujere s y hombres, se 

apuesta por el P rincipio de Transversalidad, siendo éste el eje central del cual emanará toda la 

met odología del Plan.  Este principio de transversalidad surge en la III Conferencia Mundial sobr e 

las mujeres (Naciones Unidas, Nairobi 1985)  

1.  Transversalidad de la Perspectiva de Género.  

Establece la necesidad de un eje o directriz de igualdad en todas las políticas y sectores, 
incorporando la perspectiva de género, en todas las fases de la actividad  política: diagnóstico, 
planificación, ejecución y evaluación.  

La transversalidad permite incorporar la perspectiva de género en todas sus políticas de 
actuación superando una visión departamental de todos. Ello supone también, un importante 

avance en la c oordinación institucional, para asegurar que el esf uerzo colectivo sea eficiente  y 
tenga mayor eficacia en sus actuaciones.  

2.  Empoderamiento.  

El Plan debe orientarse, en todo su desarrollo, a conseguir que las personas, en este caso con 

especial hincapié en las mujeres, desarrollen la confianza y la seguridad en sí mismas, en sus 

capacidades, en su potencial y en la importancia de sus acciones y decisiones para afectar su vida 

positivamente y para incidir en la vida social, económica y cultural del municipio.  

òLa mujer debe dejar de ser objeto de la historia y de la cultura, para hacerse protagonista de 

su propia historiaó 

 

3.  Conciliación y Corresponsabilidad.  

Aunque cada vez más se usa el término de corresponsabilidad, las políticas de conciliación 

deben estar  enfocadas hacia la corresponsabilidad. Y desde la política se debe dar respuestas a 

las necesidades de los hombres y mujeres del municipio  para hacer posible, que la 

corresponsabilidad, en lo que compete a este ayuntamiento, sea posible.  

La corresponsabil idad deber ser de todas las áreas, servicios y departamentos del 

ayuntamiento.  

 

4.  Violencia de Género.  

Las Naciones Unidas definen la violencia contra la mujer como òtodo acto de violencia de género 

que resulte, o pueda tener como resultado un daño físico, sexual o psicológico para la mujer, 

inclusive las amenazas de tales actos, la coacción o la privación arbitraria de libertad, tanto si se 

producen en la vida pública como en la priv adaó. 

A pesar de los avances conseguidos en materia de igualdad de oportunidades, el desequilibrio 

en las relaciones de poder entre mujeres y hombres, sustenta y mantiene las causas que dan 

origen a esta violencia.  

 

 

 

 

Áreas de Intervención  
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Son ámbitos funcionales de intervención a través de los cuales se va a trabajar para 

alcanzar  la igualdad. Los ámbitos e stablecidos para definir este IV  Plan Municipal para la Igualdad 

son los siguientes:   

ÁREA 1: Alcaldía.  

La administración lo cal como garante  de gestio nar la vida municipal, tiene la 

responsabilidad  de disponer de todos los medios a su alcance para erradicar las d esigualdad es 

entre los hombres y mujeres  del municipio.  

El Ayuntamiento debe ser un ejemplo de entidad igu alitaria y de organi smo modélico. Desde 

este Área de Alcaldía se debe impulsar de manera escrupulosa, la puesta en marcha del IV Plan 

de Igualdad y la formación en Igualdad de Género del personal municipal. Estableciendo 

prioridades y por fases en función de las responsabilid ades políticas y profesionales. Porque 

resulta de significativa importancia que tanto el personal político que determina este ayuntamiento 

como el personal técnico del mismo, sea formado en esta línea.  

 

ÁREA 2: Igualdad.  

 Según La Carta Europea para La Igu aldad de Mujeres y Hombres en la Vida Local òLa 

igualdad de mujeres y de hombres es un derecho fundamental para todos y todas y constituye un 

valor capital para la democracia. A fin de que se cumpla plenamente, este derecho no solamente 

ha de ser reconocid o legalmente, sino que además se ha de ejercer efectivamente e implicar todos 

los aspectos de la vida: políticos, económicos, sociales y culturales.  

 A pesar de los numerosos  ejemplos de un reconocimiento formal y de los progresos 

realizados, la igualdad  de las mujeres y de los hombres no disfrutan de los mismos derechos. 

Persisten desigualdades pol²ticas, econ·micas y culturalesó. 

 

ÁREA 3: Bienestar  Social  -Discapacid ad, Infancia y Familia, Mayores  y Salud - 

El Área de Bienestar Social, es la encargada de la òprestaci·n de servicios sociales y de 

promoci·n y reinserci·n socialó a todo el municipio de La Orotava, por lo tanto, es un §rea de un 

gran peso en el conjunto de este A yuntamiento de La Orotava, desde donde se ha impulsado este 

IV Plan de Igualdad.  

El Centro Municipal de Servicios Sociales  del Área de Bienestar Social se configura como 

un equipamiento de carácter comunitario para dar soportes a las prestaciones básicas del Sistema 

Público de Servicios Sociales. Su finalidad es lograr unas mejores cond iciones de vida para el pleno 

desarrollo de las personas y grupos en que se integran, mediante una atención integral y 

polivalente.  

 

ÁREA 4: Economía . (Éste área se tratará de una manera diferente al resto de áreas. ) 

El Área de Economía se consigna como un área determinante en cualquier ayuntamiento, 

pues es el área desde donde se elaboran los presupuestos anuales y se lleva la contabilidad, con 

la gestión de gastos y tributos.  

 Por ello, desde hace unos años se incide en la elaboración de presup uestos para el área de 

igualdad. El objetivo debería ser, lograr una p lanificación  del gasto público, teniendo en cuenta la 

realidad diferenciada de mujeres y hombres y la desig ualdad  de acceso a los recursos.  

ÁREA 5: Formación . 
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 De vital  importa ncia la formación  para el  desarro llo personal y profesional.  Tal y como se 
recoge en el art ículo 141  del Tratado Constitutivo de la Un i·n Europea, òla igualdad de 
oportunidades en el acceso al empleo y la ocupación ha de ser un hecho;  por lo tanto,  la promoción 
económica , el  empleo y la formación de las mujeres debe ser tenida en cuenta  como un pilar básico 
en la construcción de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres .ó 

ÁREA 6: Empleo.  

 La incorporación de las mujeres al mundo laboral sigue  un proceso creciente desde hace 

unas décadas, pero la realidad pone en evidencia que su incorporación plena a todos los derechos 

sociales y económicos es deficitaria. Las mujeres no se han incorp orado todavía, en la misma 

medida  que l os hombres al mundo l aboral. Es por ello, que,  desde este municipio de La Orotava, 

y a través de este plan de igualdad se pretende, a través de acciones positivas contribuir a que 

esta desigualdad sea cada vez menor.  

ÁREA  7: Educación.  

 La educación es un ámbito de actuación prioritario en todas las políticas de igualdad. Es 

necesario sensibilizar a la población en igualdad desde edades tempranas para generar el cambio 

de mentalidades y promocionar los valores igualitarios. Las recientes noticias que hablan de un 

aumento de la violencia de género entre adolescentes hace aún más necesaria la prevención.  

 El Área de Educación se plantea como objetivos fundamentales implantar la coeducación o 

la educación en igualdad de forma integral, invol ucrando a los centros escolares y a las familias y 

fomentar la conciliación de la vida laboral, familiar y personal.  

ÁREA 8 : Cultura.  

 Uno de los aspectos que deben  ser tenidos en cuenta en esta á rea es la invisibilización 

cultural a la que han estado som etidas las mu jeres a lo largo de la historia, y de est e municipio 

en concreto. No obstante, los estudios de historia de la mujer han ido rescatando a numerosas 

mujeres que fueron auténticas revoluci onarias y lo siguen siento en este  municipio de La Orotava . 

Ellas también deben estar presentes en las calles, hacerlas visibles, nombrarlas.  

ÁREA 9 : Deporte.  

 La igualdad en la práctica deportiv a, el reconocimiento de esa práctica llevada a cabo por 

ellas , todavía hoy  en día  es una causa pendie nte de esta sociedad . Hay pocas mujeres 

entrenadoras, dirigentes de clubes, arbitras o juezas, especialmente en los niveles y estamentos 

donde se deciden las cuestiones más trascendentales del deporte. Hay deportes fuertemente 

feminizados como la gimnasia rítmica, el aeróbic y deportes considerados masculinos: fútbol, 

ciclismo, balonmano, ajedrez, artes marciales. Esto no es más que la manifestación evidente de 

una fuerte segregación deportiva entre sexos. Y es que,  a la hora de elegir una práctica deportiva, 

todavía l os niños y niñas lo tienen muy cl aro.  Es por ello importante, entonces que esta área, siga 

asumiendo este principio de igualdad.  

ÁREA 10 : Consumo.  

 Las competencias de esta área  en este Plan de Igualdad irán encaminadas a ofrecer una 

imagen no estereotipada de las mujeres  y de los hombres de este municipio,  y a apoyar en la 

sensibilización de la poblaci ón contra la violencia de género.  El consumo es uno de los ámbitos 




